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ВВЕДЕНИЕ 

 

 В данной Программе развития (далее по тексту - Программа) определяется 

стратегия развития государственного казенного учреждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, «Детский дом (смешанный) № 30» 

города Георгиевска (далее по тексту – детский дом) на длительный период: с 2018 

– 2022 годы. 

 В тексте Программы использованы отдельные сокращения слов и 

словосочетаний (аббревиатуры): 

ГКУ «Детский дом (смешанный) № 30» – краткое наименование детского дома в 

соответствии с Уставом; 

ИПЖ – индивидуальный план жизнеустройства и развития воспитанника; 

ИПР – индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида; 

КДН и ЗП – комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

Минобрнауки России – Министерство образования и науки Российской 

Федерации; 

МО и МП СК – министерство образования и молодежной политики 

Ставропольского края; 

НПА – нормативно-правовые акты; 

ОП ДО – образовательная программа дополнительного образования; 

ОПДН – отдел по делам несовершеннолетних; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 

РФ – Российская Федерация; 

СанПиН – Санитарные правила и нормы; 

СКИРО ПК и ПРО – Ставропольский краевой институт развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки работников образования; 

СМИ – средства массовой информации; 

СК – Ставропольский край; 

ТЖС – тяжелая жизненная ситуация; 

Тыс. руб. – тысяча рублей; 

Учредитель – Министерство образования и молодежной политики 

Ставропольского края. 

ЧС – чрезвычайные ситуации; 

ШПР – школа приемных родителей; 

SWOT–анализ - Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), 

Opportunities (возможности), Threats (угрозы); 

ЭБ – электронная база 
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РАЗДЕЛ 1. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ГКУ «ДЕТСКИЙ ДОМ (СМЕШАННЫЙ) № 30» 

 

Полное 

наименование 

Программы 

Программа развития ГКУ «Детский дом (смешанный) № 30» 

на 2018-2022 годы 

 

Законодательные 

основания 

Программы 

Международная Конвенция «О правах ребенка»;  

Конституция РФ; 

Гражданский кодекс РФ; 

Семейный кодекс РФ; 

Жилищный кодекс РФ; 

Концепция развития дополнительного образования детей на 

период до 2020 года; 

Концепция государственной семейной политики в РФ на 

период до 2025 года; 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года; 

Концепция развития системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 

года; 

Федеральный закон «Об образовании в РФ»; 

Федеральный закон «Об опеке и попечительстве»; 

Федеральная целевая программа развития образования на 

2016 - 2020 годы от 23 мая 2015г.; 

Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в 

РФ"; 

Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ; 

Федеральный закон РФ от 1 декабря 2014 г. N 419-ФЗ "О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ 

по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с 

ратификацией Конвенции о правах инвалидов"; 

Указ Президента РФ № 240 от 29.05.2017 года «Об 

объявлении в РФ Десятилетия детства»; 

Проект Плана основных мероприятий до 2020 года, 

проводимых в рамках Десятилетия детства от 25.07.2017 

года; 

Постановление Правительства РФ от 24.05.2014 N 481 "О 

деятельности организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них 

детей, оставшихся без попечения родителей"; 

Постановление Правительства РФ от 18 мая 2009 г. N 423 

«Об отдельных вопросах осуществления опеки и 

попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»; 
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Постановление Правительства РФ от 19 мая 2009 г. № 432 «О 

временной передаче детей, находящихся в организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

семьи граждан, постоянно проживающих на территории 

Российской Федерации»; 

Постановление Правительства РФ от 1 июля 1995 г. № 676 

«Об утверждении типового положения об образовательном 

учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»; 

Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 

"Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации" (с 

изменениями и дополнениями); 

Приказ Минобрнауки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам"; 

Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 09.02.2015 № 8 "Об утверждении СанПиН 

2.4.3259-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей"; 

Закон СК от 16 марта 2006 года № 7-кз "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей"; 

Государственная программа СК «Развитие образования» на 

2016 - 2021 годы; 

Постановление Правительства СК от 22 апреля 2013 г. N 149-

п "Об организации постинтернатного сопровождения 

выпускников государственных образовательных учреждений 

СК для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей"; 

Постановление Правительства СК от 17 октября 2007 года № 

117-п «Об утверждении норм материального обеспечения 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

Постановление Правительства СК от 20 июня 2013 г. № 240-

п «Об утверждении порядка предоставления детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителем, лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

благоустроенных жилых помещений специализированного 

жилищного фонда СК». 
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Другие нормативно-правовые акты по вопросам образования, 

защиты прав и обеспечения социальных гарантий детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей РФ и СК. 

Заказчик 

программы 

Администрация ГКУ «Детский дом (смешанный) № 30» 

Разработчик 

программы 

Администрация и педагогический коллектив ГКУ «Детский 

дом (смешанный) № 30» 

Адрес 

электронной 

почты 

detdomgeorg@mail.ru 

Официальный 

сайт 

www.detdom30.ru 

Актуальность 

Программы 

Обусловлена существующими требованиями 

государственной социальной политики по отношению к 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, направленными на организацию содействия 

устройству детей на воспитание в семью, на социализацию 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

создание благоприятных условий пребывания, 

приближенных к семейным, способствующих  

интеллектуальному, эмоциональному, духовному, 

нравственному и физическому развитию детей, построения 

системы социально-правового и психолого-педагогического 

сопровождения основных субъектов процесса социальной 

адаптации. 

Основные 

направления 

деятельности 

по реализации 

Программы 

1. Организация приема, содержания воспитанников, создание 

условий, приближенных к домашним, а также развитие 

материально-технической базы. 

2. Реализация содержания воспитания и обучения. 

3. Социализация воспитанников, подготовка их к 

самостоятельной жизни. Развитие системы постинтернатной 

подготовки и сопровождения выпускников. 

4. Развитие системы мер по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. 

5. Развитие механизмов социально-педагогической работы и 

социально-правовой защиты воспитанников. 

6. Реализации государственной политики в части 

обеспечения права ребенка жить и воспитываться в семье. 

7. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех 

субъектов образовательного процесса. 

8. Расширение самостоятельности и информационной 

открытости детского дома. 

Стратегическая 

цель 

Создание благоприятных условий пребывания детей, 

приближенных к семейным; обеспечение целостной 

социально-адаптационной системы воспитанников, 

осуществляющей взаимосвязь усилий всех субъектов 
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воспитательно-образовательной деятельности, направленной 

на интеграцию подростка - сироты в социуме, подготовку к 

труду, к устройству в замещающую семью, к 

самостоятельной жизни. 

Основные задачи 1. Повышение качества и доступности предоставляемых 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

образовательных и социальных услуг путем внедрения новых 

форм, методов и технологий работы. 

2. Расширение спектра образовательных социальных услуг. 

3. Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обеспечение их 

жизнедеятельности. 

4. Создание условий для успешной социализации и 

обеспечения социальных гарантий детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей. 

5. Создание комфортных условий для развития для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

6. Повышение профессионального уровня работников 

учреждения. 

7. Укрепление материально-технической базы организации. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

Бюджет Ставропольского края в рамках текущего 

финансирования. Внебюджетные источники. Кадровые, 

информационные, научно-методические, мотивационные, 

нормативно-правовые, материально-технические и 

финансовые ресурсы, необходимые для реализации 

программы. 

Сроки 

реализации 

программы 

с 01 января 2018 года по 31 декабря 2022 года 

Периоды и этапы 

реализации 

Программы 

Организационно-подготовительный (2018 год): 

Формирование целевой установки, выработка главных 

ориентиров в организации детского дома.  

Основной этап (2019-2021 годы): 

Совершенствование локальной нормативной базы, 

структурные инновации в деятельности детского дома  в 

новых организационно-экономических условиях в 

соответствии с требованиями Постановления Правительства 

РФ от 24.05.2014г. № 481 «О деятельности организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и 

об устройстве в них детей, оставшихся без попечения 

родителей»; Постановления ФС по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека от 09.02.2015г. 

№ 8 «Об утверждении САНПИН 2.4.3259-15 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы организаций для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей". 
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Заключительный этап (2022 год): 

системные преобразования, связанные с реализацией 

программ и проектов,  переход к устойчивой реализации 

модели деятельности  детского дома, обеспечивающей 

современное качества воспитания и образования, 

соответствующее положениям Федерального закона «Об 

образовании в РФ». Реализация модели воспитательно-

образовательной деятельности и определение ресурсов 

дальнейшего развития и  совершенствования. 

Управление 

Программой 

Текущее управление Программой осуществляется 

администрацией детского дома. Корректировки Программы 

вносятся педагогическим советом детского дома. 

Ожидаемые  

результаты 

- повышение качества образовательно-воспитательной 

деятельности детского дома; 

- деятельность детского дома носит инновационный 

характер;  

- усовершенствование механизмов оценки, контроля и 

управления качеством образовательно-воспитательного 

процесса; 

- качество жизни воспитанников соответствует требованиям 

законодательства; 

- усовершенствование материально-технической базы 

детского дома; 

- создание комфортных условий проживания: удобство, 

эффективность, расслабленность, простота, удовольствие, 

уют и т.д.; 

- сохранение и развитие родственных отношений между 

полнородными и неполнородными братьями и сестрами; 

- создание безопасных для воспитанников и сотрудников 

условия пребывания в детском доме; 

- повышение уровня познавательного, речевого, социально-

коммуникативного, художественно-эстетического и 

физического развития воспитанников; 

- коррекция недостатков в физическом или психическом 

развитии детей; 

- создание и развитие необходимых условия для личностного 

развития, укрепления здоровья и профессионального 

самоопределения, творческого труда детей и подростков, 

формирования общей культуры, адаптации к жизни в 

современном обществе, организации содержательного 

досуга; 

- реализация права детей на получение образования; 

- повышение у детей уровня воспитанности, культуры 

поведения в процессе реализации дополнительных 

общеобразовательных программ;  

- раскрытие индивидуальных творческих ресурсов и 
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способностей каждого ребенка, обогащение его внутреннего 

мира; 

- развитие системы выявления, поддержки и развития 

одаренных воспитанников детского дома; 

- расширение возможностей для удовлетворения 

разнообразных запросов детей во внеурочной деятельности; 

- увеличение числа воспитанников, принимающих активное 

участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других 

творческих мероприятиях различного уровня; 

- сохранение и(или) увеличение количества воспитанников 

благополучно адаптированных к условиям жизни в детском 

доме; 

- увеличение доли детей обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам, в т.ч. посещающим клубы, 

секции, кружки, студии и пр. как в детском доме, так вне его; 

- повышение доли детей имеющих высокий и средний 

уровень комфортности; 

- повышение доли детей имеющих нормальный уровень 

тревожности; 

- улучшение и(или) обновление материально-техническая 

база творческих объединений и учебных кабинетов; 

- повышение уровня социальной компетентности 

воспитанников, устойчивой мотивации, к общественно-

значимым видам деятельности; 

- сохранение доли выпускников продолживших обучение по 

программам профессиональной подготовки, либо 

трудоустроенных; 

- повышение уровня подготовки воспитанников к 

самостоятельной жизни; 

- сохранение и(или) увеличение показателей успешной 

социальной адаптации выпускников; 

- расширение спектра услуг по оказанию социально-

правовой, психолого-педагогической, социально-бытовой, 

медицинской и иных видов помощи и поддержки 

выпускникам; 

 - повышение доли детей, имеющих высокий и средний 

уровень социально-педагогического развития; 

- повышение качества деятельности структурного 

подразделения детского дома «Клуб выпускников»; 

- открытие структурного подразделения детского дома 

«Социальная квартира»; 

- повышение уровня культуры здоровья воспитанников; 

- сохранение уровня охвата воспитанников диспансеризацией 

и медицинским сопровождением; 

- развитие здоровьесберегающей среды в детском доме; 

- снижение и(или) отсутствие случаев детского травматизма; 
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- снижение уровня заболеваемости среди детей и 

сотрудников сезонными заболеваниями; 

- повышение уровня психологической комфортности и 

самочувствия в детском доме; 

- успешная реализация ИПР детей-инвалидов. 

-  успешное применение технологий здоровьесбережения и 

создания здоровьесберегающей среды в детском доме; 

- повышение уровня социально-правовой защиты 

воспитанников; 

- успешная реализация прав и законных интересов 

воспитанников, установленных законодательством РФ и СК; 

- получение детьми бесплатной квалифицированной помощи 

о: правах ребенка; правилах внутреннего распорядка 

организации и др.; 

- выполнение мероприятий по профилактике безнадзорности 

и правонарушений воспитанников, НПА в части 

предупреждения негативных проявлений в детской и 

подростковой среде; 

- реализация совместных планов детского дома с органами и 

учреждениями системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений по вопросам профилактически совершения 

правонарушений, преступлений и самовольных уходов 

воспитанниками; 

- снижение (отсутствие) количества воспитанников «группы 

риска», в т.ч. состоящих на профилактическом учете; 

- отсутствие неразрешенных конфликтов, в т.ч. с 

применением процедур медиации в рамках деятельности 

Службы примирения и уполномоченного по правам 

воспитанников детского дома; 

- осуществление личностно-ориентированной 

педагогической, психологической и социальной помощи 

несовершеннолетним, состоящим на профилактическом 

учѐте; 

- увеличение доли детей, переданных на воспитание в семьи; 

- повышение качества и спектра услуг службы 

сопровождения замещающих семей; 

- укрепление ресурсности замещающих семей посредством 

формирования эффективного социально реабилитационного 

пространства, повышения доступности консультативной и 

практической помощи социального, правового, 

психологического и медицинского характера для 

замещающих семей, в том числе оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- повышение уровня психолого-педагогической и правовой 

культуры кровных (биологических) и замещающих 

родителей, обеспечивающего развитие их ответственности, 
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компетенций и качества воспитания детей, за счет внедрения 

единого подхода к подготовке, диагностике и обучению 

замещающих родителей; 

- снижение социально-обусловленных рисков повторного 

отказа от ребенка, воспитывающегося в замещающей семье, 

за счет внедрения технологий формирования 

индивидуальных программ по развитию ребенка в 

замещающей семье, раннему выявлению, диагностике и 

вмешательству в кризисные ситуации замещающей семьи, 

внедрения системы контроля за адаптацией и развитием 

детей в замещающей семье, а также за их содержанием, 

воспитанием и образованием; 

- обеспечение экологичного перехода воспитанников, в 

замещающую семью; 

- снижение числа кризисных ситуаций в семьях граждан: 

отказов от детей, а также возвратов детей из замещающих 

семей; 

- отсутствие фактов жестокого обращения и последствия в 

детско-родительской среде замещающих семей; 

- повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов и качества выполнения должностных обязанностей 

по направлениям деятельности детского дома; 

- увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую 

квалификационную категории; 

- использование мер материального и морального 

стимулирования педагогов в зависимости от качества 

предоставления образовательных услуг; 

- увеличение доли педагогов участвующих в работе сетевых 

профессиональных сообществ; 

- повышение эффективности государственно-общественной 

формы управления; 

- пополнение и дополнение информации на официальном 

сайте организации; 

- организация и проведение социальных акции различной 

направленности с привлечением социальных партнеров; 

- организация и проведение Дней открытых дверей. 

Контроль за 

реализацией 

программы 

Директор, заместители директора, руководители 

структурных подразделений ГКУ «Детский дом (смешанный) 

№ 30» 

Система 

организации 

контроля за 

реализацией 

Программы 

Осуществление самообследования детского дома, результаты 

которого размещаются на сайте детского дома.  

Ежегодный отчет о деятельности детского дома утверждается 

на общем собрании коллектива детского дома, 

согласовывается с Учредителем и размещается на сайте 

детского дома. Ежегодный Публичный доклад директора 

обсуждается на заседании Попечительского совета и 
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размещается на сайте детского дома. Промежуточные итоги 

обсуждаются на заседаниях педагогического совета, 

административных совещаниях и др. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Общие сведения. 

 Детский дом создан на основании приказа № 9 п. 2 от 28 февраля 1943 г. 

отдела народного образования г. Ставрополя 01 марта 1943 г. 

Детский дом является некоммерческой организацией, не имеющей 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не 

распределяющей полученную прибыль между участниками, созданной для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством РФ полномочий органов исполнительной 

власти в сфере образования. 

По своей организационно-правовой форме детский дом является 

государственным учреждением, относится к типу государственных казенных 

учреждений и является организацией, осуществляющей обучение. 

Детский дом осуществляет деятельность на основании: 

- Устава образовательного учреждения, зарегистрированного Межрайонной 

ИФНС России №11 по СК 14.01.2016 года. 

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 4761 от  29 

апреля 2016 года. 

- Листа записи Единого государственного реестра юридических лиц, 07 

апреля 2016 года за государственным регистрационным номером 2162651299006, 

регистрирующий орган: инспекция Федеральной налоговой службы по г. 

Георгиевску СК. 

- Свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения, серия 26 № 003693756, выдан инспекцией 

Федеральной налоговой службы по г. Георгиевску СК, 12.04.1999г. 

- Локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения. 

Предметом деятельности детского дома является реализация 

гарантированного гражданам РФ права на образование, обеспечение и воспитание 

в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том 

числе возможности удовлетворения потребности воспитанников в 

самообразовании и получении дополнительного образования. 

Основной целью детского дома являются: 

1. Создание благоприятных условий, приближенных к домашним, 

способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 

личности, еѐ самореализации и самоопределению, воспитание детей различных 

национальностей в духе толерантности, мира и взаимопомощи, а также 



ʇʈʆɻʈɸʄʄɸ ʈɸɿɺʀʊʀʗ ɻʂʋ çɼʝʪʩʢʠʡ ʜʦʤ (ʩʤʝʰʘʥʥʳʡ) ˉ 30è ʥʘ 2018-2022ʛʛ 

 13 

приближение содержания образовательного процесса к требованиям 

современного общества с учетом меняющихся социально-экономических 

условий; 

2. Обеспечение социальной защиты, охраны прав и интересов, медико-

психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников, 

а также обеспечение охраны и укрепления их здоровья; 

3. Освоение образовательных программ, указанных в лицензии, обучение и 

воспитание воспитанников в интересах личности, общества и государства; 

4. Оказание комплексной психолого-медико-педагогической, социальной и 

правовой помощи детям, оставшимся без попечения родителей, включая детей, 

родители которых своими действиями или бездействием создают условия, 

представляющие угрозу жизни или здоровью детей, либо препятствующие их 

нормальному воспитанию и развитию, а также детей с ограниченными 

возможностями здоровья, гражданам, желающим принять или принявшим на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей; 

5. Оказание комплексной психолого-медико-педагогической, социальной 

помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

6. Содействие развитию различных форм семейного устройства детей, 

оставшихся без попечения родителей, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья, профилактика утраты детьми родительского попечения,  

а также организация комплексного сопровождения замещающих семей; 

7. Осуществление функций по подготовке граждан, выразивших желание 

стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять 

детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, 

установленных законодательством РФ, формах. 

Основными видами деятельности детского дома, непосредственно 

направленными на достижение поставленных целей являются: 

1. Создание благоприятных условий, приближенных к домашним, 

способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 

личности, еѐ самореализации и самоопределению, воспитание детей различных 

национальностей в духе толерантности, мира и взаимопомощи, а также 

приближение содержания образовательного процесса к требованиям 

современного общества с учетом меняющихся социально-экономических 

условий; 

2. Освоение образовательных программ дошкольного образования, 

дополнительных образовательных программ и программ воспитания, а также 

обучение и воспитание детей в интересах личности, общества и государства; 

3. Обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников, включая 

прием и круглосуточное содержание детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также детей, временно помещенных в детский дом по 

заявлению законных представителей, в том числе создание условий пребывания 

детей в детском доме, приближенных к семейным и обеспечивающих 

безопасность детей; 

4. Содержание, воспитание медико-психолого-педагогическая реабилитация 

и социальная адаптация воспитанников, включая организацию физического 

развития детей с учетом их возраста и индивидуальных особенностей, 
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организацию получения детьми образования, а также воспитание детей, в том 

числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, 

художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, 

трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду, мероприятиям по 

благоустройству территории Учреждения; 

5. Осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе защита их прав и 

законных интересов и представление интересов детей в отношениях с любыми 

физическими и юридическими лицами, в том числе в судах, а так же 

сопровождение в кризисных ситуациях; 

6. Деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных 

и имущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в том числе восстановление нарушенных прав детей; 

7. Осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического 

и нервно-психического развития детей; 

8. Оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в установленном 

порядке, проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а также 

диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством РФ; 

9. Оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции 

имеющихся проблем в личностном развитии;  

10. Организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и 

двигательного режима детей; 

11. Организация отдыха и оздоровления детей. 

12. Консультативная психологическая, педагогическая, социальная и иная 

помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания 

своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских 

прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в 

родительских правах или отмены ограничения родительских прав; 

13. Организация содействия устройству детей на воспитание в семью, 

включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять 

под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты 

прав детей, в том числе участия в подготовке граждан, желающих принять детей 

на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или 

организациями, наделенными полномочием по такой подготовке; 

14. Организация и проведение информационных компаний по привлечению 

лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) 

ребенка, а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с 

такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими 

лицами; 

15. Подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче их под опеку 

(попечительство); 

16. Подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами 

или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на 

воспитание в иных установленных семейным законодательством РФ формах, в 

порядке, установленном Правительства РФ; 
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17. Ведение в установленном законодательством и локальными 

нормативным актами детского дома порядке личных дел детей; 

18. Оказание консультативной, психологической, педагогической, 

юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) 

или принявшим под опеку (попечительство) ребенка. Сопровождение 

замещающих, кровных (биологических) семей; 

19. Оказание консультативной, психологической, педагогической, 

юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших 

пребывание в организации для детей-сирот, в соответствии с законодательством 

РФ и законодательством СК; 

20. Осуществление издательской деятельности (выпуск методических 

пособий, справочников и т. д.); 

21. Осуществление иных функций, установленных нормативно-правовыми 

актами РФ и законодательством СК. 

Управление детским домом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Детский дом возглавляет Директор, назначаемый на эту должность и 

освобождаемый от нее Учредителем. Директор осуществляет текущее 

руководство деятельностью детского дома. 

В детском доме формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- общее собрание работников; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- попечительский совет; 

- психолого-медико-педагогический консилиум; 

- совет воспитанников. 

 

2.2. Информация о материально-техническом обеспечении и оснащенности 

образовательного процесса 

 

Площадь и характеристика зданий, сооружений и земельных участков 
Наименование показателя 

Общежитие 
Нежилые 

помещения 

6.1. Площадь земельного участка 14604 308,2 

6.2. Количество зданий, сооружений 1 1 

6.3. Площадь общая – всего (кв. м.) 

В том числе: 

2014,8 308,2 

6.3.1. спальных помещений для воспитанников 288 0 

6.4. Проектная мощность (мест) – всего  40 0 

6.5. Тип здания (приспособленное – 2, индивидуальный проект – 

1, типовой проект – 0) 

1 1 

6.6. Год постройки 1968 1968 

6.7. Этажность 3 1 

6.8. Тип постройки (деревянное, кирпичное) кирпичное кирпичное 

6.9. Отопление (центральное – 0, собственная котельная – 1) 0 0 

6.10. Водопровод (есть – 0, нет – 1)  0 0 

6.11. Канализация (есть – 0, нет – 1) 0 0 
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6.12. Общая оценка состояния здания (удовлетворительное – 0, 

требуется текущий ремонт – 1, требуется капитальный ремонт – 2, 

требуется существенная реконструкция – 3, здание ветхое, 

подлежит ликвидации – 4) 

1 1 

 

Учебно-материальная база 
Наименование Наличие 

Специализированные кабинеты   

кабинет психолога 1 

кабинет социального педагога 1 

кабинет учителя-логопеда 1 

мастерские 2 

кабинет дополнительного образования 1 

кабинет СБО 1 

библиотека/библиотечный фонд (шт.) 1/7660 

тренажерный зал/зал ЛФК 1/0 

кабинет психологической разгрузки 1 

актовый зал (кол-во мест) 1/38 

кабинет ПК 1 

 другие: 0 

Директор 1 

Секретаря  1 

Архив  1 

Зам. директора  2 

Бухгалтерия  1 

Игровые помещения, всего 5 

Количество мест в спальных комнатах 38 

из них не занято 5 
 

Характеристика средств обеспечения и оснащенности образовательного процесса 
Наименование Показатель 

Наличие столовой или буфета с горячим питанием да 

Число посадочных мест в столовых, буфетах – всего (мест) 38 чел 

Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (чел) 38 чел 

Число книг в библиотеке (книжном фонде) (включая школьные учебники), 

брошюр, журналов 

7660 шт 

Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки 

обучающихся 

2 шт 

Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных 

нужд 

1 шт 

рабочих мест с ЭВМ 19 шт 

Число персональных ЭВМ (ед) 19 шт 

используются в учебных целях 4 шт 

Число персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных сетей 0 шт 

из них используются в учебных целях 0 шт 

Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов) 6 шт 

из них используются в учебных целях 5 шт 

Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет) да 

Тип подключения к сети Интернет:  выделенная линия 

Скорость подключения к сети Интернет: 45 мбит/с 

Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет 10 шт 

из них используются в учебных целях 4 
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Имеет ли учреждение адрес электронной почты да 

Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет да 

Имеет ли учреждение электронные учебные пособия нет 

Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию да 

Имеет ли учреждение дымовые извещатели да 

Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава да 

Число огнетушителей 28 шт 

Численность сотрудников охраны 3 чел 

Имеет ли учреждение системы видеонаблюдения да 

Имеет ли учреждение «тревожную кнопку» да 

Имеет ли  учреждение на сайте закрепленный перечень сведений о своей 

деятельности 

да 

 

2.3. Сведения об условиях проживания и содержания воспитанников. 

Проживание детей организовано по принципам семейного воспитания в 

воспитательных группах (далее - семьях), размещаемых в помещениях для 

проживания, созданных по квартирному типу. Помещения, в которых 

размещаются воспитательные группы, включают в себя соответствующим 

образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, помещения для отдыха, игр, 

занятий, приема пищи, а также бытовые помещения. Семьи формировались 

преимущественно по принципу совместного проживания и пребывания в семье 

детей разного возраста и состояния здоровья, прежде всего полнородных и 

неполнородных братьев и сестер, детей - членов одной семьи или детей, 

находящихся в родственных отношениях, которые ранее вместе воспитывались в 

одной семье. Численность детей: 

- в школьной семье не превышает 8 человек; 

- в дошкольной семье, в возрасте до 4 лет - 6 человек. 

Зачисление воспитанников в семью, а также по фамильное комплектование 

семей осуществлялось приказом директора детского дома.  

За воспитательной группой закреплено ограниченное количество 

воспитателей (по 3 человека, работающих по скользящему графику). Замещение 

педагогических работников группы работниками из других воспитательных групп 

допускалось только по причине увольнения работников, их болезни или отпуска.  

 Детский дом обеспечивает в соответствии с возрастом и особенностями 

развития детей наличие развивающего, обучающего, игрового и спортивного 

оборудования и инвентаря, издательской продукции, мебели, технических и 

аудиовизуальных средств воспитания и обучения, отвечающих требованиям 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям к 

безопасности продукции, установленным законодательством Российской 

Федерации.  

В детском доме обеспечивается возможность детям иметь индивидуальное 

пространство для занятий и отдыха, личные вещи в свободном 

беспрепятственном доступе, в том числе одежду, игрушки, книги и другие вещи, 

которые могут храниться в комнате детей или других помещениях, отведенных 

под проживание группы, а также их сохранность. 

Детский дом обеспечивает обучение детей по образовательным программам 

дошкольного и дополнительного образования, в том числе посещение детьми 
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клубов, секций, кружков, студий и объединений по интересам, действующих в 

иных организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах 

и массовых мероприятиях для детей с учетом их возраста и состояния здоровья, 

физического и психического развития, в том числе путем обеспечения участия в 

таких мероприятиях работников детского дома и добровольцев (волонтеров).  

Организация питания детей осуществляется в соответствии с 

физиологическими нормами, возрастом и состоянием здоровья детей и 

требованиями установленными законодательством санитарных норм и правил.  

Анализ условий проживания и содержания воспитанников  
№ 

п/п 

Показатель Результат 

1 Доля детей в организации, которые находятся в воспитательных 

группах численностью не более 6 и 8 чел. 

100% 

2 Доля детей, у которых есть братья и сестры, с которыми они 

проживают в одной группе, если раньше воспитывались вместе и 

находятся в одном учреждении 

72% или 13 чел из 

18 сиблингов 

3 Доля детей, имеющих возможность общаться со своими  братьями и 

сестрами, которые находятся на воспитании в других организациях 

для детей-сирот или в замещающих семьях 

100% или 2 чел. 

4 Доля групп, размещенных в помещениях по квартирному типу 

(рассчитанных на количество детей не более 8 человек), из общего 

числа групп 

100% 

5 Наличие условий для приема пищи при воспитательных группах да 

6 Наличие помещений для приготовления пищи при воспитательных 

группах 

нет 

7 Наличие условий для социальной адаптации детей – обучение 

приготовлению пищи, навыков самообслуживания, стирки, уборки, 

использования денежных средств и т.д. 

да 

8 Доля воспитательных групп с постоянным составом  педагогических 

работников,  находящихся с детьми в воспитательной группе, из 

общего числа групп 

100% 

9 Доля групп, в которых обеспечивается возможность детям иметь 

индивидуальное пространство для занятий и отдыха, личные вещи в 

свободном беспрепятственном доступе, в том числе одежды, 

игрушек, книг и  других вещей, из общего числа групп 

100% 

10 Сведения об обеспечении в соответствии с возрастом и 

особенностями развития детей наличие развивающего, обучающего, 

игрового и спортивного оборудования и инвентаря, издательской 

продукции, мебели, технических и аудиовизуальных средств 

воспитания и обучения 

обеспечено 

11 Сведения о мероприятиях по  формированию «семейных» традиций 

в воспитательной группе:  

совместные 

мероприятия,  

празднование 

индивидуальных 

дней рождения, 

именин, праздников  

и т.п. 

12 Сведения о мероприятиях по формированию родственных чувств и 

привязанностей между сиблингами (братьями и сестрами) 

совместные 

мероприятия,  

отмечание 

индивидуальных 

дней рождения, 
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именин, 

праздников, 

взаимная помощь  и 

т.п. 

13 Доля детей, принимающих участие в ежедневных прогулках от 

общей численности воспитанников 

100% 

 

2.4. Сведения об условиях воспитания и получения детьми образования 

Согласно действующей лицензии на право оказания образовательных услуг 

№ 4761 от 29.04.2016 года, серия 26 Л № 0001009 и приложения № 1 к ней 

детский дом реализует следующие образовательные программы: 

1. Образовательные программы дошкольного образования: 

1.1. Общеобразовательная программа дошкольного образования 

общеразвивающей направленности «Росток». 

1.2. Общеобразовательная программа дошкольного образования 

компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности 

по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей (обучение дошкольников с задержкой психического 

развития, интеллектуальной недостаточностью) «Ступени». 

2. Дополнительные образовательные программы и программы воспитания. 

2.1. Комплексная программа воспитания детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей школьного возраста «Я – Личность». 

2.2. Образовательная программа дополнительного образования 

воспитанников школьного возраста "Танцевальная феерия". 

2.3. Образовательная программа дополнительного образования 

воспитанников школьного возраста "Домоводство". 

2.4. Образовательная программа дополнительного образования по 

вокальному пению для воспитанников школьного возраста "Серебристый 

голосок". 

2.5. Образовательная программа дополнительного образования 

воспитанников школьного возраста "От гвоздя и выше". 

2.6. Образовательная программа дополнительного образования 

воспитанников школьного возраста "Быстрее! Выше! Сильнее!". 

2.7. Комплексная программа по профилактике безнадзорности, 

беспризорности, правонарушений несовершеннолетних, экстремизма, 

употребления ПАВ, суицида и формирования толерантного поведения среди 

воспитанников детского дома «Я и Закон». 

2.8. Программа социальной адаптации и постинтернатного сопровождения 

выпускников детского дома. 

2.9. Программа «Социальная адаптация выпускников "В поисках смысла 

жизни". 

2.10. Программа "Социальная адаптация ребенка к условиям проживания в 

детском доме". 

2.11. Программа подготовки воспитанников детского дома к жизни в семье. 

2.12. Программа  «Школа приемных родителей: подготовка кандидатов в 

замещающие родители». 
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Обучение и воспитание велось по годовому учебно-воспитательному плану, 

составленному на 2015-2016 учебный год, одобренному на заседании 

педагогического совета (протокол №1 от 27.08.2015г). Образовательная работа с 

воспитанниками организовывалась с учетом возраста, уровня развития и степени 

дезадаптации воспитанников и включала в себя следующие виды деятельности: 

- воспитательские часы; 

- коррекционно-развивающие занятия; 

- занятия по программам дополнительного образования; 

- занятия по программам социально-педагогической и психолого-педагогической 

подготовки; 

- досуговые мероприятия и организация свободного времени воспитанников. 

Режим занятий и организация воспитательно-образовательного процесса 

воспитанников детского дома строилась с учетом особенностей  воспитательной, 

коррекционной и оздоровительной работы, дифференцированно для 

дошкольников и школьников и обеспечивало обоснованное сочетание обучения, 

труда и отдыха, с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в детском 

доме. 

Получение воспитанниками образования по общеобразовательным 

дисциплинам осуществлялось в общеобразовательных организациях города в 

зависимости от  психолого-педагогических особенностей воспитанников и на 

основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

Ставропольского края. 

Распределение воспитанников по общеобразовательным организациям 

города в 2017-2018 уч. году (по состоянию на 31.12.2017г) 
Всего 

воспитанников 

школьного возраста 

Общеобразовательная организация 

МОУ СОШ  № 5 ГКОУ школа-интернат  

№ 29 

МОУ «Центр 

образования» 

25 18 4 3 

Воспитанники дошкольного возраста: всего - 8 человек. Из них: 2 человека 

обучались по образовательным программам дошкольного образования в 

муниципальном казѐнном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад комбинированного вида № 23 «Золотой ключик» г. Георгиевска; 6 человек - 

по образовательным программам дошкольного образования в условиях детского 

дома. 

 

Информация об обучении воспитанников по образовательным программам 

в 2017-2018 уч. году (по состоянию на 31.12.2017г) 
Показатель Кол-во воспитанников 

Основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования 

2 

Специальные общеобразовательные программы для детей 

дошкольного возраста с ОВЗ 

6 

Основные общеобразовательные программы для детей школьного 

возраста 

8 

Специальные общеобразовательные программы для детей 

школьного возраста с ОВЗ 

17 

Дополнительные общеобразовательные программы 25 
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Динамика уровня социально-педагогического развития детей школьного 

возраста за 2017-2018 уч. году (по состоянию на 31.12.2017г) 
Уровень Высокий Средний Низкий 

 18,8 38 44 

 

 

Охват воспитанников школьного возраста дополнительным образованием 

в 2017-2018 уч. году (по состоянию на 31.12.2017г) 
Кол-

во 

детей 

Кол-во 

детей 

состоящих 

на 

проф.учѐте 

Посещают 

2 и более 

объ-я 

Посещают 

1 

объединен

ие 

Кол-во детей в 

системе доп. 

образования 

города 

Кол-во детей 

охваченных 

доп. 

образованием, 

в т.ч состоящих 

на проф. учете 

Доля детей, 

охваченны

х доп. 

образов. 

25 4 22 3 0 4 100 

 Благодаря  помощи меценатов была проведена реконструкция помещения 

библиотеки. Приобретение компьютерной техники дало потенциальную 

возможность «перерастания» библиотеки в медиатеку. Были приняты новые 

локальные нормативные акты, закрепившие цель и задачи библиотеки – 

медиатеки. Определена структура библиотеки. К уже существующему 

абонементу и читальному залу добавились: медиатека и мини-издательский 

комплекс для удовлетворения потребностей в выпуске собственной печатной 

продукции (сборников педагогического опыта, наглядных пособий, 

периодических изданий детского дома). Решѐн вопрос выделения ставки 

лаборанта-программиста. В настоящее время фонд библиотеки-медиатеки 

содержит разнообразные виды документов: от печатного – до электронного. 

Имеется оборудование, необходимое для хранения и воспроизведения 

информации. Обеспечивается доступ к документам через образовательные цели, 

которые направлены на формирование и развитие способностей детей и педагогов 

к самостоятельному поиску, сбору, анализу и представлению информации. 

 На сегодняшний день минимальная потребность в оснащении помещения 

библиотеки выполнена на 100 %. В соответствии с принятым Положением были 

определены основные направления деятельности библиотеки-медиатеки детского 

дома: 

- Работа с фондами; 

- Учебно-воспитательская работа; 

- Информационно-методическая работа. 

 Ежегодно проводится работа по накоплению и систематизации фондов, в 

том числе цифровых источников информации. Для этого приобретаются 

цифровые образовательные ресурсы разной тематики, видео- и аудио-продукция. 

На достаточно высоком уровне решаются следующие задачи:  

1. Обеспечение читателей учебной, методической и иной литературой.  

2. Популяризация среди воспитанников чтения книг и периодических 

изданий.  

3. Оказание методической и организационной помощи педагогам в 

воспитательном процессе.  
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4. Накопление и систематизация библиотечного фонда через организацию 

подписки на периодические издания, а также приобретение необходимой 

литературы за счет бюджетных и внебюджетных средств.  

 

 

 

 

Динамика развития библиотечного фонда по состоянию  

на 31.12.2017г (в экз.) 
                Показатели Кол-во 

Учебники 83 

Словари, энциклопедии 178 

Методическая 140 

Художественная 3461 

Брошюры 3 798 

Цифровые образовательные ресурсы  68 

Всего экземпляров 7660 

В постоянном режиме проводится работа по выполнению закона № 436 – 

ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию». Комиссией детского дома проводится мониторинг информационной 

продукции, в т.ч. на видео и аудио носителях, а также имеющейся в компьютерах 

групп на предмет нарушения  требований Федерального закона от 29 декабря 

2010 г. №436 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию». Воспитателям оказываются консультации по знакам 

возрастной классификации в рамках реализации Федерального закона от 29 

декабря 2010 г. № 436 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию». Проводятся уроки медиабезопасности «Безопасный 

интернет». В доступном для пользователей сети месте размещаются памятки 

«Основные правила использования Интернета» и «Мобильный интернет». 

Проводятся индивидуальные беседы с воспитанниками при работе в  Интернете. 

Для воспитанников в постоянном режиме организуется помощь в подборе 

необходимой информации из различных источников, оформлении рефератов, 

создании презентаций. Проводимая с воспитанниками индивидуальная работа 

направлена на улучшение техники чтения и развития критического мышления. 

Вместе с индивидуальной работой проводилась и групповая.  

Традиционно библиотека проводит «Неделю детской книги», задачей 

которой является: 

- расширить кругозор, прививать любовь к чтению, к книгам. 

-развивать устную речь, память, мышление, любознательность, внимание.  

С большим интересом воспитанники принимают участие в литературных 

играх, конкурсах, выставках, утренниках. Показывая свои необычные 

способности. 

Более чем востребованными как детьми, так и педагогами являются 

ресурсы глобальной информационной системы.  

Результаты развития творческих способностей и интересов воспитанников, 

включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во 

всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных 
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мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях 

В течение года в детском доме проводились общедетдомовские мероприятия. 

В качестве традиционных были проведены: «День учителя», «Новый год», «День 

Победы», «Выпускной бал» и т.д. 1 июня была организована и проведена 

церемония награждения лучших воспитанников детского дома «Воспитанник 

года». 

Во время осенних, зимних, весенних и летних каникул проходила работа по 

отдельной оздоровительной программе «Ура! Каникулы!», согласно  

разработанной циклограмме по направлениям: экологическое, 

профориентационное, нравственно – эстетическое, правовое, патриотическое, 

профилактическое и физкультурно-оздоровительное. 

  Вместе с вышеперечисленными мероприятиями в течение года были 

организованы выставки рисунков и экскурсии направленные на воспитание 

патриотизма, гражданской и правовой культуры, нравственных качеств личности 

воспитанников. 

Результаты творчества воспитанников представлены на конкурсах 

различного уровня: 

 - Диплом 1 степени в номинации «За волю к Победе» в городском 

фестивале-конкурсе «Солдатский конверт», 2013 год. 

 - 3 место за участие в региональном фестивале-конкурсе «Ступени», 2014 

год. 

 - Диплом 1 степени в городской военно-спортивной игре «Лазертаг», 2014 

год. 

 - Диплом 3 степени и звание Эксперта во второй открытой экономической  

тренинг игре «Не в деньгах счастье» во Всероссийском дистанционном конкурсе 

« Мой мастер», 2015 год.  

 - Гран – при краевого этапа Всероссийского конкурса детского творчества  

«Созвездие», 2015 год. 

 - Диплом 3 степени во Всероссийском  конкурсе детского творчества  

«Созвездие», 2015 год. 

 - Лауреат 1 степени в музыкальном фестивале «На земле казачьей 

соберѐмся кругом», 2015 год. 

 - Участие в социальных акциях: «Мы вместе», 2013 год, «В моѐм подарке 

сердце» 2014 год, «Знамя Победы», 2015 год. 

 - Диплом 2 степени в краевом этапе Всероссийского конкурса детского 

творчества  «Созвездие», 2016 год.  

 - Гран – при регионального театрального фестиваля-конкурса «Песочные 

часы», 2016 год. 

 

2.5. Сведения о численности воспитанников и возрастных группах 

Детский дом принимает детей от 3 до 18 лет или до момента признания 

ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации полностью 

дееспособным. Лица из числа детей, завершивших пребывание в детском доме, но 

не старше 23 лет, с учетом нормативной численности воспитанников детского 

дома и наличия свободных мест в воспитательных группах по решению 
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директора и на основании Порядка оказания организациями для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, помощи в социальной адаптации 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в возрасте до 18 

лет и лицам в возрасте от 18 лет и старше посредством предоставления 

возможности временного проживания, могут временно быть зачислены в состав 

воспитанников, бесплатно проживать и питаться в Учреждении.  

Прием и отчисление детей может производиться в течение всего года. 

Порядок приема и отчисления воспитанников детского дома определяется 

Положением о приеме и отчислении воспитанников и оформляется приказом 

директора. 

Численность воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в 2017 году (по состоянию на 31.12.2017г) 
№ 

п/п 

Критерий Кол-во 

1 Всего воспитанников, из них: 33 

1.1 от 3 до 6,5 лет 8 

1.2 от 7 до 13 лет 14 

1.3 от 14 до 18 лет 11 

1.4 мальчиков 21 

1.5 девочек 12 

1.6 выпускников текущего года 6 

1.7 
воспитанников, временно находящихся в детском доме  по заявлению 

законных представителей 

0 

2. Социальный статус и обеспечение права на жилье:  

2.1 Кол-во круглых сирот 1 

2.2 Кол-во социальных сирот 32 

3. Здоровье.  

3.1 в пределах нормы 11 

3.2 дети с ограниченными возможностями здоровья 22 

3.3 дети-инвалиды 4 

Характеристика воспитательных групп и численность в них детей 

в 2017 году (по состоянию на 31.12.2017г) 
№ 

п/п 

                                                   

Группа 

 

Характеристика 

Первая Вторая Третья Четвертая Пятая 

1. По возрастной характеристике школьная школьная школьная школьная дошкольная 

2. Всего воспитанников, из них: 5 7 7 7 7 

2.1 мальчиков 5 7 4 0 5 

2.2 девочек 0 0 3 7 2 

3. Наличие сиблингов/их кол-во да/2 да/2 да/7 нет да/2 

4. Кол-во постоянных 

воспитателей 

3 3 3 3 3 

5. Создание условий 

размещения по квартирному 

типу: 

     

5.1 Наличие игровой комнаты для 

отдыха, игр, занятий 

да да да да да 

5.2 Наличие спален да да да да да 

5.3 Наличие санузла да да да да да 
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5.4 Наличие душевой да да да да да 

5.5 Наличие коридора да да да да да 

5.6 Наличие условий для приема 

пищи  

да да да да да 

5.7 Наличие помещений для 

приготовления пищи 

нет нет нет нет нет 

5.8 Наличие условий для 

социальной адаптации детей – 

обучение навыкам 

самообслуживания, стирки, 

уборки и т.д. 

да да да да да 

5.9 Наличие возможности для 

детям иметь индивидуальное 

пространство для занятий и 

отдыха, личные вещи в 

свободном 

беспрепятственном доступе, в 

том числе одежды, игрушек, 

книг и  других вещей, из 

общего числа групп 

да да да да да 

5.10 Наличие в соответствии с 

возрастом и особенностями 

развития детей  

развивающего, обучающего, 

игрового и спортивного 

оборудования и инвентаря, 

издательской продукции, 

мебели, технических и 

аудиовизуальных средств 

воспитания и обучения 

да да да да да 

5.11 Организация мероприятий по  

формированию «семейных» 

традиций в воспитательной 

группе 

да да да да да 

5.12 Организация мероприятий по 

формированию родственных 

чувств и привязанностей 

между сиблингами (братьями 

и сестрами) 

да да да да да 

 

2.6. Сведения о численности, структуре и составе работников 

организации 

Сведения о штатной численности работников организации 

Наименование должности 
Кол-во ставок 

по норме по факту 

1. ПКГ должностей руководящего состава 5 5 

Директор 1 1 

Заместитель директора по УВР 1 1 

Главный бухгалтер 1 1 

Заместитель директора по АХЧ 1 1 

Заведующий библиотекой 1 1 

2. ПКГ педагогических работников 30,1 30,1 
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Музыкальный руководитель 1 1 

Инструктор по физкультуре 0.5 0,5 

Инструктор по труду 0.5 0.5 

Социальный педагог 1 1 

Педагог - организатор 1 1 

Педагог доп. образования 2.5 2,5 

Воспитатель спец.группы 19,6 19.6 

Педагог-психолог 2 2 

Учитель дефектолог 1 1 

Учитель логопед 1 1 

3. ПКГ учебно-вспомогательного персонала первого уровня 5,5 5,5 

Помощник воспитателя в ночное время 4,5 4.5 

Помощник воспитателя в дневное время 1 1 

4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих" 7,5 6,5 

Секретарь руководителя 1 1 

Зав.складом 1 1 

Шеф-повар 1 1 

Бухгалтер 2 1 

Программист 0,5 0,5 

Юрисконсульт 1 1 

Медсестра по питанию 1 1 

5.ПКГ "Общеотраслевые должности профессий рабочих" 19,75 19,75 

Рабочий по рем. и обслуживанию зданий 1,5 1.5 

Уборщик служебных помещений 3 3 

Дворник 1 1 

подсобный рабочий кухни 2 2 

Швея по ремонту одежды 0.5 0.5 

Кастелянша 1 1 

Рабочий по стирке белья и спецодежды 1,5 1,5 

Вахтер 3,75 3,75 

Обувщик 0,25 0,25 

Парикмахер 0,25 0,25 

Водитель грузовой автомашины 1 1 

Водитель автомашины 1 1 

Водитель автобуса 1 1 

Повар 2 2 

ИТОГО 67,85 66.85 
 

Сведения о качественном составе сотрудников организации  
№ 

п/п 

Показатель Значение 

1 Численность работников 51 

1.1 Заняты по основному месту работы 49 

1.2 Внешние совместители 2 

2. Заняты на должностях:  

2.1 руководящие работники 3 

2.2 воспитатели 13 

2.3 музыкальный руководитель 1 

2.4 инструктор по труду 1 

2.5 Педагог дополнительного образования 2 

2.6 Педагог - психолог 2 

2.7 Учитель - логопед 0 
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2.8 Социальный педагог 1 

2.9 Учитель - дефектолог 1 

2.10 Педагог - организатор 0 

2.11 Врач 0 

2.12 средний медицинский персонал 0 

2.13 младший медицинский персонал 0 

2.14 обслуживающий персонал 28 

2.15 женщин 43 

3. Сведения о педагогических кадрах по должностям:  

3.1 Количество работников  прошедших курсы повышения квалификации  21 

 Образование:  

3.2 высшее 12 

3.3 среднее специальное 9 

3.4 учатся в ВУЗе 0 

 Уровень квалификации:  

3.5 высшая квалификационная категория 10 

3.6 первая квалификационная категория 2 

3.7 вторая квалификационная категория (соответствие занимаемой должности) 6 

3.8 без категории 3 

 Стаж работы:  

3.9 менее 5 лет 1 

3.10 от 5 лет до 10 лет 38 

3.11 от 10 лет до 20 лет 9 

3.12 20 лет и более 1 

 Награждены:  

3.13 Почетный работник общего образования РФ  2 

3.14 Почетная грамота МО РФ 2 

3.15 Почетная грамота Губернатора СК 1 

3.16 Почетная грамота министерства образования СК 7 

4. Число вакантных должностей (на конец отчетного периода) 0 

Для реализации цели и задач в детском доме созданы структурные 

подразделения:  

Служба обучения, воспитания и дополнительного образования 

воспитанников, включая: воспитательные группы с круглосуточным пребыванием 

детей и творческие объединения дополнительного образования;  

Служба по подготовке граждан, желающих принять на воспитание в свою 

семью детей, оставшихся без попечения родителей «Школа приемных 

родителей»;  

Служба сопровождения замещающих семей;  

Служба постинтернатного сопровождения выпускников детского дома; 

Служба медиации «Школа примирения».  
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РАЗДЕЛ 3. 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Анализ итогов реализации Программы развития ГКУ «Детский дом 

(смешанный) № 30» города Георгиевска в 2012 – 2017 гг. 

 Анализируя целевые показатели реализуемой Программы 2012 – 2017 гг., 

можно сделать вывод, что детский дом в целом выполнил планируемые 

мероприятия и имеет достаточный задел для продолжения начатой работы. В 

предыдущие 2012 – 2017 годы был сформирован содержательный, 

организационный и регламентирующий базис функционирования. 

 В детском доме успешно функционирует обновленная организационная 

структура, включая: 1. Служба обучения, воспитания и дополнительного 

образования воспитанников, включая: воспитательные группы с круглосуточным 

пребыванием детей и творческие объединения дополнительного образования. 2. 

Служба по подготовке граждан, желающих принять на воспитание в свою семью 

детей, оставшихся без попечения родителей «Школа приемных родителей». 3. 

Служба сопровождения замещающих семей. 4. Служба постинтернатного 

сопровождения выпускников детского дома «Клуб выпускников». 5. Служба 

медиации «Школа примирения». 

 В рамках реализации Постановления Правительства РФ № 481 от 24 мая 

2014 г. в целях корректировки системы мер, технологий и условий по 

формированию социальной компетентности воспитанников, а также 

постинтернатной адаптации выпускников была принята и апробируется 

обновленная образовательная программа дополнительного образования «В 

поисках смысла жизни». 

 Создана и успешно применяется электронная база мониторинга готовности 

воспитанников к самостоятельной жизни, а т.ж. успешности постинтернатной 

адаптации «Выпускник». Внедрена и успешно применяется на практике система 

ведения «Социальной карты» воспитанника (выпускника), которая позволяет 

успешно проводить мониторинг готовности воспитанников к самостоятельной 

жизни, а также планировать систему мер, направленных на повышение ее 

эффективности. 

 Сложившаяся система мониторинга и оценки анализа деятельности всех 

структур и подразделений детского дома позволяет своевременно выявлять и 

оценивать степень эффективности их функционирования в рамках реализации 

поставленных целей и задач в рамках подготовки воспитанников к 

самостоятельной жизни, создания условий для формирования социальной 

компетентности выпускников, передачи детей на семейные формы устройства и в 

целом реабилитационной среды детского дома. Оценка эффективности создания 

реабилитационной среды детского дома нашла свое отражение как в годовом 

отчете о деятельности детского дома, согласованном с учредителем, публичном 

отчете, утвержденном Попечительским советом, так и в отчете о 

самообследовании результатов деятельности детского дома. 
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 Принят и действует Перечень критериев и показателей для распределения 

стимулирующих выплат работникам, устанавливающий дополнительную оплату 

педагогам за использование и внедрение в образовательный процесс современных 

образовательных технологий, в т.ч. в преодолении негативных последствий 

сиротства, участие в конкурсах, фестивалях профессионального мастерства, 

разработку и внедрение авторских (модифицированных) программ и проектов. 

Авторские наработки педагогов анализируются, обобщаются и публикуются в 

открытом доступе в электронном журнале «Методический вестник» на 

официальном сайте детского дома в разделе «Методический кабинет». Примером 

развития творческой активности педагогов в работе с воспитанниками по 

подготовке к самостоятельной жизни является совместное участие педагогов и 

воспитанников в ежегодном конкурсе-смотре «Как дома», направленном на 

создание в детском доме условий, приближенных к домашним, а также условий, 

направленных на формирование необходимых детям навыков самостоятельной 

жизни. Стимулом в данном случае служит общественная премия победителю 

данного конкурса. 

 Педагоги детского дома благополучно повышали свой квалификационный 

уровень через систему аттестации. В рамках работы методического совета 

детского дома педагоги из числа имеющих высшую квалификационную 

категорию принимали активное участие в экспертизе авторских 

(модифицированных) программ и проектов, предлагаемых к внедрению в 

практику работы детского дома. Дополнительным стимулом в деятельности 

педагогов и в целях признания их профессиональных заслуг является ежегодное 

вручение общественной премии победителю профессионального конкурса «За 

преданность детству». 

 В детском доме успешно действует и постоянно совершенствуется 

созданная система научно-методического обеспечения работы. Данная система 

представлена созданными и постоянно действующими органами управления 

детского дома для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса: 

педагогический совет, методическое объединение, аттестационная комиссия и 

методический совет. Данные органы правомочны и ежегодно в рамках своих 

компетенций рассматривают вопросы совершенствования научно-методического 

обеспечения работы педагогического коллектива и структурных подразделений 

детского дома в т.ч. по вопросам подготовки воспитанников к самостоятельной 

жизни. Кроме того, педагоги детского дома принимают активное участие в 

действующей системе переквалификации и непрерывного повышения 

квалификации. 

 В отчетный период продолжалась работа над выполнением Плана развития 

и укрепления материально-технической базы, с целью создания в детском доме 

условий, приближенных к домашним, а т.ж. решения материально-технических и 

бытовых вопросов деятельности детского дома. В частности, были приобретены: 

система кондиционирования воздуха в спальнях (2шт.), газонокосилка, 

стиральная машина – автомат. В плановом режиме осуществлен ремонт кровли и 

стен прачечной, системы холодного водоснабжения и помещений медицинского 

блока. 
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 Система локальных НПА детского дома постоянно находится в состоянии 

корректирования, что напрямую связано с текущим изменением существующей 

нормативно-правовой базы актов РФ и Ставропольского края по вопросам 

уставной деятельности детского дома. Отдельные локальные НПА принятые в 

детском доме за отчетный период напрямую связаны с организацией деятельности 

детского дома в рамках реализации отдельных пунктов Постановления 

Правительства РФ № 481 от 24 мая 2014 г. В частности, за истекший период был 

принят Порядок передачи детей, находящихся в детском доме  в семьи граждан, 

постоянно проживающим на территории РФ, который регламентирует механизм 

реализации п. 7 Правил временной передачи детей, находящихся в организациях 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, 

постоянно проживающих на территории РФ, утв. Постановлением Правительства 

РФ от 19.05.2009г. № 432.  

 Финансирование направлений деятельности детского дома осуществляется 

в полном объеме. Заработная плата выплачивается в полном объеме и без 

задержек. Задолженность по налогам отсутствует. Кредиторская задолженность 

по заключенным контрактам отсутствует. 

 В результате реализации мероприятий стратегического плана развития 

детского дома в рамках Программы развития детского дома на 2012-2017гг. 

можно сделать следующие выводы: 

 1. В течение отчетного периода сложившаяся в детском доме 

воспитательная система, система мер по формированию социальной 

компетентности воспитанников, а также постинтернатной адаптации выпускников 

успешно развивалась и при необходимости корректировалась. 

 2. Анализ функционирования усовершенствованной организационной и 

управленческой структуры детского дома, в целом, позволяет сделать вывод о ее 

успешности. Данный вывод подтверждается безусловным одобрением 

результатов деятельности организации со стороны Попечительского совета 

детского дома, общего собрания коллектива детского дома, учредителя и 

контрольно-надзорных органов государственной власти и управления. 

Сотрудничество детского дома с постоянными партнерами в лице общественных 

и некоммерческих организаций и волонтеров, органами управления детского 

дома, также свидетельствует об успешности функционирования 

усовершенствованной организационной и управленческой структуры детского 

дома, основанной на демократизации управления. 

 3. Наблюдается повышение социальной компетентности воспитанников и 

рост воспитанников благополучно адаптированных в обществе после выхода из 

детского дома с 1,74 балла в 2014 году до 1,87 балла из 3х возможных в 2017 году. 

 4. Стабильно увеличивается число детей, передаваемых на семейные формы 

воспитания. 

  В соответствии с логикой стратегического менеджмента был проведен 

управленческий анализ развития внешней и внутренней среды детского дома. 

 Для оценки актуальной ситуации, в которой находится детский дом, 

использовался SWOT-анализ: оценка внутренней среды организации - ее сила и 

слабость, а также внешние возможности и риски. Наличие ресурсов внутренней 
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среды анализировались с двух сторон, которые условно можно определить как: 

статическое состояние (что мы имеем на данный момент) и динамическое 

состояние (что мы можем изменить).  

В качестве ресурсов внутренней среды были рассмотрены: 

- нормативно-регламентирующая база; 

- персонал (кадры);  

- материально-техническая база; 

- организационные условия; 

- имеющиеся технологии, используемые в образовательном процессе. 

 Анализ внешней среды проводился с точки зрения возможностей, которые 

предоставляет среда для выполнения миссии, а также риски, которые могут 

затруднить достижение миссии.  

SWOT-анализ нормативно-регламентирующей базы 
Сильные 

стороны 

В детском доме разработаны и действуют основные локальные НПА, 

регламентирующие деятельность организации по всем направлениям. 

Слабые 

стороны 

Имеющиеся документы, при изменении законодательства и (или) 

действующего порядка могут становиться неактуальными, требующими 

изменений и (или) дополнений. 

Возможности Наличие нормативно-правовой базы федерального и регионального 

уровней, регламентирующей работу детских домов. 

Наличие разработанной нормативно-правовой базы в других 

учреждениях интернатного типа. 

Наличие кафедры социализации и коррекционной педагогики, 

курирующей деятельность образовательных учреждений интернатного 

типа в Ставропольском крае при СКИРО ПК и ПРО, а т.ж. Ресурсного 

центра при ГКУ «Санаторный детский дом №12» 

Риски Отсутствуют 

 ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʝʡ ʙʘʟʳ  

На основании нормативно-правовой базы федерального и регионального 

уровней, регламентирующей деятельность учреждений для детей-сирот, 

поддерживать базу локальных актов, регламентирующую деятельность детского 

дома в актуальном состоянии.  

SWOT-анализ кадрового потенциала 

С
и

л
ьн

ы
е 

ст
о
р
о
н

ы
 

Наличие заинтересованных в изменениях педагогов (82%). 

Наличие опытных педагогов (50% имеют стаж работы в детском доме более 5 лет). 

Стремление педагогов к повышению уровня образования. 

98% педагогов повысили уровень профессиональной компетенции. 

Уровень заработной платы воспитателей выше, чем у педагогов в общеобразовательных 

учреждениях, что делает привлекательной работу в детском доме. 

Наличие опытных воспитателей в группах, которые могут организовать работу менее 

опытных воспитателей. 

Построена комплексная система стимулирования педагогических кадров в условиях 

детского дома. 
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Инструктор по труду, инструктор по физкультуре являюсь совместителями, объективно 

имеют низкий уровень заработной платы и как следствие отсутствие стимула для 

творческого подхода к делу. Отсутствие необходимого количества штатных единиц 

педагогов дополнительного образования, соответствующее запросам детей. Недостаточно 

высокая заработная плата у специалистов (педагога-психолога, социального педагога, 

педагога - организатора). 

Слабая методическая подготовленность педагогов (незнание современных методик 

работы, технологий работы по преодолению трудностей социализации детей-сирот), 

технологий формирования социальной компетентности воспитанников детского дома. 

Недостаточное количество ставок социального педагога. Низкая мотивационная 

готовность: 25% педагогов характеризуются нежеланием вкладывать усилия для 

достижения результатов, перекладывают ответственность за отсутствие результата 

воспитательной работы с детьми на внешние причины:  «плохая наследственность»,  «нет 

рычагов воздействия на детей», «плохие условия для работы». 
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 Возможность обучения педагогов на курсах повышения квалификации, проведение 

семинаров с привлечением научных работников СКИРО ПК и ПРО, посещение 

методических мероприятий в других детских домах. Участие педагогов в педагогических 

фестивалях и конкурсах. 

Увеличение количества штатных единиц педагогических работников. 

Интерес к работе детского дома у внешних организаций (общественных,  

государственных, и др.). Готовность включаться в решение проблем детского дома. 

Р
и
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 Конкуренция с другими учреждениями в привлечении опытных кадров - наличие более 

привлекательных рабочих мест для специалистов (по уровню заработной платы, условиям 

труда). 

Отсутствие необходимого финансирования. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʜʦʤʘ 

Оpиeнтиpoвaниe opгaнизaциoнныx фopм деятельности педагогического 

коллектива, пpoцeдyp и мeтoдoв на coвмecтнyю деятельность (групповой анализ 

работы, коллективные творческие дела и т.п.). 

Гласность в определении стратегии развития детского дома. 

Использование сильных сторон в деятельности коллектива для сплочения, 

создания атмосферы «общего дома и общих целей» - традиционных коллективных 

общих дел, подготовка календарных праздников, участие в мероприятиях. 

Организация своевременного прохождения обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации, а также различных проблемных курсах по работе с 

воспитанниками, детьми группы риска и с отклонениями в поведении и т.п. 

Обучение педагогов современным педагогическим технологиям. 

Введение дополнительной ставки социального педагога структурных 

подразделений детского дома. 

Повышение профессиональной мотивации педагогов, работающих в 

детском доме за счет публичности представления результатов деятельности 

детского дома, внешней оценки деятельности детского дома, участия в конкурсах 

педагогического мастерства и т.п. 

Привлечение специалистов внешних организаций для решения задач 

сопровождения, через заключение договоров о социальном партнерстве с 

общественными организациями, учреждениями высшего профессионального 

образования. 
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SWOT-анализ материально-технической базы 
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Условия проживания воспитанников приближены к домашним: групповое 

помещение включает гостиную, спальни, коридор, санитарно-гигиенический блок.  

Оборудован медицинский блок, кабинеты специалистов (педагога-психолога, 

учителя-логопеда, дефектолога, социального педагога, педагога - организатора), 

библиотека-медиатека, актовый зал, творческие мастерские для девочек и 

мальчиков, зал хореографии. 

Есть футбольное поле, спортивный, детский городок и тренажерный зал. 

Приусадебные клумбы. Оборудован кабинет педагога-психолога для работы с 

замещающими родителями. Имеется комната психологической разгрузки. Наличие 

необходимого количества транспортных средств. 
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 Здание детского дома 60-х годов 20 века, капитальный ремонт не проводился. 

Групповые помещения нуждаются в ремонте и реконструкции в соответствии с 

условиями, приближенными к домашним (оборудование помещения для 

приготовления, приема пищи; создание мини-спален на 2 человека и др.). 

Необходим ремонт изношенных участков водопроводных и канализационных 

систем.  

Существующее финансирование не позволяет в полной мере обеспечить 

модернизацию материально-технической базы. 

В
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Поиск и работа с социальными партнерами, готовыми оказать помощь в развитии 

материально-технической базы. 

Планирование и четкая реализация программы энергоэффективности 

деятельности. 

Участие в различного рода грантовых проектах и программах. 

Р
и
с
к
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Недостаточное бюджетное финансирование. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 

Рациональное использование финансовых ресурсов в соответствии с 

приоритетами. 

 Ремонт и реконструкции в соответствии с условиями, приближенными к 

домашним (оборудование помещения для приготовления, приема пищи; создание 

мини-спален на 2 человека и др.). 

Проведение ремонта изношенных участков водопроводных и 

канализационных систем. 

Привлечение внебюджетных финансовых средств от социальных партнеров 

и спонсоров. 

SWOT-анализ организационных условий  
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Выделены направления деятельности по функциям: хозяйственное, воспитательное, 

коррекционное, методическое. Методическое направление построено по матричной 

структуре – т.е. воспитатели, работающие по направлениям воспитательной 

работы, объединены в творческие группы, цель которых реализация направлений 

воспитательной работы, подготовка общих мероприятий в рамках направлений 

деятельности, члены творческой группы являются одновременно представителями 

линейных структур. Досуговый центр представлен педагогами дополнительного 

образования, музыкальным руководителем, инструкторами по физкультуре и 

труду, педагогом-организатором. Систему общественного контроля деятельности 

учреждения возглавляет Попечительский совет. 
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В структурных подразделениях детского дома отсутствуют выделенные ставки 

штатных специалистов и возложение дополнительных обязанностей по реализации 

уставных задач на работников, увеличивает их нагрузку, в т.ч. при подготовке 

большого количества документов. Отсутствует социальная гостиница. 
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 Сочетание принципа единоначалия и самоуправления в управлении 

образовательным учреждением, расширение полномочий органов общественного 

управления образовательным учреждением на принятие самостоятельных решений 

и их исполнение. Демократизация  управления образовательным учреждением. 

Введение дополнительных штатных единиц специалистов структурных 

подразделений. Оптимизация документооборота структурных подразделений через 

введение системы электронного документооборота. 

Р
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к
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Недостаточное финансирование. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʩʪʨʫʢʪʫʨʳ  

Для совершенствования организационной структуры необходимо: 

- введение дополнительных штатных единиц специалистов структурных 

подразделений; 

- создание на базе детского дома социальной гостиницы; 

- шире использовать матричную структуру для решения стратегических 

задач развития детского дома (создание проектных групп по реализации 

конкретных программ работы по направлениям деятельности); 

- продолжить демократизацию управления детским домом; 

- оптимизировать документооборот структурных подразделений через 

введение системы электронного документооборота. 

Социальное партнерство детского дома 

 Детский дом существует не как изолированное от общества учреждение, а в 

тесной взаимосвязи с социальным окружением. Связь с внешней средой 

осуществляется по направлениям: 

- обучение воспитанников в общеобразовательных и профессиональных учебных 

заведениях, в учреждениях дополнительного образования; 

- обеспечение условий для развития воспитанников: использование возможностей 

учреждений культуры, физкультурно-оздоровительных учреждений; 

- сопровождение воспитанников детского дома специализированными центрами и 

медицинскими учреждениями; 

- укрепление материально-технической базы детского дома за счет 

благотворительной деятельности; 

- предоставление рабочих мест для воспитанников, профессиональная 

ориентация; 

- повышение квалификации педагогов детского дома; 

- информационное обеспечение деятельности детского дома; 

- профилактика правонарушений, противоправного и девиантного поведения 

воспитанников. 
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Структура внешних связей детского дома 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʉʣʘʙʳʝ ʩʪʦʨʦʥʳ: сотрудничество с внешней средой осуществляется 

стихийно, отношения не оформлены договорами о сотрудничестве, часто 

отсутствуют общие планы и программы работы.  

ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʘʨʪʥʝʨʩʪʚʘ: 

разработка совместных программ и планов работы по основным 

направлениям деятельности детского дома; 

заключение договоров о сотрудничестве; 

 расширение сфер сотрудничества. 

SWOT-анализ технологий, используемых в образовательном процессе 

С
и
л
ь
н
ы
е
 
с
т
о
р
о
н
ы

 

Основные подходы в воспитательно-образовательной работе педагогов базируются 

на принципах личностно-ориентированного подхода с учетом возраста, интересов, 

способностей детей, уровня их воспитанности; реализации здоровьесберегающих и 

развивающих технологий. Педагоги, используя разнообразные формы 

педагогической деятельности, ведут работу по формированию активной жизненной 

позиции и становлению ценностных ориентации у воспитанников. В учреждении 

сложилась система дополнительного образования, которая является необходимым 

условием для личностного роста воспитанников. Библиотека преобразована в 

библиотеку – медиатеку. Оборудованы компьютерные рабочие места для детей и 

взрослых. Созданы традиции: конкурс «Воспитанник года», Молодецкие игры, 

традиционные календарные праздники. Разрабатываются индивидуальные планы 

развития и жизнеустройства воспитанников, социальные карты выпускников. 

Заданы направления воспитательной работы, ориентированные на подготовку 

воспитанников к самостоятельной жизни. 

Медицинские  

учреждения 

Физические лица,  

оказывающие помощь 

Центр занятости. ЦСОН 

Пенсионный  

фонд. МО «Георгиевский». 

Газета «Георгиевская округа» 

Культурно-

развлекательные  

учреждения: Дом 

культуры, Дворец 

культуры, кинотеатр 

«Березка»; кафе 

«Галактика», Центр 

«Наутилус» 

 

Религиозные организации 

МУ Центр молодежных 

проектов 

Учреждения 
дополнительного 

образования, детская 
библиотека 

Общеобразовательные 

учреждения: СОШ № 

5, ГКУ Школа-

интернат  

№ 29 

Проф. учебные 

заведения: Георгиевский 

колледж, Техникум 

механизации, 

автоматизации и 

управления; колледж 

«Интеграл» 

Предприятия и учреждения, 

оказывающие помощь: отдел 

культуры администрации города, 

ООО «ЛПУМГ» и др. 

СКИРО ПК и 

РО 
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 Имеются проблемы в адаптации выпускников, выбора ими сферы 

профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным 

запросам и запросам рынка труда. Сфера досуговой самореализации воспитанников 

требует существенного расширения возможностей получения детьми различных 

форм дополнительного образования.  

В
о
з
м
о
ж
н
о
с
т
и

 

Главное внимание уделять раскрытию индивидуальных способностей, творческих 

начал личности воспитанника, формированию устремлений ребенка в направлении 

«я — хочу» и «я — могу» как основы взаимодействия воспитанника с воспитателем. 

Обучение педагогов и использование ими на практике новых технологий 

постинтернатной подготовки и социализации воспитанников. 

Р
и
с
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Отсутствие адекватных эффективных технологий по формированию социальной 

компетентности  воспитанников детского дома, созданию условий для преодоления 

последствий депривации и трудностей социализации приведет в неготовности 

выпускников к самостоятельной жизни, и, следовательно, низкой оценке 

деятельности детского дома со стороны внешней среды и возможным последствиям, 

предусмотренным для неэффективно работающих образовательных учреждений. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ, ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʭ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʩʝ. 

Апробация эффективных моделей работы (технологии) по подготовке к 

самостоятельной жизни воспитанников детского дома. 

Развитие системы социальной адаптации и постинтернатного сопровождения 

воспитанников, которая бы способствовала преодолению трудностей 

социализации в самостоятельной жизни. 

 Обучение педагогов и использование ими на практике новых технологий 

постинтернатной подготовки и социализации воспитанников. 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

 

Миссия детского дома 

 Под миссией детского дома мы понимаем его специфику и тот набор 

направленных на реализацию целей и содержания деятельности в интересах 

ребенка и общества функций, который он может и должен выполнять в силу 

своего педагогического, профессионального, интеллектуального и творческого 

потенциала. 

 В настоящее время законодательство Российской Федерации в соответствии 

с международными нормами устанавливает безусловный приоритет семейных 

форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Помещение ребѐнка, оставшегося без попечения родителей, в организацию для 

детей-сирот необходимо, насколько это возможно, использовать в качестве 

временной меры. 

 С учѐтом приоритетности мер по профилактике социального сиротства и 

развитию семейного устройства детей-сирот должна повыситься роль 

комплексной подготовки воспитанников детского дома, биологических (кровных) 

и замещающих родителей к совместному проживанию, необходимо обеспечить 

повышение грамотности замещающих родителей и сопровождение семей, 

взявших на воспитание ребенка. 
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 Так как значительную часть воспитанников составляют дети, имеющие 

родителей, но оставшиеся без их попечения по социальным причинам, ресурсы 

детского дома целесообразно использовать в организации работы по 

профилактике отказа родителей от воспитания своих детей, коррекционно-

реабилитационной работы с родителями, ограниченными в родительских правах, 

лишѐнными родительских прав, для обеспечения возможности формирования, 

либо восстановления позитивных отношений между родителями и детьми, 

восстановления родителей в родительских правах и возвращения им детей. 

Процесс развития детского дома должен способствовать также психологической 

реабилитации и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, подготовке воспитанника детского дома, способного 

самоопределяться по отношению к окружающему миру, занять достойное место в 

обществе, обрести своѐ собственное лицо. Необходимо создать образовательно-

воспитательное пространство детского дома, которое позволит обеспечить 

личностный рост воспитанника и его подготовку к полноценному и 

эффективному участию в общественной и профессиональной жизни. 

 Жизнь и здоровье воспитанников являются высшей ценностью и должны 

быть бесспорным приоритетом. Необходимо обеспечивать разработку и 

реализацию программ воспитания, реабилитации и социальной адаптации 

воспитанников, предусматривающих комплексное индивидуально-

ориентированное психолого-медико-педагогическое и социальное 

сопровождение, в том числе, при необходимости, по завершении пребывания в 

организации, с учѐтом особенностей психологического, социального, 

медицинского статуса, потребностей и возможностей каждого воспитанника. 

 Выстраивая концепцию развития детского дома, необходимо 

ориентироваться на два взаимосвязанных аспекта: социальный и личностный рост 

воспитанника и создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 

совершенствованию ценностной сферы личности, направленной на 

самореализацию, саморазвитие, преодоление социальной депривации. Это 

логично подвело нас к определению предвосхищаемого образа выпускника как 

компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к 

позитивному самоутверждению во взрослой жизни, полноценному и 

эффективному участию в профессиональной жизнедеятельности. 

 Содержательно наполняя данный образ, можно определить компетенции и 

качества личности выпускника: деятельно-коммуникативные, ценностно-

ориентированные. 

 Деятельно-коммуникативные компетенции проявляются в способности 

выпускников к сотрудничеству и творчеству для достижения конкретных задач, в 

умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, 

принимать рациональные решения. 

 Ценностно-ориентированные компетенции включают знания о нормах 

поведения, общечеловеческих ценностях, традициях культуры, системе 

отношений к миру, к себе, к обществу, основанные на потребностях, мотивах, 

эмоционально-ценностных ориентациях личности. 
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 Показатели сформированности выделенных компетенций являются 

следующие качества личности: 

- духовность, гуманистическая направленность, толерантность; 

- мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, 

способность к сознательному выбору; 

- коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать. 

 Важным направлением в деятельности учреждения является 

постинтернатное сопровождение воспитанников детского дома. Выпускники 

детского дома нуждаются в серьезной поддержке и помощи в период вступления 

в самостоятельную жизнь. Необходимо создать комфортное промежуточное 

пространство перехода воспитанников из мира детского дома в мир 

самостоятельной жизни. 

 Необходимо учитывать особенности политики РФ и организационные  

изменения самих учреждений и проблемы, которые встают перед коллективами в 

результате исполнения Постановления Правительства РФ от 24 мая 2014г. № 481 

«Положение о деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения 

родителей», особенности контингента воспитанников, уровень квалификации 

педагогического коллектива, материально-технические базы. В соответствии с 

данным Положением, кроме детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в организации для детей-сирот могут временно под надзор помещаться 

дети, по заявлению законных представителей, в связи с ТЖС, чьи родители, 

усыновители либо опекуны (попечители) не могут исполнять свои обязанности в 

отношении детей.  

 Семейная форма проживания в детском доме – форма воспитания детей-

сирот в условиях, приближенных к таковым. При такой форме проживания в 

«семье» по шесть-восемь ребят разного пола и возраста, проживающих в 

отдельном доме или блоке общего жилого учреждения. Для проживания детей в 

каждой группе должна быть создана предметно-эстетическая среда, 

приближенная к домашней. Каждая группа – это отдельный блок жилых 

помещений: спальная комната; игровая, где ребята отдыхают, общаются друг с 

другом, учебная комната - делают уроки; туалетная, бытовая комнаты, комната 

для приготовления и приема пищи. Создание условий проживания, 

приближенных к домашним, способствует успешной социализации, 

эмоциональному и физическому развитию личности. Дети самостоятельно 

поддерживают порядок в своем «доме», создают уют, ухаживают за одеждой и 

обувью, при этом используют современную бытовую технику и бытовые 

принадлежности. 

 В целях совершенствования кадрового обеспечения организаций для детей-

сирот необходимо: 

- организовать на системной основе проведение обучающих мероприятий для 

работников с целью обучения их современным технологиям работы по 

реабилитации и защите прав воспитанников и профилактике жестокого 

обращения с детьми; 
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- организовать психолого-педагогическую поддержку работников, их 

консультирования по вопросам воспитания, обучения, реабилитации и защиты 

прав детей. 

 Одной из важных составляющих системы мер, обеспечивающих открытость 

организаций для детей-сирот, успешную социализацию воспитанников этих 

организаций, является создание условий для взаимодействия организации для 

детей-сирот с негосударственными некоммерческими, в том числе 

общественными и религиозными организациями, благотворительными фондами, а 

также отдельными гражданами - добровольцами (волонтѐрами) в деятельности по 

воспитанию, обучению, развитию и социальной адаптации детей, находящихся в 

детском доме, подготовке их к самостоятельной жизни после выпуска. 

Необходимо обеспечивать широкое распространение информации о деятельности 

учреждения, в частности, посредством размещения в сети Интернет, в том числе 

на сайте детского дома, в средствах массовой информации, в целях формирования 

в обществе положительных установок по отношению к детям-сиротам и 

проблемам их социализации, а также привлечения организаций и граждан, прежде 

всего добровольцев (волонтѐров), к решению этих проблем. 

 В определении перспектив развития детского дома нужно исходить из того, 

что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое 

позволяет добиваться стабильных результатов, благодаря созданным условиям 

работы: в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и 

материального обеспечения и уже сформировавшемуся кадровому составу. 

Развитие детского дома должно органически входить в систему наших ценностей, 

традиций и устоявшемуся укладу детского дома. 

 Разрабатывая концепцию детского дома, мы исходили из того, что 

концепция должна содержать: 

- наше понимание целей и задач воспитательной системы детского дома; 

- определение принципов создания воспитательной системы;  

- определение того, какими средствами мы будем достигать поставленные цели, 

то есть определить механизм функционирования воспитательной системы 

детского дома; 

- определение показателей эффективности воспитательной системы, т.е. 

мониторинг ее эффективности; 

- определение стратегии развития детского дома на ближайшие пять лет.  

Принципы воспитательного процесса и основные требования к содержанию, 

определению форм и методов воспитательной работы 

 Создание педагогических, психологических, социальных условий  развития 

каждого ребенка в детском доме  носит комплексный характер и определяется 

системой принципов: 

- гарантированность, закрепленная федеральным законодательством; 

- гуманистическая направленность воспитательно-образовательного процесса, 

обеспечивающая уважение личности ребенка, его индивидуальности;  

- гибкость и динамичность, предполагающие возможность оперативного 

изменения содержания, форм  и методов взаимодействия в соответствии с 

особенностями ситуации и  различных категорий детей; 
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- доступность и  вариативность форм обучения и развития, в соответствии с 

реальным потенциалом ребенка; 

- целостность подхода к  социализации ребенка на основе взаимосвязи между 

различными видами деятельности, включая педагогический, психологический, 

социальный аспекты, составляющие единый комплекс, соблюдение 

планомерности и непрерывности этого процесса 

 

РАЗДЕЛ 5. 

СТРАТЕГИЯ ПЕРЕХОДА В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ. 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ). СРОКИ И 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

  

 ʎʝʣʴ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ – создание современной действенной системы решения 

актуальных проблем семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в том числе разработка эффективных моделей 

взаимодействия органов и специалистов, принимающих участие в работе с 

кровными (биологическими) и замещающими семьями; создание воспитательно-

образовательной среды, способствующей формированию самостоятельной, 

зрелой, востребованной обществом личности, способной творчески реализовать 

свой жизненный замысел с опорой на внутренние ресурсы; социальная адаптация 

и психологическая реабилитация детей-сирот; развитие и совершенствование всех 

сущностных сфер ребенка, составляющих основу его индивидуальности 

(интеллектуальной, мотивационной, эмоционально-волевой и предметно-

практической сферы самореализации).  

Эта цель осознается и принимается всеми педагогами и воспитанниками 

детского дома.  

ɿʘʜʘʯʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ:  

1. Обеспечение комплексного и системного подхода в подготовке и передаче 

ребенка на воспитание в семью. 

2. Организация работы с кровной семьей по восстановлению в родительских 

правах и с семьями «группы риска» по восстановлению детско-родительских 

отношений. 

3. Оказание индивидуальной личностно - ориентированной помощи кровным 

(биологическим) и замещающим семьям в решении наиболее сложных задач 

развития, воспитания, обучения; преодоление трудностей периода адаптации в 

семье, предотвращение кризисных ситуаций и профилактика возврата ребенка в 

государственные учреждения. 

4. Обеспечение прав и социальных гарантий воспитанников. 

5. Обновление содержания обучения и воспитания путем внедрения современных 

образовательных, информационных и коммуникативных технологий. 

6. Формирование у ребѐнка потребности в здоровом образе жизни, понимания 

изначальности и необходимости здоровья, обучение способам его сохранения и 

укрепления. 

7. Усиление личностной направленности воспитательно-образовательного 

процесса. 
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8. Укрепление ресурсной базы для обеспечения эффективного развития 

учреждения. 

9. Повышение квалификации педагогических кадров в соответствии с 

современными подходами и спецификой работы детского дома. 

10. Развитие инновационной деятельности учреждения; 

11. Совершенствование содержания работы структурных подразделений детского 

дома. 

12. Сплочение коллектива воспитанников, развитие системы детского 

самоуправления. 

13. Формирование ценностного отношения к себе и окружающим людям 

посредством реализации творческого потенциала личности воспитанника в 

условиях детского дома. 

14. Определение программно-целевых механизмов социально-правовых, 

психолого – педагогических условий и технологий развития и совершенствование 

системы постинтернатной адаптации воспитанников детского дома. 

15. Создание системы социального партнерства с образовательными 

учреждениями, предприятиями и организациями, волонтерскими движениями 

способствующей успешному решению задач социальной адаптации 

воспитанников. 

 

Сроки и этапы реализации Программы 2017 – 2022 годы 

 
№ Этап Цель Срок 

1. Организационно-

подготовительный. 

Формирование целевой установки, выработка 

главных ориентиров в организации детского дома.   

2018 год 

2. Основной. Отработка содержания деятельности и структуры 

системы детского дома. 

2019-2021 

годы 

3. Заключительный. Подведение итогов работы по Программе развития 2022 год 

 

Целевые показатели (индикаторы) реализации Программы 

 
ʈ  

ɛ/ɛ 

ȻɚɖɌɓɌɞɑɗɔ (ɔəɐɔɖɌɞɚɜɧ) ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɚɝəɚɎəɧɡ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɕ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

1 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɛɜɔɑɘɌ, ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɝɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɛɜɔɍɗɔɒɑəəɧɡ ɖ ɐɚɘɌɤəɔɘ, 

Ɍ ɞɌɖɒɑ ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɕ ɍɌɓɧ 

1.1 Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ, ɜɌɓɘɑɥɑəəɧɡ Ɏ ɛɚɘɑɥɑəɔɫɡ, ɝɚɓɐɌəəɧɡ ɛɚ ɖɎɌɜɞɔɜəɚɘɟ ɞɔɛɟ 

1.2 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɛɜɚɒɔɎɌɪɥɔɡ Ɏ ɏɜɟɛɛɌɡ əɌ 8 ɣɑɗɚɎɑɖ (ɎɚɓɜɌɝɞ ɐɑɞɑɕ ɚɞ 4 ɐɚ 18 ɗɑɞ 

1.3 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɛɜɚɒɔɎɌɪɥɔɡ Ɏ ɏɜɟɛɛɌɡ əɌ 6 ɣɑɗɚɎɑɖ (ɎɚɓɜɌɝɞ ɐɑɞɑɕ ɐɚ 4 ɗɑɞ) 

1.4 Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ, əɑɚɐəɚɜɚɐəɧɡ ɛɚ ɝɚɝɞɚɫəɔɪ ɓɐɚɜɚɎɨɫ (əɌɗɔɣɔɑ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɔɗɔ ɔəɎɌɗɔɐəɚɝɞɨɪ Ɏ 

ɏɜɟɛɛɑ) 

1.5 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, əɌɡɚɐɫɥɔɑɝɫ Ɏ ɜɚɐɝɞɎɑəəɧɡ ɚɞəɚɤɑəɔɫɡ ɔ ɛɜɚɒɔɎɌɪɥɔɡ Ɏɘɑɝɞɑ 

1.6 Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ ɝ ɛɚɝɞɚɫəəɧɘ ɝɚɝɞɌɎɚɘ  ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɜɌɍɚɞəɔɖɚɎ,  əɌɡɚɐɫɥɔɡɝɫ ɝ ɐɑɞɨɘɔ Ɏ ɏɜɟɛɛɑ. 

1.7 Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɛɜɔɑɘ ɛɔɥɔ ɛɜɚɔɝɡɚɐɔɞ Ɏ ɛɚɘɑɥɑəɔɔ ɏɜɟɛɛɧ 

1.8 Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɑ ɛɔɥɔ ɛɜɚɔɝɡɚɐɔɞ Ɏ ɛɚɘɑɥɑəɔɔ ɏɜɟɛɛɧ 

1.9 Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɚɍɑɝɛɑɣɑəɚ əɌɗɔɣɔɑ ɟ ɐɑɞɑɕ ɗɔɣəɧɡ Ɏɑɥɑɕ  ɚɐɑɒɐɧ, ɔɏɜɟɤɑɖ, ɖəɔɏ ɔ 

ɐɜɟɏɔɡ Ɏ ɝɎɚɍɚɐəɚɘ ɐɚɝɞɟɛɑ  

1.10 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, əɌɡɚɐɫɥɔɡɝɫ Ɏ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɍɚɗɑɑ 6 ɘɑɝɫɢɑɎ 

1.11 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɜɌɓɘɑɥɌɑɘɧɡ Ɏ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɪ ɛɚ ɓɌɫɎɗɑəɔɪ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ ɛɚɎɞɚɜəɚ, ɚɞ ɚɍɥɑɏɚ ɣɔɝɗɌ 

ɐɑɞɑɕ, əɌɡɚɐɫɥɔɡɝɫ ɛɚ ɓɌɫɎɗɑəɔɪ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ 

1.12 Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɚɍɑɝɛɑɣɑəɧ ɜɌɓɎɔɎɌɪɥɔɘ, ɚɍɟɣɌɪɥɔɘ, ɔɏɜɚɎɧɘ ɔ ɝɛɚɜɞɔɎəɧɘ 

ɚɍɚɜɟɐɚɎɌəɔɑɘ ɔ ɔəɎɑəɞɌɜɑɘ, ɔɓɐɌɞɑɗɨɝɖɚɕ ɛɜɚɐɟɖɢɔɔ, ɘɑɍɑɗɨɪ, ɞɑɡəɔɣɑɝɖɔɘɔ ɔ 

ɌɟɐɔɚɎɔɓɟɌɗɨəɧɘɔ ɝɜɑɐɝɞɎɌɘɔ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɫ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɎɚɓɜɌɝɞɚɘ ɔ 



ʇʈʆɻʈɸʄʄɸ ʈɸɿɺʀʊʀʗ ɻʂʋ çɼʝʪʩʢʠʡ ʜʦʤ (ʩʤʝʰʘʥʥʳʡ) ˉ 30è ʥʘ 2018-2022ʛʛ 

 43 

ɚɝɚɍɑəəɚɝɞɫɘɔ ɜɌɓɎɔɞɔɫ 

1.13 Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɚɜɏɌəɔɓɟɪɞɝɫ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɫ ɛɚ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ çɝɑɘɑɕəɧɡè ɞɜɌɐɔɢɔɕè 

1.14 Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɚɜɏɌəɔɓɟɪɞɝɫ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɫ ɛɚ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ ɜɚɐɝɞɎɑəəɧɡ ɣɟɎɝɞɎ ɔ 

ɛɜɔɎɫɓɌəəɚɝɞɑɕ ɘɑɒɐɟ ɝɔɍɗɔəɏɌɘɔ 

2. ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɫ 

2.1 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ ɔ ɛɚɗɟɣɌɪɥɔɡ ɤɖɚɗɨəɚɑ  ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɑ Ɏ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɡ  

2.2 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɐɚɤɖɚɗɨəɚɏɚ ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɛɚɝɑɥɌɪɥɔɡ ɐɚɤɖɚɗɨəɧɑ  ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

2.3 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ əɌ  ɚɍɟɣɑəɔɑ ɔ ɚɍɟɣɌɪɥɔɡɝɫ ɛɚ ɌɐɌɛɞɔɜɚɎɌəəɧɘ ɚɝəɚɎəɧɘ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɘ ɛɜɚɏɜɌɘɘɌɘ Ɏ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɡ 

2.4 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɚɡɎɌɣɑəɧ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɘɚɥɨɪ ɔ ɖɚɜɜɑɖɢɔɑɕ 

2.5 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɚɡɎɌɣɑəɧ ɗɚɏɚɛɑɐɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɘɚɥɨɪ ɔ ɖɚɜɜɑɖɢɔɑɕ 

2.6 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɚɡɎɌɣɑəɧ ɐɑɠɑɖɞɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɘɚɥɨɪ ɔ ɖɚɜɜɑɖɢɔɑɕ 

2.7 Ȱɚɗɫ ɎəɚɎɨ ɛɜɔɍɧɎɤɔɡ ɐɑɞɑɕ ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɖ ɟɝɗɚɎɔɫɘ 

ɛɜɚɒɔɎɌəɔɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ 

2.8 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɍɟɣɌɪɥɔɡɝɫ ɛɚ ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɧɘ ɚɍɥɑɜɌɓɎɔɎɌɪɥɔɘ ɛɜɚɏɜɌɘɘɌɘ, Ɏ ɞ.ɣ. 

ɛɚɝɑɥɌɪɥɔɘ ɖɗɟɍɧ, ɝɑɖɢɔɔ, ɖɜɟɒɖɔ, ɝɞɟɐɔɔ ɔ ɛɜ. Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ 

2.9 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɍɟɣɌɪɥɔɡɝɫ ɛɚ ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɧɘ ɚɍɥɑɜɌɓɎɔɎɌɪɥɔɘ ɛɜɚɏɜɌɘɘɌɘ, Ɏ ɞɚɘ ɣɔɝɗɑ 

ɛɚɝɑɥɌɪɥɔɘ ɖɗɟɍɧ, ɝɑɖɢɔɔ, ɖɜɟɒɖɔ, ɝɞɟɐɔɔ ɔ ɛɜ. Ɏəɑ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

2.10 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɤɖɚɗɨəɚɏɚ ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɖɚɘɠɚɜɞəɚɝɞɔ   

2.11 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɤɖɚɗɨəɚɏɚ ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɔɘɑɪɥɔɡ əɚɜɘɌɗɨəɧɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɞɜɑɎɚɒəɚɝɞɔ   

3. ȽɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɔɡ ɖ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ 

ɛɚɝɞɔəɞɑɜəɌɞəɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɔ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

3.1 Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɝɚɎɘɑɝɞəɚ ɝ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɫɘɔ ɟɣɌɝɞɎɟɪɞ Ɏ ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɔ ɛɔɥɔ 

3.2 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, əɌ ɖɚɞɚɜɧɡ ɝɚɝɞɌɎɗɑəɧ ɔ ɜɑɌɗɔɓɟɪɞɝɫ ȴȻȲ 

3.3 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɔɘɑɪɥɔɡ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɑ ɜɑɒɔɘɧ ɐəɫ 

3.4 Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 ɖɗɌɝɝɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ ɝɚɢɔɌɗɨəɧɑ ɖɌɜɞɧ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

3.5 Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 ɖɗɌɝɝɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɝɠɚɜɘɔɜɚɎɌəəɚɝɞɔ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɍɧɞɚɎɧɡ ɟɘɑəɔɕ ɔ əɌɎɧɖɚɎ 

3.6 Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 ɖɗɌɝɝɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ 

ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ 

3.7 Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɟɣɌɝɞɎɟɪɞ Ɏ ɝɞɔɜɖɑ, ɟɍɚɜɖɑ, ɝɌɘɚɚɍɝɗɟɒɔɎɌɪɥɑɘ ɞɜɟɐɑ 

3.8 Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɝ ɟɣɌɝɞɔɑɘ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɑɕ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚ ɔɝɛɚɗɨɓɟɪɞ 

ɐɑəɑɒəɧɑ ɝɜɑɐɝɞɎɌ 

3.9 Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɟɣɌɝɞɎɟɪɞ Ɏ ɛɜɔɚɍɜɑɞɑəɔɔ ɗɔɣəɧɡ Ɏɑɥɑɕ 

3.10 ȹɌɗɔɣɔɑ ɟ ɜɑɍɑəɖɌ Ɏɚɓɘɚɒəɚɝɞɔ ɟɑɐɔəɔɞɨɝɫ, Ɍ ɞɌɖɒɑ ɎɧɍɚɜɌ ɠɚɜɘɧ ɐɚɝɟɏɌ əɌ ɝɎɚɑ ɟɝɘɚɞɜɑəɔɑ 

3.11 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɖɚɞɚɜɧɑ ɚɝɞɌɪɞɝɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ Ɏ ɖɌəɔɖɟɗɫɜəɧɕ ɛɑɜɔɚɐ 

3.12 Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 ɖɗɌɝɝɚɎ ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ ɚɍɟɣɑəɔɑɘ ɛɚ ɛɜɚɏɜɌɘɘɑ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɖ 

ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɘɟ ɛɜɚɒɔɎɌəɔɪ 

3.13 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɤɖɚɗɨəɚɏɚ ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ 

ɜɌɓɎɔɞɔɫ   

3.14 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɛɜɚɐɚɗɒɔɎɤɔɡ ɚɍɟɣɑəɔɑ ɛɚ ɛɜɚɏɜɌɘɘɌɘ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ, ɗɔɍɚ 

ɞɜɟɐɚɟɝɞɜɚɑəəɧɡ 

3.15 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ Ɏɑɐɟɥɔɡ ɓɐɚɜɚɎɧɕ ɚɍɜɌɓ ɒɔɓəɔ  

3.16 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɓɌɖɗɪɣɔɎɤɔɡ ɍɜɌɖ 

3.17 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ ɝɚɍɝɞɎɑəəɧɡ ɐɑɞɑɕ 

3.18 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, əɑ ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɚɍɗɑɘ ɝ ɓɌɖɚəɚɘ 

3.19 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ ɏɔɏɔɑəɧ 

3.20 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ ɝɌɘɚɚɍɝɗɟɒɔɎɌəɔɫ 

3.21 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɫ ɛɔɥɔ 

3.22 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ ɜɌɝɛɜɑɐɑɗɑəɔɫ ɐɚɡɚɐɚɎ 

3.23 Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɍɗɌɏɚɛɚɗɟɣəɚ ɚɜɏɌəɔɓɟɪɥɔɡ ɝɎɚɑ ɝɎɚɍɚɐəɚɑ Ɏɜɑɘɫ 

4. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɘɑɜ ɛɚ ɝɚɡɜɌəɑəɔɪ ɔ ɟɖɜɑɛɗɑəɔɪ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

4.1 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ Ɏɝɑɘɔ ɎɔɐɌɘɔ ɚɞɐɧɡɌ ɔ ɓɌəɫɞɚɝɞɔ Ɏ ɖɌəɔɖɟɗɫɜəɧɕ ɛɑɜɔɚɐ ɚɞ ɚɍɥɑɏɚ 

ɖɚɗɔɣɑɝɞɎɌ 

4.2 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ ɐɔɝɛɌəɝɑɜɔɓɌɢɔɑɕ 

4.3 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ-ɔəɎɌɗɔɐɚɎ (ɛɜɔ əɌɗɔɣɔɔ) Ɏ ɚɞəɚɤɑəɔɔ ɖɚɞɚɜɧɡ ɟɝɛɑɤəɚ ɜɑɌɗɔɓɟɑɞɝɫ ȴȻȼ  

4.4 Ƚɜɑɐəɔɕ ɍɌɗɗ ɓɌɍɚɗɑɎɌɑɘɚɝɞɔ ɐɑɞɑɕ 

5. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɘɑɡɌəɔɓɘɚɎ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɜɌɍɚɞɧ ɔ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɓɌɥɔɞɧ 

ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

5.1 ȹɌɗɔɣɔɑ Ɏ ɚɍɥɑɘ ɐɚɝɞɟɛɑ əɚɘɑɜɚɎ ɞɑɗɑɠɚəɚɎ, ɛɚ ɖɚɞɚɜɧɘ ɜɑɍɑəɚɖ ɘɚɒɑɞ ɚɍɜɌɞɔɞɨɝɫ ɓɌ 

ɛɚɘɚɥɨɪ Ɏ ɝɗɟɒɍɧ ɔ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

5.2 Ȯɚɓɘɚɒəɚɝɞɨ ɛɚɗɨɓɚɎɌɞɨɝɫ ɘɚɍɔɗɨəɧɘ ɞɑɗɑɠɚəɚɘ (ɗɔɍɚ əɌɗɔɣɔɑ ɐɚɝɞɟɛɌ ɖ ɝɞɌɢɔɚəɌɜəɚɘɟ 
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ɞɑɗɑɠɚəɟ) ɍɑɓ ɛɜɔɝɟɞɝɞɎɔɫ Ɏɓɜɚɝɗɧɡ 

5.3 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ 14 ɔ Ɏɧɤɑ ɗɑɞ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ əɌ ɛɚɗɟɣɑəɔɑ ɒɔɗɨɫ,  ɛɚɝɞɌɎɗɑəɧ əɌ ɒɔɗɔɥəɧɕ ɟɣɑɞ  

5.4 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ ɔ ɛɚɗɟɣɌɪɥɔɡ Ɍɗɔɘɑəɞɧ 

5.5 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ ɔ ɛɚɗɟɣɌɪɥɔɡ ɛɑəɝɔɔ, ɝɚɢɔɌɗɨəɧɑ ɛɚɝɚɍɔɫ 

5.6 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, Ɏ ɚɞəɚɤɑəɔɔ ɖɚɞɚɜɧɡ ɝɚɝɞɌɎɗɑəɧ ɔ ɟɞɎɑɜɒɐɑəɧ Ⱥɞɣɑɞɧ ɚɛɑɖɟəɌ ɚ ɡɜɌəɑəɔɔ, 

ɔɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɔ ɔɘɟɥɑɝɞɎɌ 

5.7 Ȱɚɗɫ ɛɚɗɚɒɔɞɑɗɨəɚ ɜɌɓɜɑɤɑəəɧɡ ɖɚəɠɗɔɖɞɚɎ, ɓɌɫɎɚɖ, ɚɍɜɌɥɑəɔɕ ɣɑɜɑɓ Ƚɗɟɒɍɟ ɛɜɔɘɔɜɑəɔɫ 

5.8 Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɍɑɝɛɜɑɛɫɞɝɞɎɑəəɚɕ Ɏɚɓɘɚɒəɚɝɞɔ ɛɚɗɟɣɑəɔɫ ɐɑɞɨɘɔ ɍɑɝɛɗɌɞəɚɕ ɖɎɌɗɔɠɔɢɔɜɚɎɌəəɚɕ 

ɛɚɘɚɥɔ ɚ: ɛɜɌɎɌɡ ɜɑɍɑəɖɌ; ɛɜɌɎɔɗɌɡ Ɏəɟɞɜɑəəɑɏɚ ɜɌɝɛɚɜɫɐɖɌ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɔ ɐɜ. 

5.9 Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ ɜɑɏɔɝɞɜɌɢɔɪ ɛɚ ɘɑɝɞɟ ɒɔɞɑɗɨɝɞɎɌ 

5.10 Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ ɚɞɖɜɧɞɧɑ ɍɌəɖɚɎɝɖɔɑ ɝɣɑɞɌ ɝ ɛɚɎɧɤɑəəɚɕ ɛɜɚɢɑəɞəɚɕ ɝɞɌɎɖɚɕ 

6. ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚɕ ɛɚɗɔɞɔɖɔ Ɏ ɣɌɝɞɔ ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɫ ɛɜɌɎɌ ɜɑɍɑəɖɌ ɒɔɞɨ ɔ ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɞɨɝɫ 

Ɏ ɝɑɘɨɑ 

6.1 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, Ɏ ɚɞəɚɤɑəɔɔ ɖɚɞɚɜɧɡ ɜɌɓɜɌɍɚɞɌəɧ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɑ ɛɗɌəɧ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɔ ɒɔɓəɑɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ 

6.2 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɛɚɐɐɑɜɒɔɎɌɪɥɔɡ ɜɑɏɟɗɫɜəɧɑ ɚɞəɚɤɑəɔɫ ɝ ɜɚɐɝɞɎɑəəɔɖɌɘɔ. 

6.3 Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɣəɚ ɛɚɝɑɥɌɑɘɧɡ ɜɚɐɝɞɎɑəəɔɖɌɘɔ 

6.4 ȶɚɗ-Ɏɚ ɝɑɘɑɕ, ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɌɑɘɧɡ ɝɗɟɒɍɚɕ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ 

6.5 ȶɚɗ-Ɏɚ ɐɑɞɑɕ, ɎɚɓɎɜɌɞɔɎɤɔɡɝɫ Ɏ ɜɚɐɔɞɑɗɨɝɖɟɪ ɝɑɘɨɪ 

6.6 ȶɚɗ-Ɏɚ ɐɑɞɑɕ, ɟɝɞɜɚɑəəɧɡ Ɏ ɜɚɐɝɞɎɑəəɟɪ ɝɑɘɨɪ 

6.7 ȶɚɗ-Ɏɚ ɚɞɖɌɓɚɎ Ɏ ɚɞəɚɤɑəɔɔ ɐɑɞɑɕ, ɛɑɜɑɐɌəəɧɡ Ɏ ɓɌɘɑɥɌɪɥɟɪ ɝɑɘɨɪ 

6.8 Ȱɚɗɫ ɝɑɘɑɕ ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɑɘ ɝ Ɏɧɝɚɖɔɘ ɔ ɝɜɑɐəɔɘ ɟɜɚɎəɑɘ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɜɑɍɑəɖɌ ɖ 

ɒɔɓəɔ Ɏ ɝɑɘɨɑ 

7. ȽɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɔɡ ɗɔɣəɚɝɞəɧɕ ɜɚɝɞ Ɏɝɑɡ ɝɟɍɦɑɖɞɚɎ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɏɚ 

ɛɜɚɢɑɝɝɌ 

7.1 Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɜɌɍɚɞəɔɖɚɎ, ɛɚɎɧɤɌɪɥɔɡ ɖɎɌɗɔɠɔɖɌɢɔɪ ɚɞ ɓɌɛɗɌəɔɜɚɎɌəəɚɏɚ 

7.2 Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɑɜɎɟɪ ɔ Ɏɧɝɤɟɪ ɖɎɌɗɔɠɔɖɌɢɔɚəəɟɪ ɖɌɞɑɏɚɜɔɔ 

7.3 Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ əɑɚɍɡɚɐɔɘɟɪ ȴȶȾ-ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɨ 

7.4 Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɟɣɌɝɞɎɟɪɥɔɡ Ɏ ɝɑɞɑɎɧɡ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɧɡ ɝɚɚɍɥɑɝɞɎɌɡ 

8. ȼɌɝɤɔɜɑəɔɑ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɔ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɕ ɚɞɖɜɧɞɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

8.1 ȹɌɗɔɣɔɑ ɔ ɛɑɜɔɚɐɔɣɑɝɖɚɑ ɚɍəɚɎɗɑəɔɑ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɔ ɚ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ əɌ ɚɠɔɢɔɌɗɨəɚɘ ɝɌɕɞɑ 

8.2 ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ Ɏəɑɤəɔɡ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɖɟɗɨɞɟɜəɧɡ ɔ ɩɖɚəɚɘɔɣɑɝɖɔɡ ɝɎɫɓɑɕ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ (ɐɚ 

ɛɗɌəɔɜɟɑɘɚɏɚ ɖɚɗɔɣɑɝɞɎɌ ɛɚɝɞɚɫəəɧɡ ɛɌɜɞəɑɜɚɎ) 

 

РАЗДЕЛ 6. 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 Для реализации Программы развития необходимо ресурсное обеспечение, 

достаточное для решения целей и задач ее основных направлений. 

 В связи с тем, что управление детским домом осуществляется на основе 

ресурсного подхода, установлено, что основными ресурсами являются: 

- локальная образовательная среда детского дома; 

- локальная нормативно-правовая база; 

- технологии образовательной деятельности; 

- кадровые ресурсы; 

- информационные ресурсы; 

- материальные ресурсы; 

- финансовые ресурсы; 

- другие ресурсы, образовавшиеся в ходе реализации Программы. 

Кадровые ресурсы 

 Основными жизненно важными ресурсами для локальной образовательной 

среды являются кадры – педагогические работники. Необходимое количество 

педагогических кадров – не менее 30,1 ставок, из них воспитателей специальных 

(коррекционных) групп – 19,6. Их количество определяется нормативной 

продолжительностью рабочего времени воспитателя, индивидуальными 
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особенностями детей, режимом дня воспитанников и продолжительностью 

пребывания детей в группе.  

 Из общего числа педагогических кадров 10,5 ставок – иные педагоги в 

составе: 
Наименование должности Кол-во ставок 

Музыкальный руководитель 1 

Инструктор по физкультуре 0,5 

Инструктор но труду 0.5 

Социальный педагог 1 

Педагог - организатор 0,5 

Педагог доп. образования 2,5 

Педагог-психолог 2 

Учитель дефектолог 1 

Учитель логопед 1 

 При наличии данного количества педагогов, возможна успешная реализация 

Программы.  

 Необходимое количество административно-управленческого персонала в 

детском доме: 
Наименование должности Кол-во ставок 

Директор 1 

Заместитель директора по УВР 1 

Главный бухгалтер 1 

Заместитель директора по АХЧ 1 

Заведующий библиотекой 1 

 Количество ставок обслуживающего персонала устанавливается в размере 

32,75 ставок, с учетом площадей помещений детского дома, прилегающей к нему 

территории и других показателей.  

Нормативно-правовое и организационное обеспечение  

1. Изменения в локальной нормативно-правовой базе, обеспечивающей правовой 

ресурс образовательного процесса (Устав детского дома, Правила внутреннего 

трудового распорядка, коллективный договор и другие документы). 

2. Новые локальные нормативно-правовые акты, обеспечивающие ресурс 

развития детского дома как организации и субъектов его отношений. 

3. Возможные изменения в должностных инструкциях работников. 

4. Распределение функций, обязанностей и ответственности между участниками 

реализации Программы о целях, содержании работ, сроках и формах отчетности. 

5. Участие всех органов государственно-общественного управления детским 

домом: общего собрания трудового коллектива, попечительского совета, 

педагогического совета, совета воспитанников детского дома в работе по данной 

Программе, другими программами и проектами. Участие этих органов в работе с 

локальными нормативно-правовыми актами на различных этапах работы: 

разработке, экспертизе, обсуждении, принятии, утверждении документов, их 

реализации, диагностики процессов реализации и результатов, принятия решений 

по результатам деятельности. 
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Мотивационные ресурсы 

1. Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

детского дома, способствующий их творческому развитию. 

2. Психолого-педагогические и управленческие способы формирования у детей и 

взрослых устойчивой потребности в освоении нового, в развитии в себе качеств 

лидера собственного самообразования, саморазвития и жизнетворчества. 

3. Система моральных и финансовых ресурсов стимулирования достижений 

воспитанниками и работниками детского дома высоких результатов деятельности 

различной направленности. Использование фонда оплаты труда (до 45%) для 

стимулирования работников, достигающих высоких результатов и поощрения их 

положительной инициативной деятельности. 

Информационные ресурсы 

1. Скорость интернет – 45 Мбит/сек, локальная сеть в гимназии, сеть WI-FI. 

2. Цифровые образовательные ресурсы – не менее 60 наименований. 

3. Свободный доступ обучающихся и педагогов к образовательным сайтам сети 

интернет. 

4. Библиотека и медиацентр: 

a) набор учебников и учебной литературы – не менее 80 экз.: 

- справочной литературы – 100 экз; 

- художественная, научно-популярная литература – не менее 6 000 экз.; 

- периодические издания различной направленности для детей и взрослых – не 

менее 3 экз.; 

б) выход в Интернет; 

в) множительная и иная оргтехника. 

5. Внутридетдомовские средства массовой информации.  

а). Официальный гимназический,  

б) Электронный журнал «Методический вестник». 

6. Электронная почта. 

7. Сетевое взаимодействие с органами управления образованием различного 

уровня. 

Научно-методические ресурсы 

1. Образовательные программы воспитания и дополнительного образования. 

2. Тексты иных программ, дополняющих разработанные детским домом 

программы, используемые в работе педагогическими работниками. 

3. Тексты новых технологий обучения и воспитания детей, развития у них 

ключевых компетентностей. 

4. Цифровые научно-методические ресурсы по развитию компетентностей 

воспитанников. 

5. Локальные нормативно-правовые документы детского дома, обеспечивающие 

осуществление образовательного процесса и инновационной деятельности. 

6. Разработанные и внедренные методики диагностики образовательной 

деятельности и ее результатов.  

Материальные ресурсы 

- оборудование для кабинетов, жилых групп, спортивного, музыкального залов и 

спортивных площадок; 
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- учебно-наглядные и иные дидактические пособия и литература; 

- оборудование для использования цифровых, электронных источников и средств 

обучения, воспитания (теле, аудио, оргтехника и др.). 

Финансовые ресурсы 

Финансовые ресурсы формируются из источников: бюджетного финансирования 

и благотворительной (спонсорской) помощи физических и юридических лиц. 

 

РАЗДЕЛ 7. 

МЕХАНИЗМ И МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 Реализация Программы и отдельных ее мероприятий будет осуществляться 

поэтапно. Программа может дополняться и уточняться с помощью программно-

целевого метода, определяя "точки роста", концентрируя средства и усилия на 

приоритетных направлениях развития детского дома. 

 Детский дом: 

– несет ответственность за реализацию Программы исходя из основных целей, 

принципов, этапов ее реализации; 

– осуществляет руководство процессом разработки и корректировки механизмов 

и инструментов достижения контрольных показателей в соответствии с заданной 

динамикой их роста; 

– обеспечивает эффективное использование финансовых и материальных средств, 

используемых на ее реализацию. 

 Средством мониторинга процесса и результатов реализации Программы 

является их систематический анализ, корректирование действий, оценка 

эффективности в соответствии с ее задачами и затраченными ресурсами. 

 Ключевым принципом, определяющим построение механизма реализации 

Программы, является принцип соблюдения интересов всех участников 

образовательных отношений. 

 Кроме того, реализация Программы предусматривает использование всех 

средств и методов государственного воздействия: нормативно-правового 

регулирования, административных мер, прямых и непрямых методов бюджетной 

поддержки, механизмов организационной и информационной поддержки. 

 Для достижения программных целей предполагается использовать средства 

бюджета Ставропольского края и благотворительной (спонсорской) помощи и 

поддержки. 

 Управление реализацией Программы развития  в детском доме имеет 

цикличную реализацию пяти основных шагов: 

- постановка целей и задач реализации Программы развития; 

- планирование  деятельности  коллектива; 

- организация реализации Программы развития; 

- контроль реализации Программы развития; 

- анализ эффективности реализации Программы развития. 
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Методические подходы к определению целевых показателей (индикаторов) 

Программы 

 Данная Программа развития на 2018 – 2022 годы представляет собой 

комплекс взаимоувязанных мероприятий, направленных на достижение цели, 

решение задач Программы. Оценка эффективности реализации Программы, 

выраженная в численных значениях показателей (индикаторов), является одним 

из важнейших направлений сопровождения Программы.  

 Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации Программы 

направлены на оценку ряда параметров, являющихся результатом основных 

направлений деятельности (проектов) в рамках мероприятий по реализации задач 

Программы. Эти показатели (индикаторы) должны обеспечить возможность 

ежегодной оценки эффективности реализации Программы с целью принятия при 

необходимости своевременных управленческих решений по корректировке 

структуры и содержания как Программы в целом, так и отдельных ее 

мероприятий.  

 Система показателей (индикаторов) позволяет отслеживать деятельность по 

выполнению проектов и сопоставлять ее результаты с задачами Программы и по 

итогам года оценивать эффективность как отдельных проектов, мероприятий и 

задач, так и Программы в целом. 

План мероприятий (Дорожная карта) по реализации основных направлений 

деятельности детского дома по выполнению Программы развития 
 

ʈ  ȺɝəɚɎəɧɑ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɔ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɑ ɜɌɍɚɞɧ Ƚɜɚɖ 

ɔɝɛɚɗəɑəɔɫ 

ȺɞɎɑɞɝɞɎɑəəɧɑ 

1. ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɛɜɔɑɘɌ, ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɝɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɛɜɔɍɗɔɒɑəəɧɡ ɖ ɐɚɘɌɤəɔɘ, Ɍ 

ɞɌɖɒɑ ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɕ ɍɌɓɧ. 

ɂɑɗɨ: ȽɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɘɑɡɌəɔɓɘɚɎ ɛɜɔɑɘɌ ɔ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ 

ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ, Ɏ ɞɚɘ ɣɔɝɗɑ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɞɜɑɍɚɎɌəɔɕ ɓɌɖɚəɚɐɌɞɑɗɨɝɞɎɌ Ɏ ɣɌɝɞɔ ɝɚɓɐɌəɔɫ ɟɝɗɚɎɔɕ 

ɛɜɑɍɧɎɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ ɛɜɔɍɗɔɒɑəəɧɡ ɖ ɐɚɘɌɤəɔɘ. 

ȳɌɐɌɣɔ: 

1. Ƚɚɍɗɪɐɑəɔɑ ɐɑɕɝɞɎɟɪɥɑɏɚ ɛɚɜɫɐɖɌ ɛɜɔɑɘɌ ɔ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ 

ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ. 

2. ȽɚɓɐɌəɔɑ ɍɗɌɏɚɛɜɔɫɞəɧɡ ɟɝɗɚɎɔɕ ɛɜɑɍɧɎɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɛɜɔɍɗɔɒɑəəɧɡ ɖ ɝɑɘɑɕəɧɘ, 

ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɔɡ əɑɚɍɡɚɐɔɘɧɕ ɖɚɘɠɚɜɞ ɔ ɐɚɘɌɤəɔɕ ɟɪɞ, Ɍ ɞɌɖɒɑ ɝɛɚɝɚɍɝɞɎɟɪɥɔɡ ɔəɞɑɗɗɑɖɞɟɌɗɨəɚɘɟ, 

ɩɘɚɢɔɚəɌɗɨəɚɘɟ, ɐɟɡɚɎəɚɘɟ, əɜɌɎɝɞɎɑəəɚɘɟ ɔ ɠɔɓɔɣɑɝɖɚɘɟ ɜɌɓɎɔɞɔɪ ɐɑɞɑɕ.  

3. ȿɖɜɑɛɗɑəɔɑ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚɕ ɍɌɓɧ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ. 

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɖɌɣɑɝɞɎɌ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚ-ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɚɕ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ; 

- ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ əɚɝɔɞ ɔəəɚɎɌɢɔɚəəɧɕ ɡɌɜɌɖɞɑɜ;  

- ɟɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɘɑɡɌəɔɓɘɚɎ ɚɢɑəɖɔ, ɖɚəɞɜɚɗɫ ɔ ɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɖɌɣɑɝɞɎɚɘ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚ-

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɚɏɚ ɛɜɚɢɑɝɝɌ; 

- ɖɌɣɑɝɞɎɚ ɒɔɓəɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɟɑɞ ɞɜɑɍɚɎɌəɔɫɘ ɓɌɖɚəɚɐɌɞɑɗɨɝɞɎɌ; 

- ɟɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɕ ɍɌɓɧ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ; 

- ɝɚɓɐɌəɔɑ ɖɚɘɠɚɜɞəɧɡ ɟɝɗɚɎɔɕ ɛɜɚɒɔɎɌəɔɫ: ɟɐɚɍɝɞɎɚ, ɩɠɠɑɖɞɔɎəɚɝɞɨ, ɜɌɝɝɗɌɍɗɑəəɚɝɞɨ, ɛɜɚɝɞɚɞɌ, 

ɟɐɚɎɚɗɨɝɞɎɔɑ, ɟɪɞ ɔ ɞ.ɐ.; 

- ɝɚɡɜɌəɑəɔɑ ɔ ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɜɚɐɝɞɎɑəəɧɡ ɚɞəɚɤɑəɔɕ ɘɑɒɐɟ ɛɚɗəɚɜɚɐəɧɘɔ ɔ əɑɛɚɗəɚɜɚɐəɧɘɔ ɍɜɌɞɨɫɘɔ ɔ 

ɝɑɝɞɜɌɘɔ; 

- ɝɚɓɐɌəɔɑ ɍɑɓɚɛɌɝəɧɡ ɐɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔ ɝɚɞɜɟɐəɔɖɚɎ ɟɝɗɚɎɔɫ ɛɜɑɍɧɎɌəɔɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ. 
1.1 ȼɑɖɚəɝɞɜɟɖɢɔɫ ɒɔɗɧɡ ɛɚɘɑɥɑəɔɕ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ 

ɛɚ ɖɎɌɜɞɔɜəɚɘɟ ɞɔɛɟ, Ɏ ɞ.ɣ. ɝɚɓɐɌəɔɑ  ɛɚɘɑɥɑəɔɕ ɐɗɫ 

ɛɜɔɑɘɌ ɔ (ɔɗɔ) ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɫ ɛɔɥɔ 

2018-2022ɏɏ ɛɚ 

ɚɞɐɑɗɨəɚɘɟ 

ɛɗɌəɟ 

ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.2 Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɍɗɌɏɚɛɜɔɫɞəɧɡ ɟɝɗɚɎɔɕ ɛɜɑɍɧɎɌəɔɫ ɐɑɞɑɕ, 

ɛɜɔɍɗɔɒɑəəɧɡ ɖ ɐɚɘɌɤəɔɘ, ɝɛɚɝɚɍɝɞɎɟɪɥɔɡ 

ɔəɞɑɗɗɑɖɞɟɌɗɨəɚɘɟ, ɩɘɚɢɔɚəɌɗɨəɚɘɟ, ɐɟɡɚɎəɚɘɟ, 

əɜɌɎɝɞɎɑəəɚɘɟ ɔ ɠɔɓɔɣɑɝɖɚɘɟ ɜɌɓɎɔɞɔɪ ɐɑɞɑɕ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.3 ɀɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ ɛɜɑɔɘɟɥɑɝɞɎɑəəɚ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 
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ɛɚ ɛɜɔəɢɔɛɟ ɝɚɎɘɑɝɞəɚɏɚ ɛɜɚɒɔɎɌəɔɫ ɔ ɛɜɑɍɧɎɌəɔɫ Ɏ 

ɏɜɟɛɛɑ ɐɑɞɑɕ ɜɌɓəɚɏɚ ɎɚɓɜɌɝɞɌ ɔ ɝɚɝɞɚɫəɔɫ ɓɐɚɜɚɎɨɫ, 

ɛɜɑɒɐɑ Ɏɝɑɏɚ ɛɚɗəɚɜɚɐəɧɡ ɔ əɑɛɚɗəɚɜɚɐəɧɡ ɍɜɌɞɨɑɎ ɔ 

ɝɑɝɞɑɜ, ɐɑɞɑɕ - ɣɗɑəɚɎ ɚɐəɚɕ ɝɑɘɨɔ ɔɗɔ ɐɑɞɑɕ, 

əɌɡɚɐɫɥɔɡɝɫ Ɏ ɜɚɐɝɞɎɑəəɧɡ ɚɞəɚɤɑəɔɫɡ, ɖɚɞɚɜɧɑ ɜɌəɑɑ 

Ɏɘɑɝɞɑ ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɗɔɝɨ Ɏ ɚɐəɚɕ ɝɑɘɨɑ.  

1.4 Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɎɚɓɜɌɝɞɚɘ ɔ 

ɚɝɚɍɑəəɚɝɞɫɘɔ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɐɑɞɑɕ ɜɌɓɎɔɎɌɪɥɔɘ, 

ɚɍɟɣɌɪɥɔɘ, ɔɏɜɚɎɧɘ ɔ ɝɛɚɜɞɔɎəɧɘ ɚɍɚɜɟɐɚɎɌəɔɑɘ ɔ 

ɔəɎɑəɞɌɜɑɘ, ɔɓɐɌɞɑɗɨɝɖɚɕ ɛɜɚɐɟɖɢɔɑɕ, ɘɑɍɑɗɨɪ, 

ɞɑɡəɔɣɑɝɖɔɘɔ ɔ ɌɟɐɔɚɎɔɓɟɌɗɨəɧɘɔ ɝɜɑɐɝɞɎɌɘɔ 

ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɫ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.5 Ȯəɑɐɜɑəɔɑ ɖɚɘɛɗɑɖɝɌ ɘɑɜ ɛɚ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ ɟ ɐɑɞɑɕ 

ɜɚɐɝɞɎɑəəɧɡ ɣɟɎɝɞɎ ɔ ɛɜɔɎɫɓɌəəɚɝɞɑɕ ɘɑɒɐɟ ɝɔɍɗɔəɏɌɘɔ 

(ɍɜɌɞɨɫɘɔ ɔ ɝɑɝɞɜɌɘɔ) 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.6 ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɡ Ȱəɑɕ 

ɜɚɒɐɑəɔɫ ɐɗɫ ɖɌɒɐɚɏɚ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌ Ɏ ɛɜɌɓɐəɔɣəɚɕ 

ɚɍɝɞɌəɚɎɖɑ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.7 Ȯɑɐɑəɔɑ ɗɔɣəɧɡ ɠɚɞɚɌɗɨɍɚɘɚɎ ɐɗɫ ɖɌɒɐɚɏɚ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.8 Ȯɑɐɑəɔɑ ɝɑɘɑɕəɚɏɚ ɠɚɞɚɌɗɨɍɚɘɌ ɏɜɟɛɛɧ çȹɌɤɌ ɝɑɘɨɋè ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.9 ȼɌɍɚɞɌ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɐɑɕɝɞɎɟɪɥɔɡ ɎɧɝɞɌɎɚɖ: çȹɌɤ 

ɎɑɜəɔɝɌɒè, çȹɌɤɑ ɞɎɚɜɣɑɝɞɎɚè, çȹɌɤɌ ɒɔɓəɨè ɔ ɐɜ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.10 ȼɌɍɚɞɌ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɐɑɕɝɞɎɟɪɥɑɕ ɠɚɞɚɎɧɝɞɌɎɖɔ çȹɌɤɌ 

ɏɚɜɐɚɝɞɨè ɝ ɠɚɞɚɏɜɌɠɔɫɘɔ ɗɟɣɤɔɡ  ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɝɑɘɨɔ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.11 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɏɚ ɛɜɚɑɖɞɌ çȶɌɖ ɐɚɘɌè ɛɚ 

ɡɟɐɚɒɑɝɞɎɑəəɚ-ɩɝɞɑɞɔɣɑɝɖɚɘɟ ɚɠɚɜɘɗɑəɔɪ ɛɚɘɑɥɑəɔɕ 

ɏɜɟɛɛɧ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.12 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɖɚəɖɟɜɝɌ çȷɟɣɤɌɫ ɝɑɘɨɫ ɏɚɐɌè ɑɒɑɏɚɐəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

1.13 ȺɝəɌɥɑəɔɑ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɧɘ 

ɚɍɚɜɟɐɚɎɌəɔɑɘ ɐɗɫ ɛɜɔɑɘɌ ɔ (ɔɗɔ) ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɫ ɛɔɥɔ 

2018-2020ɏɏ ɛɚ 

ɚɞɐɑɗɨəɚɘɟ 

ɛɗɌəɟ 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

1.14 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ Ɏ ɜɌɘɖɌɡ ɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɫ 

ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɕ ɍɌɓɧ (ɜɑɘɚəɞ ɛɚɘɑɥɑəɔɕ, 

ɚɝəɌɥɑəɔɑ ɝɚɎɜɑɘɑəəɚɕ ɞɑɡəɔɖɚɕ, ɚɍɚɜɟɐɚɎɌəɔɑɘ, 

ɍɗɌɏɚɟɝɞɜɚɕɝɞɎɚ ɞɑɜɜɔɞɚɜɔɔ ɔ ɞ.ɐ.)  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɛɚ 

ɚɞɐɑɗɨəɚɘɟ 

ɛɗɌəɟ 

Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȬɁɃ 

1.15 ȼɑɖɚəɝɞɜɟɖɢɔɫ ɢɑəɞɜɌɗɨəɚɏɚ ɎɦɑɓɐɌ ɔ ɛɜɚɡɚɐɌ əɌ 

ɞɑɜɜɔɞɚɜɔɪ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɛɟɞɑɘ ɚɍɚɜɟɐɚɎɌəɔɫ ɔɡ 

ɌɎɞɚɘɌɞɔɣɑɝɖɔɘɔ ɎɚɜɚɞɌɘɔ ɔ ɖɌɗɔɞɖɚɕ. 

2019-2020ɏɏ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȬɁɃ 

1.16 ȸɚɐɑɜəɔɓɌɢɔɫ ɝɔɝɞɑɘɧ Ɏəɑɤəɑɏɚ ɔ Ɏəɟɞɜɑəəɑɏɚ 

ɎɔɐɑɚəɌɍɗɪɐɑəɔɫ ɝ ɟɝɞɌəɚɎɖɚɕ ɝɔɝɞɑɘɧ ɏɚɗɚɝɚɎɚɏɚ 

ɚɍɥɑəɔɫ. 

2021ɏ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȬɁɃ 

1.17 ȸɚəɔɞɚɜɔəɏ ɚɝəɌɥɑəɔɫ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɏɚ 

ɝɚɝɞɚɫəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɔ ɚɍɚɜɟɐɚɎɌəɔɫ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ,  

ȳɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȬɁɃ 

1.18 ȬɖɞɔɎəɚɑ Ɏəɑɐɜɑəɔɑ ɔ ɔɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɑ ɩɗɑɖɞɜɚəəɚɏɚ 

ɐɚɖɟɘɑəɞɚɚɍɚɜɚɞɌ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɖɚɗɗɑɖɞɔɎ ɐ/ɐ 

1.19 ȭɗɌɏɚɟɝɞɜɚɕɝɞɎɚ ɞɑɜɜɔɞɚɜɔɔ (ɢɎɑɞəɔɖɔ, ɝɛɚɜɞɔɎəɚ-

ɔɏɜɚɎɧɑ ɛɗɚɥɌɐɖɔ) 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȬɁɃ 

1.20 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɞɑɖɟɥɑɏɚ ɜɑɘɚəɞɌ ɓɐɌəɔɫ ɔ ɛɚɘɑɥɑəɔɕ ɑɒɑɏɚɐəɚ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȬɁɃ 

1.21 Ȯɑɐɑəɔɑ ɩɗɑɖɞɜɚəəɚɕ ɍɌɓɧ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

2. ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɫ 

ɂɑɗɨ: ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɛɜɌɎɌ ɜɑɍɑəɖɌ əɌ ɛɚɗɟɣɑəɔɑ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ, ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɚɏɚ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ, ɝɚɓɐɌəɔɑ əɑɚɍɡɚɐɔɘɧɡ ɟɝɗɚɎɔɕ ɐɗɫ ɘɚɞɔɎɌɢɔɔ ɗɔɣəɚɝɞɔ ɖ ɛɚɓəɌəɔɪ ɔ ɞɎɚɜɣɑɝɞɎɟ Ɏ ɛɜɚɢɑɝɝɑ 

ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ȺȻ ȰȺ. 

ȳɌɐɌɣɔ: 

- ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɓɌɖɚəɚɐɌɞɑɗɨɝɞɎɌ ȼɀ ɚ ɛɚɗɟɣɑəɔɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘɔ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ. 

- Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɝɎɚɍɚɐɧ ɎɧɍɚɜɌ ɜɌɓɗɔɣəɧɡ ɎɔɐɚɎ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɗɫ ɖɌɒɐɚɏɚ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌ ɝ ɟɣɑɞɚɘ ɔɡ 

ɝɖɗɚəəɚɝɞɑɕ ɔ ɔəɞɑɜɑɝɚɎ. 

- ȮɧɫɎɗɑəɔɑ ɔ ɛɚɐɐɑɜɒɖɌ ɞɌɗɌəɞɗɔɎɧɡ, ɚɐɌɜɑəəɧɡ ɐɑɞɑɕ, ɟɐɚɎɗɑɞɎɚɜɑəɔɑ ɔɡ ɛɚɞɜɑɍəɚɝɞɑɕ Ɏ 

ɔəɞɑɗɗɑɖɞɟɌɗɨəɚɘ, ɐɟɡɚɎəɚ ð əɜɌɎɝɞɎɑəəɚɘ ɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɔ. 

- ɀɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɗɔɣəɚɝɞəɧɡ ɖɌɣɑɝɞɎ, əɑɚɍɡɚɐɔɘɧɡ ɐɗɫ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɏɚ ɝɌɘɚɚɛɜɑɐɑɗɑəɔɫ, ɞɎɚɜɣɑɝɖɚɏɚ 

ɔ ɠɔɓɔɣɑɝɖɚɏɚ ɞɜɟɐɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɔɡ ɟɝɛɑɤəɚɕ ɝɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɔ ɔ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɖ ɒɔɓəɔ Ɏ ɚɍɥɑɝɞɎɑ. 

- ȽɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ ɝɛɚɝɚɍɝɞɎɟɪɥɔɡ ɐɟɡɚɎəɚɘɟ, əɜɌɎɝɞɎɑəəɚɘɟ, ɠɔɓɔɣɑɝɖɚɘɟ ɜɌɓɎɔɞɔɪ ɔ ɝɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɔ 

ɐɑɞɑɕ, ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ ɝɔɝɞɑɘɧ ɒɔɓəɑəəɧɡ ɢɑəəɚɝɞɑɕ ɟ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ.  
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- ȽɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɠɚɜɘ ɜɌəəɑɕ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɔ ɛɜɑɐɟɛɜɑɒɐɑəɔɫ ɛɜɌɎɚəɌɜɟɤɑəɔɕ, ɛɜɑɝɞɟɛɗɑəɔɕ, 

ɝɌɘɚɎɚɗɨəɧɡ ɟɡɚɐɚɎ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ.  

- ɀɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɎɚɛɜɚɝɌɡ ɝɑɘɑɕəɚɏɚ ɒɔɓəɑɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ, 

ɛɜɚɛɌɏɌəɐɌ ɝɑɘɑɕəɧɡ ɢɑəəɚɝɞɑɕ ɔ ɞɜɌɐɔɢɔɕ, ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɛɚɓɔɞɔɎəɚɏɚ ɔɘɔɐɒɌ ɝɑɘɨɔ.  

- ȺɖɌɓɌəɔɑ ɐɑɞɫɘ ɖɎɌɗɔɠɔɢɔɜɚɎɌəəɚɕ ɛɚɘɚɥɔ Ɏ ɚɍɟɣɑəɔɔ ɔ ɖɚɜɜɑɖɢɔɔ ɔɘɑɪɥɔɡɝɫ ɛɜɚɍɗɑɘ Ɏ ɜɌɓɎɔɞɔɔ.  

- ȸɚəɔɞɚɜɔəɏ ɛɝɔɡɔɣɑɝɖɚɏɚ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɐɑɞɑɕ əɌ ɖɌɒɐɚɘ ɎɚɓɜɌɝɞəɚɘ ɩɞɌɛɑ ɝ ɢɑɗɨɪ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɔ Ɏɚɓɘɚɒəɧɡ 

əɌɜɟɤɑəɔɕ.  

- ȽɎɚɑɎɜɑɘɑəəɚɑ ɎɧɫɎɗɑəɔɑ ɔ ɖɚɜɜɑɖɢɔɫ əɌɜɟɤɑəɔɕ Ɏ ɗɔɣəɚɝɞəɚɕ, ɩɘɚɢɔɚəɌɗɨəɚ-ɎɚɗɑɎɚɕ ɔ ɛɚɎɑɐɑəɣɑɝɖɚɕ 

ɝɠɑɜɌɡ.  

- Ȼɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɑ ɖɚəɝɟɗɨɞɔɜɚɎɌəɔɑ Ɏɝɑɡ ɝɟɍɦɑɖɞɚɎ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɚɏɚ ɛɜɚɢɑɝɝɌ Ɏ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɚɘ ɔɗɔ 

ɏɜɟɛɛɚɎɚɘ ɜɑɒɔɘɑ.  

- ȺɖɌɓɌəɔɑ ɩɖɝɞɜɑəəɚɕ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɔ ɜɑɌɍɔɗɔɞɌɢɔɚəəɚɕ ɛɚɘɚɥɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘ, ɚɖɌɓɌɎɤɔɘɝɫ Ɏ 

ɞɜɟɐəɚɕ ɒɔɓəɑəəɚɕ ɝɔɞɟɌɢɔɔ, ɝɞɌɎɤɔɘ ɝɎɔɐɑɞɑɗɫɘɔ ɔɗɔ ɒɑɜɞɎɌɘɔ əɌɝɔɗɔɫ, ɒɑɝɞɚɖɚɏɚ ɚɍɜɌɥɑəɔɫ.  

- ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɔɝɞɑɘɧ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ, əɌɛɜɌɎɗɑəəɧɡ əɌ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɟ ɝɌɘɚɎɚɗɨəɧɡ ɟɡɚɐɚɎ, əɌɜɟɤɑəɔɕ Ɏ 

ɛɚɎɑɐɑəɔɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ.  

- ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ ɔ Ɏəɑɐɜɑəɔɑ ɝɚɎɜɑɘɑəəɧɡ ɔəəɚɎɌɢɔɚəəɧɡ ɘɑɞɚɐɚɎ, ɠɚɜɘ ɔ ɞɑɡəɔɖ ɝɛɚɝɚɍɝɞɎɟɪɥɔɡ 

ɏɌɜɘɚəɔɣəɚɘɟ Ɏɡɚɒɐɑəɔɪ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɝɑɘɨɪ ɔ Ɏ ɚɍɥɑɝɞɎɚ.  

- ȺɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɐɐɑɜɒɖɔ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɖɚɗɗɑɖɞɔɎɌ, ɝ ɢɑɗɨɪ ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɫ 

ɩɠɠɑɖɞɔɎəɚɏɚ (ɛɜɚɐɟɖɞɔɎəɚɏɚ) ɎɓɌɔɘɚɐɑɕɝɞɎɔɫ Ɏ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɘ ɛɜɚɢɑɝɝɑ.  

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɛɚɓəɌɎɌɞɑɗɨəɚɏɚ, ɜɑɣɑɎɚɏɚ, ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɖɚɘɘɟəɔɖɌɞɔɎəɚɏɚ, ɡɟɐɚɒɑɝɞɎɑəəɚ-ɩɝɞɑɞɔɣɑɝɖɚɏɚ 

ɔ ɠɔɓɔɣɑɝɖɚɏɚ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ; 

- ɖɚɜɜɑɖɢɔɫ əɑɐɚɝɞɌɞɖɚɎ Ɏ ɠɔɓɔɣɑɝɖɚɘ ɔɗɔ ɛɝɔɡɔɣɑɝɖɚɘ ɜɌɓɎɔɞɔɔ ɐɑɞɑɕ; 

- ɝɚɓɐɌəɔɑ ɔ ɜɌɓɎɔɞɔɑ əɑɚɍɡɚɐɔɘɧɡ ɟɝɗɚɎɔɫ ɐɗɫ ɗɔɣəɚɝɞəɚɏɚ ɜɌɓɎɔɞɔɫ, ɟɖɜɑɛɗɑəɔɫ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɔ 

ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɏɚ ɝɌɘɚɚɛɜɑɐɑɗɑəɔɫ, ɞɎɚɜɣɑɝɖɚɏɚ ɞɜɟɐɌ ɐɑɞɑɕ ɔ ɛɚɐɜɚɝɞɖɚɎ, ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɫ ɚɍɥɑɕ 

ɖɟɗɨɞɟɜɧ, ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɖ ɒɔɓəɔ Ɏ ɝɚɎɜɑɘɑəəɚɘ ɚɍɥɑɝɞɎɑ, ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɝɚɐɑɜɒɌɞɑɗɨəɚɏɚ ɐɚɝɟɏɌ; 

- ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɛɜɌɎɌ ɐɑɞɑɕ əɌ ɛɚɗɟɣɑəɔɑ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟ ɐɑɞɑɕ ɟɜɚɎəɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɚɝɞɔ, ɖɟɗɨɞɟɜɧ ɛɚɎɑɐɑəɔɫ Ɏ ɛɜɚɢɑɝɝɑ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ȺȻ ȰȺ;  

- ɜɌɝɖɜɧɞɔɑ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɡ ɞɎɚɜɣɑɝɖɔɡ ɜɑɝɟɜɝɚɎ ɔ ɝɛɚɝɚɍəɚɝɞɑɕ ɖɌɒɐɚɏɚ ɜɑɍɑəɖɌ, ɚɍɚɏɌɥɑəɔɑ ɑɏɚ 

Ɏəɟɞɜɑəəɑɏɚ ɘɔɜɌ; 

- ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɎɧɫɎɗɑəɔɫ, ɛɚɐɐɑɜɒɖɔ ɔ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɚɐɌɜɑəəɧɡ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ; 

- ɜɌɝɤɔɜɑəɔɑ Ɏɚɓɘɚɒəɚɝɞɑɕ ɐɗɫ ɟɐɚɎɗɑɞɎɚɜɑəɔɫ ɜɌɓəɚɚɍɜɌɓəɧɡ ɓɌɛɜɚɝɚɎ ɐɑɞɑɕ Ɏɚ Ɏəɑɟɜɚɣəɚɕ 

ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ; 

- ɟɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɣɔɝɗɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɛɜɔəɔɘɌɪɥɔɡ ɌɖɞɔɎəɚɑ ɟɣɌɝɞɔɑ Ɏ ɖɚəɖɟɜɝɌɡ, ɠɑɝɞɔɎɌɗɫɡ, ɝɚɜɑɎəɚɎɌəɔɫɡ 

ɔ ɐɜɟɏɔɡ ɞɎɚɜɣɑɝɖɔɡ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɫɡ ɜɌɓɗɔɣəɚɏɚ ɟɜɚɎəɫ; 

- ɝɚɡɜɌəɑəɔɑ ɔ(ɔɗɔ) ɟɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɖɚɗɔɣɑɝɞɎɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɍɗɌɏɚɛɚɗɟɣəɚ ɌɐɌɛɞɔɜɚɎɌəəɧɡ ɖ ɟɝɗɚɎɔɫɘ ɒɔɓəɔ Ɏ 

ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ; 

- ɟɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɐɑɞɑɕ ɚɍɟɣɌɪɥɔɡɝɫ ɛɚ ȺȻ ȰȺ, Ɏ ɞ.ɣ. ɛɚɝɑɥɌɪɥɔɘ ɖɗɟɍɧ, ɝɑɖɢɔɔ, ɖɜɟɒɖɔ, ɝɞɟɐɔɔ ɔ ɛɜ. ɖɌɖ 

Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ, ɞɌɖ Ɏəɑ ɑɏɚ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɐɑɞɑɕ ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɖɚɘɠɚɜɞəɚɝɞɔ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɐɑɞɑɕ ɔɘɑɪɥɔɡ əɚɜɘɌɗɨəɧɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɞɜɑɎɚɒəɚɝɞɔ; 

- ɟɗɟɣɤɑəɔɑ ɔ(ɔɗɔ) ɚɍəɚɎɗɑəɔɑ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɌɫ ɍɌɓɌ ɞɎɚɜɣɑɝɖɔɡ ɚɍɦɑɐɔəɑəɔɕ ɔ ɟɣɑɍəɧɡ 

ɖɌɍɔəɑɞɚɎ. 

2.1 Ȼɚɗɟɣɑəɔɑ ɐɑɞɨɘɔ, ɔɘɑɪɥɔɘɔ ɛɜɌɎɚ ɤɖɚɗɨəɚɏɚ  

ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ Ɏ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɡ ɏɚɜɚɐɌ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

2.2 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɛɚɝɑɥɑəɔɫ ɐɑɞɨɘɔ ɐɚɤɖɚɗɨəɚɏɚ ɎɚɓɜɌɝɞɌ 

ɐɚɤɖɚɗɨəɧɡ  ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɕ ɏɚɜɚɐɌ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

2.3 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ çȽɗɟɒɍɌ ɚɍɟɣɑəɔɫ, ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ 

ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɚɏɚ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫè Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ 

ɜɌɍɚɞɧ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȳɌɘ.ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

2.4 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɌɐɌɛɞɔɜɚɎɌəəɧɡ ɚɝəɚɎəɧɡ 

ɚɍɥɑɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɛɜɚɏɜɌɘɘ ɚɍɟɣɑəɔɫ ɔ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ 

çɋ - ȷȴɃȹȺȽȾɈè, çȽɞɟɛɑəɔè ɐɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ, çȼɚɝɞɚɖè 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

2.5 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɛɜɚɏɜɌɘɘɧ çȽɚɢɔɌɗɨəɌɫ ɌɐɌɛɞɌɢɔɫ ɜɑɍɑəɖɌ 

ɖ ɟɝɗɚɎɔɫɘ ɛɜɚɒɔɎɌəɔɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑè 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

2.6 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-

ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɘɟ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɪ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 

Ƚɗɟɒɍɧ ɚɍɟɣɑəɔɫ 

2.7 ȸɚəɔɞɚɜɔəɏ ɛɝɔɡɔɣɑɝɖɚɏɚ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɐɑɞɑɕ əɌ ɖɌɒɐɚɘ 

ɎɚɓɜɌɝɞəɚɘ ɩɞɌɛɑ ɝ ɢɑɗɨɪ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɔ Ɏɚɓɘɚɒəɧɡ 

əɌɜɟɤɑəɔɕ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔ 

2.8 ȶɚɜɜɑɖɢɔɚəəɚ-ɜɌɓɎɔɎɌɪɥɌɫ ɜɌɍɚɞɌ ɝ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘɔ, 

ɔɘɑɪɥɔɘɔ ɛɜɚɍɗɑɘɧ Ɏ ɜɌɓɎɔɞɔɔ. ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ 

ɛɚɐɛɜɚɏɜɌɘɘɧ çȶɚɜɜɑɖɢɔɚəəɚ-ɜɌɓɎɔɎɌɪɥɑɑ ɚɍɟɣɑəɔɑè 

ɖɚɘɛɗɑɖɝəɚɕ ɛɜɚɏɜɌɘɘɧ çɋ - ȷȴɃȹȺȽȾɈè, çȽɞɟɛɑəɔè 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 

Ƚɗɟɒɍɧ ɚɍɟɣɑəɔɫ, 

ɟɣɔɞɑɗɨ-ɗɚɏɚɛɑɐ, 

ɟɣɔɞɑɗɨ-ɐɑɠɑɖɞɚɗɚɏ 

2.9 ȶɚɜɜɑɖɢɔɚəəɚ- ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɌɫ ɜɌɍɚɞɌ ɝ ɐɑɞɨɘɔ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 
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çɏɜɟɛɛɧ ɜɔɝɖɌè, Ɏ ɞ.ɣ. Ɏ ɜɌɘɖɌɡ ɖɚɘɛɗɑɖɝəɚɕ ɛɜɚɏɜɌɘɘɧ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çɋ ɔ ȳɌɖɚəè 

Ƚɗɟɒɍɧ ɚɍɟɣɑəɔɫ, 

ɝɚɢɔɌɗɨəɧɕ ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

2.10 ȶɚɜɜɑɖɢɔɚəəɌɫ ɜɌɍɚɞɌ Ɏ ɟɝɗɚɎɔɫɡ ɖɚɘəɌɞɧ 

ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɜɌɓɏɜɟɓɖɔ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔ 

2.11 ȬɛɜɚɍɌɢɔɫ ɔ Ɏəɑɐɜɑəɔɑ əɚɎɧɡ ɝɚɎɜɑɘɑəəɧɡ 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɧɡ ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɑ 

ɜɌɍɚɞəɔɖɔ 

2.12 ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ ɛɜɚɏɜɌɘɘəɚ-ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔɡ ɖɚɘɛɗɑɖɝɚɎ ɛɚ 

əɌɛɜɌɎɗɑəɔɫɘ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɚɕ ɜɌɍɚɞɧ.  

2018-2020 ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

2.13 Ȯəɑɐɜɑəɔɑ ɔəəɚɎɌɢɔɚəəɧɡ ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ ɐɗɫ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɫ 

ɟ ɐɑɞɑɕ ɘɚɞɔɎɌɢɔɔ ɖ ɛɚɓəɌəɔɪ, ɞɎɚɜɣɑɝɞɎɟ, ɓɐɚɜɚɎɚɘɟ 

ɚɍɜɌɓɟ ɒɔɓəɔ, ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɟɝɛɑɤəɚɝɞɔ ɔ 

ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɏɚ ɝɌɘɚɚɛɜɑɐɑɗɑəɔɫ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ ɐɚɛ. 

ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ, ɘɟɓ. 

ɜɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ, 

ɔəɝɞɜɟɖɞɚɜ ɛɚ ɞɜɟɐɟ ɔ 

ɠɔɓɖɟɗɨɞɟɜɑ 2.14 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ȺȻ ȰȺ ɐɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɛɚ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɫɘ:  

- ɡɟɐɚɒɑɝɞɎɑəəɚ ð ɩɝɞɑɞɔɣɑɝɖɚɑ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɑ:  

ɛɜɚɏɜɌɘɘɌ çȾɌəɢɑɎɌɗɨəɌɫ ɠɑɑɜɔɫè. 

ɛɜɚɏɜɌɘɘɌ ɛɚ ɎɚɖɌɗɨəɚɘɟ ɛɑəɔɪ çȽɑɜɑɍɜɔɝɞɧɕ 

ɏɚɗɚɝɚɖè. 

- ɝɛɚɜɞɔɎəɚ-ɚɓɐɚɜɚɎɔɞɑɗɨəɚɑ:  

ɛɜɚɏɜɌɘɘɌ çȭɧɝɞɜɑɑ! Ȯɧɤɑ! Ƚɔɗɨəɑɑ!è. 

- ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɑ: 

ɛɜɚɏɜɌɘɘɌ çȰɚɘɚɎɚɐɝɞɎɚè. 

ɛɜɚɏɜɌɘɘɌ çȺɞ ɏɎɚɓɐɫ ɔ Ɏɧɤɑè. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ 

2.15 ȿɣɌɝɞɔɑ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɞɎɚɜɣɑɝɖɔɡ ɎɧɝɞɌɎɖɌɡ, ɖɚəɖɟɜɝɌɡ, 

ɠɑɝɞɔɎɌɗɫɡ, ɝɚɜɑɎəɚɎɌəɔɫɡ ɜɌɓɗɔɣəɚɏɚ ɟɜɚɎəɫ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ 

2.16 ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɖɜɟɒɖɚɎ, ɝɞɟɐɔɕ, ɝɛɚɜɞɔɎəɧɡ 

ɝɑɖɢɔɕ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

2.17 ȽɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ ɐɗɫ ɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɫ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɔ 

ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɏɚ ɛɜɚɢɑɝɝɌ Ɏ ɞɎɚɜɣɑɝɖɔɡ 

ɚɍɦɑɐɔəɑəɔɫɡ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

2.18 Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ ð ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɔ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ ð 

ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɐɐɑɜɒɖɔ əɌɛɜɌɎɗɑəəɚɕ əɌ ɜɌɓɎɔɞɔɑ 

ɝɛɚɝɚɍəɚɝɞɑɕ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 

Ƚɗɟɒɍɧ ɚɍɟɣɑəɔɫ 

2.19 ȼɌɝɤɔɜɑəɔɑ ɝɑɞɔ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɏɚ ɛɌɜɞəɑɜɝɞɎɌ Ɏ ɝɠɑɜɑ 

ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɚɏɚ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

2.20 ȼɌɝɤɔɜɑəɔɑ ɝɎɫɓɑɕ ɝ Ɏɚɗɚəɞɑɜɝɖɔɘɔ ɝɞɟɐɑəɣɑɝɖɔɘɔ 

ɚɞɜɫɐɌɘɔ ɔ ɚɍɥɑɝɞɎɑəəɧɘɔ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɘɔ ɏɚɜɚɐɌ Ɏ 

ɜɌɘɖɌɡ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɛɜɚɑɖɞɚɎ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ȱɔɜɑɖɞɚɜ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ, 

ɛɑɐɌɏɚɏ-ɚɜɏɌəɔɓɌɞɚɜ 

2.21 ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ, ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɞɜɌɐɔɢɔɚəəɧɡ 

ɛɜɌɓɐəɔɣəɧɡ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ ɛɗɌəɟ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏ-ɚɜɏɌəɔɓɌɞɚɜ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

2.22 ȿɣɌɝɞɔɑ ɞɎɚɜɣɑɝɖɔɡ ɖɚɗɗɑɖɞɔɎɚɎ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ 

Ɏɚɗɚəɞɑɜɝɖɚɕ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ 

2.23 ȿɖɜɑɛɗɑəɔɑ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɕ ɍɌɓɧ ɞɎɚɜɣɑɝɖɔɡ 

ɚɍɦɑɐɔəɑəɔɕ ɔ ɟɣɑɍəɧɡ ɖɌɍɔəɑɞɚɎ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

2.24 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɍɔɍɗɔɚɞɑɖɔ-ɘɑɐɔɌɞɑɖɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ 

ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ ɜɌɍɚɞɧ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȳɌɎɑɐɟɪɥɔɕ 

ɍɔɍɗɔɚɞɑɖɚɕ 

2.25 ȿɣɌɝɞɔɑ Ɏ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɔ ȹɑɐɑɗɔ ɐɑɞɝɖɚɕ ɖəɔɏɔ ȱɒɑɏɚɐəɚ 1 

ɖɎɌɜɞɌɗ 

2.26 ȿɣɌɝɞɔɑ Ɏ ɖɚəɖɟɜɝɑ ɡɟɐɚɒɑɝɞɎɑəəɚɏɚ ɞɎɚɜɣɑɝɞɎɌ ɐɗɫ 

ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɔɡ ɐɚɘɚɎ çȽɚɓɎɑɓɐɔɑè 

ȱɒɑɏɚɐəɚ 2 

ɖɎɌɜɞɌɗ 

ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, ɛɑɐ. 

ɐɚɛ. ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ 

3. ȽɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɔɡ ɖ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ 

ɛɚɝɞɔəɞɑɜəɌɞəɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɔ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

ɂɑɗɨ: ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ ɐɗɫ ɝɌɘɚɚɛɜɑɐɑɗɑəɔɫ, ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɔ ɔəɞɑɏɜɌɢɔɔ Ɏ ɚɍɥɑɝɞɎɚ ɗɔɢɌɘ 

ɔɓ ɣɔɝɗɌ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ, ɝɛɚɝɚɍɝɞɎɟɪɥɔɡ ɔɡ ɟɝɛɑɤəɚɕ 

ɝɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɔ ɣɑɜɑɓ ɚɎɗɌɐɑəɔɑ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɔɘɔ ɓəɌəɔɫɘɔ ɔ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɚɝəɚɎəɧɡ 

ɒɔɓəɑəəɧɡ əɌɎɧɖɚɎ, əɑɚɍɡɚɐɔɘɧɡ ɐɗɫ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ. 

ȳɌɐɌɣɔ:  

- ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɛɚɝɞɔəɞɑɜəɌɞəɚɏɚ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɑɕ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɪ ɑɐɔəɚɏɚ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɚəəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɏɚ ɛɚɗɫ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɔ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɞɔɎəɚ-ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔɡ ɛɚɐɡɚɐɚɎ Ɏɝɑɡ ɝɟɍɦɑɖɞɚɎ, 

Ɏɖɗɪɣɑəəɧɡ Ɏ ɛɜɚɢɑɝɝ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɐɗɫ ɝɚɓɐɌəɔɫ əɑɚɍɡɚɐɔɘɧɡ ɝɚɢɔɚɖɟɗɨɞɟɜəɧɡ, 

ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ, ɛɜɌɎɚɎɧɡ ɔ ɔəɧɡ ɟɝɗɚɎɔɕ ɟɝɛɑɤəɚɕ ɔəɞɑɏɜɌɢɔɔ Ɏ ɚɍɥɑɝɞɎɚ ɗɔɢ ɔɓ ɣɔɝɗɌ ɐɑɞɑɕ-

ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ, Ɏ ɎɚɓɜɌɝɞɑ ɐɚ 23 ɗɑɞ. 

- ȺɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɢɑɗɑɎɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ (ɐɎɌ ɏɚɐɌ ɐɚ ɎɧɛɟɝɖɌ) ɖ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ.  

- Ⱥɛɜɑɐɑɗɑəɔɑ ɛɜɚɏɜɌɘɘəɚ-ɢɑɗɑɎɧɡ ɘɑɡɌəɔɓɘɚɎ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɧɡ, ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ- ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɟɝɗɚɎɔɕ ɔ 

ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɔ ɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɫ ɝɔɝɞɑɘɧ ɛɚɝɞɔəɞɑɜəɌɞəɚɕ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ 
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ɐɚɘɌ. 

- ȺɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɓɌɥɔɞɧ ɔ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ- ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɐɐɑɜɒɖɔ ɔ ɚɖɌɓɌəɔɑ ɛɚɘɚɥɔ 

ɎɧɛɟɝɖəɔɖɌɘ ɟɣɜɑɒɐɑəɔɕ ɐɗɫ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ Ɏ ɜɑɤɑəɔɔ ɝɗɚɒəɧɡ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ- ɚɛɌɝəɧɡ ɔ ɞɜɟɐəɧɡ ɒɔɓəɑəəɧɡ 

ɝɔɞɟɌɢɔɕ, ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɛɜɔəɫɞɔɫ əɑɚɍɡɚɐɔɘɧɡ ɔ ɝɎɚɑɎɜɑɘɑəəɧɡ ɘɑɜ ɛɚ ɔɡ ɜɌɓɜɑɤɑəɔɪ. 

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɟɝɞɚɕɣɔɎɚɕ ɘɚɞɔɎɌɢɔɔ, ɖ ɚɍɥɑɝɞɎɑəəɚ-

ɓəɌɣɔɘɧɘ ɎɔɐɌɘ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ; 

- ɝɚɡɜɌəɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɛɜɚɐɚɗɒɔɎɤɔɡ ɚɍɟɣɑəɔɑ ɛɚ ɛɜɚɏɜɌɘɘɌɘ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ, 

ɗɔɍɚ ɞɜɟɐɚɟɝɞɜɚɑəəɧɡ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɖ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ; 

- ɝɚɡɜɌəɑəɔɑ ɔ(ɔɗɔ) ɟɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɛɚɖɌɓɌɞɑɗɑɕ ɟɝɛɑɤəɚɕ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ; 

- ɜɌɝɤɔɜɑəɔɑ ɝɛɑɖɞɜɌ ɟɝɗɟɏ ɛɚ ɚɖɌɓɌəɔɪ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɕ, ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ, ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-

ɍɧɞɚɎɚɕ, ɘɑɐɔɢɔəɝɖɚɕ ɔ ɔəɧɡ ɎɔɐɚɎ ɛɚɘɚɥɔ ɔ ɛɚɐɐɑɜɒɖɔ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɌɘ; 

 - ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɐɑɞɑɕ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɜɌɓɎɔɞɔɫ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɖɌɣɑɝɞɎɌ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɝɞɜɟɖɞɟɜəɚɏɚ ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȶɗɟɍ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎè; 

- ɚɞɖɜɧɞɔɑ ɝɞɜɟɖɞɟɜəɚɏɚ ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȽɚɢɔɌɗɨəɌɫ ɖɎɌɜɞɔɜɌè. 

3.1 ȿɣɌɝɞɔɑ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɖɜɟɒɖɚɎ, ɝɞɟɐɔɕ, 

ɝɛɚɜɞɔɎəɧɡ ɝɑɖɢɔɕ, ɖɌɖ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ, ɞɌɖ ɔ Ɏ ɏɚɜɚɐɝɖɔɡ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɡ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ, ɛɑɐ. ɐɚɛ. 

ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ, 

ɓɌɘ.ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

3.2 ȿɣɌɝɞɔɑ ɐɑɞɑɕ Ɏ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɫɡ ɛɚ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

ɝɌɘɚɚɍɝɗɟɒɔɎɌəɔɫ: ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɑ ɛɔɥɔ, 

ɝɌɘɚɚɍɝɗɟɒɔɎɌɪɥɔɕ ɞɜɟɐ, ɔɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɑ ɐɑəɑɒəɧɡ 

ɝɜɑɐɝɞɎ, ɛɜɔɚɍɜɑɞɑəɔɑ ɗɔɣəɧɡ Ɏɑɥɑɕ ɔ ɐɜ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

3.3 ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ, ɖɚɜɜɑɖɞɔɜɚɎɖɌ ɔ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ȴȻȲ əɌ 

ɖɌɒɐɚɏɚ ɜɑɍɑəɖɌ  

ȱɒɑɏɚɐəɚ 

ɚɖɞɫɍɜɨ, ɘɌɕ 

ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ, 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɧ ɐ/ɐ 

3.4 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɛɚɐɛɜɚɏɜɌɘɘɧ çȽɚɢɔɌɗɨəɚ-ɍɧɞɚɎɚɑ 

ɚɜɔɑəɞɔɜɚɎɌəɔɑè ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɚɕ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɕ 

ɛɜɚɏɜɌɘɘɧ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ çɋ - ȷȴɃȹȺȽȾɈè 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

3.5 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ȺȻ ȰȺ ɛɚ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɑ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ 

ɐɚɘɌ ɖ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ çȮ ɛɚɔɝɖɌɡ ɝɘɧɝɗɌ 

ɒɔɓəɔè. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ, ɎɜɌɣ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɧɕ ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɛɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 

ɝɞɜɟɖɞɟɜ. ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑə. 

ɛɑɐ. ɐɚɛ. ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ  

3.6 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ȺȻ ȰȺ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɫ ɌɖɞɔɎɌ ɐɑɞɝɖɚɏɚ 

ɝɌɘɚɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȷȴȰȱȼè 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏ-ɚɜɏɌəɔɓɌɞɚɜ 

3.7 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ ɜɌɓɎɔɞɔɪ ɐɑɞɝɖɚɏɚ 

ɝɌɘɚɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏ-ɚɜɏɌəɔɓɌɞɚɜ 

3.8 ȿɗɟɣɤɑəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɫ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɔ ɔ ɟɝɞɚɕɣɔɎɚɕ ɘɚɞɔɎɌɢɔɔ ɖ ɚɍɥɑɝɞɎɑəəɚ-

ɓəɌɣɔɘɧɘ ɎɔɐɌɘ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

3.9 ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɡ ɜɑɒɔɘɚɎ ɐəɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌ Ȼɚɝɞɚɫəəɚ Ɏ 

ɝɑəɞɫɍɜɑ 

ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

3.10 ȼɌɍɚɞɌ ɛɚ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ ɞɑɜɜɚɜɔɓɘɌ, ɩɖɝɞɜɑɘɔɓɘɌ ɔ 

ɔɐɑɚɗɚɏɔɔ ɞɑɜɜɚɜɔɓɘɌ, ɖɚɜɜɟɛɢɔɔ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ, ɝɚɢ. 

ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

3.11 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȮɧɛɟɝɖəɔɖè. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

3.12 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɝɞɜɟɖɞɟɜəɚɏɚ ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

çȶɗɟɍ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎè Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ ɜɌɍɚɞɧ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɜɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ ȶɗɟɍɌ 

3.13 ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ ɔ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɢɔɌɗɨəɧɡ ɖɌɜɞ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

8,9 ɖɗɌɝɝɚɎ 

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɝɑəɞɫɍɜɑ 

ȮɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ, 

ɝɚɢɔɌɗɨəɧɕ ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɛɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 

ɝɞɜɟɖɞɟɜ. 

ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑə., 

ɜɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ ȶɗɟɍɌ 

ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

3.14 Ⱥɛɜɑɐɑɗɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

(ɘɚəɔɞɚɜɔəɏ)  

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɝɑəɞɫɍɜɑ, ɘɌɑ  

3.15 ȺɖɌɓɌəɔɑ ɛɚɘɚɥɔ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɌɘ Ɏ ɜɑɤɑəɔɔ ɝɗɚɒəɧɡ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɚ - ɚɛɌɝəɧɡ ɔ ɞɜɟɐəɧɡ ɒɔɓəɑəəɧɡ ɝɔɞɟɌɢɔɕ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ 

3.16 Ⱥɞɖɜɧɞɔɑ ɝɞɜɟɖɞɟɜəɚɏɚ ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

çȽɚɢɔɌɗɨəɌɫ ɖɎɌɜɞɔɜɌè  

2019-2021 ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

3.17 ȿɣɌɝɞɔɑ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ Ɍɖɢɔɫɡ çɋɜɘɌɜɖɌ ɟɣɑɍəɧɡ ɘɑɝɞè ɑɒɑɏɚɐəɚ Ƚɚɢ. ɛɑɐɌɏɚɏ 

3.18 ȿɣɌɝɞɔɑ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɚɍɟɣɌɪɥɔɡ ɝɑɘɔəɌɜɌɡ, ɓɌəɫɞɔɫɡ 

ɔ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɫɡ ɛɚ ɎɚɛɜɚɝɌɘ ɔɡ ɟɝɛɑɤəɚɕ ɝɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɔ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȳɌɘ.ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

3.19 ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɚɎɜɑɘɑəəɧɡ ɠɚɜɘ ɖɟɜɌɞɚɜɝɞɎɌ ɔ 

əɌɝɞɌɎəɔɣɑɝɞɎɌ, ɚɖɌɓɌəɔɫ Ɍɐɜɑɝəɚɕ ɛɚɘɚɥɔ 

ɎɧɛɟɝɖəɔɖɌɘ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȳɌɘ.ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ, 

ɜɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ ȶɗɟɍɌ 

ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ  

4. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɘɑɜ ɛɚ ɝɚɡɜɌəɑəɔɪ ɔ ɟɖɜɑɛɗɑəɔɪ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

ɂɑɗɨ: ȽɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɔɡ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɪ ɝɔɝɞɑɘəɚɕ ɩɠɠɑɖɞɔɎəɚɕ ɓɐɚɜɚɎɨɑɝɚɓɔɐɌɪɥɑɕ 
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ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ. 

ȳɌɐɌɣɔ:  

- ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɗɑɣɑəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ əɌɓəɌɣɑəɔɫɘɔ ɎɜɌɣɑɕ.  

- Ȼɜɔɚɍɥɑəɔɑ ɐɑɞɑɕ ɖ ɢɑəəɚɝɞɫɘ ɓɐɚɜɚɎɚɏɚ ɚɍɜɌɓɌ ɒɔɓəɔ.  

- Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɩɘɚɢɔɚəɌɗɨəɚɏɚ ɍɗɌɏɚɛɚɗɟɣɔɫ ɖɌɒɐɚɏɚ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌ.  

- ɀɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɓəɌəɔɕ ɔ ɟɘɑəɔɕ ɔɓ ɜɌɓɗɔɣəɧɡ ɚɍɗɌɝɞɑɕ əɌɟɖɔ ɚ ɣɑɗɚɎɑɖɑ: ɌəɌɞɚɘɔɔ, ɠɔɓɔɚɗɚɏɔɔ, 

ɛɝɔɡɚɏɔɏɔɑəɧ, ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɔ.  

- ȽɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ ɐɗɫ ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɫ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɔ ɍɑɓɚɛɌɝəɚɝɞɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ. 

- ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɔ Ɏ ɝɠɑɜɑ ɚɞəɚɤɑəɔɕ ɖ ɘɔɜɟ, ɖ ɗɪɐɫɘ, ɖ ɝɑɍɑ, Ɏɖɗɪɣɑəɔɑ ɐɑɞɑɕ Ɏ ɜɌɓɗɔɣəɧɑ 

ɠɚɜɘɧ ɝɚɞɜɟɐəɔɣɑɝɞɎɌ.  

- ȽɛɚɝɚɍɝɞɎɚɎɌɞɨ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ ɟɝɞɌəɚɎɖɔ əɌ ɓɐɚɜɚɎɧɕ ɚɍɜɌɓ ɒɔɓəɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔ ɎɧɜɌɍɚɞɖɑ əɌ ɩɞɚɕ 

ɚɝəɚɎɑ ɒɔɓəɑəəɚɕ ɛɚɓɔɢɔɔ, ɛɚɓɎɚɗɫɪɥɑɕ ɗɔɣəɚɝɞɔ ɛɚəɔɘɌɞɨ ɚɍɫɓɌəəɚɝɞɔ ɚɞɎɑɞɝɞɎɑəəɚɏɚ ɖ ɝɎɚɑɘɟ ɓɐɚɜɚɎɨɪ 

ɔ ɓɐɚɜɚɎɨɪ ɚɖɜɟɒɌɪɥɔɡ.  

- ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ, ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɔ ɚɛɞɔɘɔɓɌɢɔɫ ɝɌəɔɞɌɜəɚ-ɏɔɏɔɑəɔɣɑɝɖɚɏɚ ɔ ɛɜɚɞɔɎɚɩɛɔɐɑɘɔɣɑɝɖɚɏɚ ɜɑɒɔɘɚɎ, 

ɜɑɒɔɘɌ ɐəɫ, ɜɌɢɔɚəɌɗɨəɚɏɚ ɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɐɎɔɏɌɞɑɗɨəɚɏɚ ɜɑɒɔɘɌ ɐɑɞɑɕ.  

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɖɟɗɨɞɟɜɧ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ; 

- ɝɚɡɜɌəɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɚɡɎɌɞɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɔɝɛɌəɝɑɜɔɓɌɢɔɑɕ ɔ ɘɑɐɔɢɔəɝɖɔɘ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɑɘ; 

- ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɓɐɚɜɚɎɨɑɝɍɑɜɑɏɌɪɥɑɕ ɝɜɑɐɧ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ; 

- ɝəɔɒɑəɔɑ ɔ(ɔɗɔ) ɚɞɝɟɞɝɞɎɔɑ ɝɗɟɣɌɑɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɞɜɌɎɘɌɞɔɓɘɌ; 

- ɝəɔɒɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɓɌɍɚɗɑɎɌɑɘɚɝɞɔ ɝɜɑɐɔ ɐɑɞɑɕ ɔ ɝɚɞɜɟɐəɔɖɚɎ ɝɑɓɚəəɧɘɔ ɓɌɍɚɗɑɎɌəɔɫɘɔ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɖɚɘɠɚɜɞəɚɝɞɔ ɔ ɝɌɘɚɣɟɎɝɞɎɔɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ; 

- ɟɝɛɑɤəɌɫ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ȴȻȼ ɐɑɞɑɕ-ɔəɎɌɗɔɐɚɎ. 

-  ɟɝɛɑɤəɚɑ ɛɜɔɘɑəɑəɔɑ ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ ɓɐɚɜɚɎɨɑɝɍɑɜɑɒɑəɔɫ ɔ ɝɚɓɐɌəɔɫ ɓɐɚɜɚɎɨɑɝɍɑɜɑɏɌɪɥɑɕ ɝɜɑɐɧ Ɏ 

ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ. 

4.1 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɌɐɑɖɎɌɞəɚɕ ɎɜɌɣɑɍəɚɕ ɛɚɘɚɥɔ ɐɑɞɫɘ, 

ɖɚəɝɟɗɨɞɔɜɚɎɌəɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɚɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɖɚəɞɜɚɗɫ ɓɌ 

ɝɚɍɗɪɐɑəɔɑɘ ɚɡɜɌəɔɞɑɗɨəɚɏɚ ɜɑɒɔɘɌ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȸɑɐ. ɜɌɍɚɞəɔɖɔ 

4.2 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɔɡ ɔ ɔəɧɡ 

ɘɑɐɔɢɔəɝɖɔɡ ɚɝɘɚɞɜɚɎ, Ɍ ɞɌɖɒɑ ɐɔɝɛɌəɝɑɜɔɓɌɢɔɔ ɐɑɞɑɕ 

Ɏ ɛɚɜɫɐɖɑ, ɟɝɞɌəɚɎɗɑəəɚɘ ɓɌɖɚəɚɐɌɞɑɗɨɝɞɎɚɘ ȼɀ  

ȱɒɑɏɚɐəɚ ɛɚ 

ɚɞɐɑɗɨəɚɘɟ 

ɏɜɌɠɔɖɟ 

ȸɑɐ. ɜɌɍɚɞəɔɖɔ 

4.3 ȬəɌɗɔɓ ɝɚɝɞɚɫəɔɫ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɢɑəɖɌ ɩɠɠɑɖɞɔɎəɚɝɞɔ 

ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɔɡ ɔ ɚɓɐɚɜɚɎɔɞɑɗɨəɧɡ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȸɑɐ. ɜɌɍɚɞəɔɖɔ, 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

4.4 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ȴȻȼ ɐɑɞɑɕ-ɔəɎɌɗɔɐɚɎ  ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȸɑɐ. ɜɌɍɚɞəɔɖɔ, 

ɛɑɐɌɏɚɏɔ 

4.5 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȴəɎɌɗɔɐɧ. ȾɜɌɎɘɌɞɔɓɘè. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

4.6 ȶɚɘɛɗɑɖɝəɚɑ ɚɍɝɗɑɐɚɎɌəɔɑ ɝɚɝɞɚɫəɔɫ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɐɑɞɑɕ, 

ɛɚɝɞɟɛɌɪɥɔɡ Ɏ ɐɑɞɝɖɔɕ ɐɚɘ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȸɑɐ. ɜɌɍɚɞəɔɖɔ, 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

4.7 Ȯəɑɐɜɑəɔɑ ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ ɓɐɚɜɚɎɨɑɝɍɑɜɑɒɑəɔɫ ɔ ɝɚɓɐɌəɔɑ 

ɓɐɚɜɚɎɨɑɝɍɑɜɑɏɌɪɥɑɕ ɝɜɑɐɧ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

4.8 Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɖɌɣɑɝɞɎɑəəɧɘ ɝɍɌɗɌəɝɔɜɚɎɌəəɧɘ 

ɛɔɞɌəɔɑɘ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ 

ɠɔɓɔɚɗɚɏɔɣɑɝɖɔɘɔ əɚɜɘɌɘɔ, ɎɚɓɜɌɝɞɚɘ ɔ ɝɚɝɞɚɫəɔɑɘ 

ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɐɑɞɑɕ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, ɘɑɐ. 

ɝɑɝɞɜɌ ɛɚ ɛɔɞɌəɔɪ 

4.9 ɀɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɖɟɗɨɞɟɜɧ ɛɔɞɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

4.10 Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɎɓɌɔɘɚɐɑɕɝɞɎɔɫ ɜɌɓɗɔɣəɧɡ ɝɞɜɟɖɞɟɜəɧɡ 

ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɕ ɟɣɜɑɒɐɑəɔɫ Ɏ ɚɍɗɌɝɞɔ ɓɐɚɜɚɎɨɑɝɚɓɔɐɌəɔɫ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

4.11 Ȼɜɑɐɟɛɜɑɒɐɑəɔɑ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɞɜɌɎɘɌɞɔɓɘɌ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɛɑɐɌɏɚɏɔ 

4.12 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɝɛɚɜɞɔɎəɚ-ɚɓɐɚɜɚɎɔɞɑɗɨəɚɕ ɝɞɟɐɔɔ 

çȭɧɝɞɜɑɑ! Ȯɧɤɑ! Ƚɔɗɨəɑɑ!è Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ 

ɜɌɍɚɞɧ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȴəɝɞɜɟɖɞɚɜ ɛɚ 

ɠɔɓɖɟɗɨɞɟɜɑ 

4.13 ȴɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɑ Ɏ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɘ ɛɜɚɢɑɝɝɑ ɘɌɗɧɡ 

ɠɚɜɘ ɠɔɓɔɣɑɝɖɚɏɚ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ 

ɜɌɓɏɜɟɓɖɔ (ɘɔəɟɞɧ ɜɑɗɌɖɝɌɢɔɔ, ɘɟɓɧɖɌɗɨəɧɑ ɛɌɟɓɧ ɔ ɞ.ɐ.). 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

4.14 ȼɌɍɚɞɌ ɗɑɖɞɚɜɔɫ ɛɚ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ Ɍɗɖɚɏɚɗɨəɚɕ ɔ 

əɌɜɖɚɞɔɣɑɝɖɚɕ ɓɌɎɔɝɔɘɚɝɞɔ ɐɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ƚɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ, ɘɑɐ. 

ɜɌɍɚɞəɔɖɔ 

4.14 ȻɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɌɫ ɎɔɞɌɘɔəɔɓɌɢɔɫ. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɘɑɐ. ɝɑɝɞɜɌ ɛɚ 

ɛɔɞɌəɔɪ 

4.15 ȼɌɍɚɞɌ ɖɌɍɔəɑɞɌ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɜɌɓɏɜɟɓɖɔ. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔ 

4.16 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɔɡ ɘɑɐɔɢɔəɝɖɔɡ ɚɝɘɚɞɜɚɎ 

ɝɚɞɜɟɐəɔɖɚɎ 

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ ɘɌɑ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

4.17 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɝɑɓɚəəɚɕ ɎɌɖɢɔəɌɢɔɔ əɑ ɘɑəɑɑ 30% 

ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ 

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɚɖɞɫɍɜɑ 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

4.18 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɞɜɑəɔəɏɚɎ ɔ ɝɑɘɔəɌɜɚɎ ɐɗɫ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔ 
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ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɛɚ ɚɞɐɑɗɨəɚɘɟ ɛɗɌəɟ 

4.19 ȿɣɌɝɞɔɑ Ɏɚ Ȯɝɑɜɚɝɝɔɕɝɖɚɕ Ɍɖɢɔɔ çȽȾȺȻ ȮȴɃ/ȽȻȴȰè ȱɒɑɏɚɐəɚ 4 

ɖɎɌɜɞɌɗ 

ȻɑɐɌɏɚɏ-ɚɜɏɌəɔɓɌɞɚɜ 

4.20 ȿɣɌɝɞɔɑ Ɏ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɔ ȹɑɐɑɗɔ ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɔ ȱɒɑɏɚɐəɚ 1 

ɖɎɌɜɞɌɗ 

ȻɑɐɌɏɚɏɔ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔ 

4.21 ȿɣɌɝɞɔɑ Ɏ ȽɛɌɜɞɌɖɔɌɐɑ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɔɡ ɐɚɘɚɎ Ƚȶ ȱɒɑɏɚɐəɚ 4 

ɖɎɌɜɞɌɗ 

ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɔəɝɞɜɟɖɞɚɜ ɛɚ ɠɔɓ-ɜɑ 

4.22 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɚɍɟɣɑəɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɔəɝɞɜɟɖɞɌɒɑɕ ɛɚ Ⱦȭ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

4.23 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɘɑɐɔɢɔəɝɖɚɏɚ ɖɌɍɔəɑɞɌ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ 

ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȸɑɐ. ɛɑɜɝɚəɌɗ 

5. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɘɑɡɌəɔɓɘɚɎ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɜɌɍɚɞɧ ɔ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɓɌɥɔɞɧ 

ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

ɂɑɗɨ: Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɝɎɚɑɎɜɑɘɑəəɚɕ, ɖɚɘɛɗɑɖɝəɚɕ, ɗɔɣəɚɝɞəɚ-ɚɜɔɑəɞɔɜɚɎɌəəɚɕ, ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ, 

ɛɚɘɚɥɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘ, ɓɌɥɔɞɧ ɔɡ ɛɜɌɎ ɔ ɓɌɖɚəəɧɡ ɔəɞɑɜɑɝɚɎ, Ɏ ɞɚɘ ɣɔɝɗɑ ɛɜɌɎɚ ɒɔɞɨ ɔ ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɞɨɝɫ Ɏ 

ɝɑɘɨɑ. 

ȳɌɐɌɣɔ:  

- ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɜɌɍɚɞɧ ɛɚ ɛɜɌɎɚɎɚɘɟ ɛɜɚɝɎɑɥɑəɔɪ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ.  

- ȼɑɤɑəɔɑ ɎɚɛɜɚɝɚɎ ɚɍ ɟɝɞɌəɚɎɗɑəɔɔ ɝɞɌɞɟɝɌ ɜɑɍɬəɖɌ-ɝɔɜɚɞɧ, ɝɚɡɜɌəɑəɔɫ ɔ ɛɚɗɟɣɑəɔɫ ɒɔɗɨɫ, ɚɠɚɜɘɗɑəɔɫ 

ɐɚɖɟɘɑəɞɚɎ, ɛɌɝɛɚɜɞɚɎ, ɏɜɌɒɐɌəɝɞɎɌ, ɛɚɗɟɣɑəɔɑ ɌɗɔɘɑəɞɚɎ, ɛɑəɝɔɕ.  

- ȶɚəɝɟɗɨɞɔɜɚɎɌəɔɑ ɔ ɚɖɌɓɌəɔɑ ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɛɚɘɚɥɔ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘ ɔ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɌɘ. 

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɓɌɥɔɞɧ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ; 

- ɟɝɛɑɤəɌɫ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɛɜɌɎ ɔ ɓɌɖɚəəɧɡ ɔəɞɑɜɑɝɚɎ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɟɝɞɌəɚɎɗɑəəɧɡ ɓɌɖɚəɚɐɌɞɑɗɨɝɞɎɚɘ ȼɀ ɔ 

Ƚȶ; 

- ɛɚɗɟɣɑəɔɑ ɐɑɞɨɘɔ ɍɑɝɛɗɌɞəɚɕ ɖɎɌɗɔɠɔɢɔɜɚɎɌəəɚɕ ɛɚɘɚɥɔ ɚ: ɛɜɌɎɌɡ ɜɑɍɑəɖɌ; ɛɜɌɎɔɗɌɡ Ɏəɟɞɜɑəəɑɏɚ 

ɜɌɝɛɚɜɫɐɖɌ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɔ ɐɜ.; 

- Ɏɧɛɚɗəɑəɔɑ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ ɍɑɓəɌɐɓɚɜəɚɝɞɔ ɔ ɛɜɌɎɚəɌɜɟɤɑəɔɕ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ȹȻȬ Ɏ 

ɣɌɝɞɔ ɛɜɑɐɟɛɜɑɒɐɑəɔɫ əɑɏɌɞɔɎəɧɡ ɛɜɚɫɎɗɑəɔɕ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɕ ɔ ɛɚɐɜɚɝɞɖɚɎɚɕ ɝɜɑɐɑ; 

- ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɎɘɑɝɞəɧɡ ɛɗɌəɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɝ ɚɜɏɌəɌɘɔ ɔ ɟɣɜɑɒɐɑəɔɫɘɔ ɝɔɝɞɑɘɧ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɔ 

ɍɑɓəɌɐɓɚɜəɚɝɞɔ ɔ ɛɜɌɎɚəɌɜɟɤɑəɔɕ ɛɚ ɎɚɛɜɚɝɌɘ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɔ ɝɚɎɑɜɤɑəɔɫ ɛɜɌɎɚəɌɜɟɤɑəɔɕ, 

ɛɜɑɝɞɟɛɗɑəɔɕ ɔ ɝɌɘɚɎɚɗɨəɧɡ ɟɡɚɐɚɎ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘɔ; 

- ɝəɔɒɑəɔɑ (ɚɞɝɟɞɝɞɎɔɑ) ɖɚɗɔɣɑɝɞɎɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ çɏɜɟɛɛɧ ɜɔɝɖɌè, Ɏ ɞ.ɣ. ɝɚɝɞɚɫɥɔɡ əɌ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɚɘ 

ɟɣɑɞɑ; 

- ɚɞɝɟɞɝɞɎɔɑ əɑɜɌɓɜɑɤɑəəɧɡ ɖɚəɠɗɔɖɞɚɎ, Ɏ ɞ.ɣ. ɝ ɛɜɔɘɑəɑəɔɑɘ ɛɜɚɢɑɐɟɜ ɘɑɐɔɌɢɔɔ Ɏ ɜɌɘɖɌɡ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ 

Ƚɗɟɒɍɧ ɛɜɔɘɔɜɑəɔɫ ɔ ɟɛɚɗəɚɘɚɣɑəəɚɏɚ ɛɚ ɛɜɌɎɌɘ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ; 

- ɚɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɗɔɣəɚɝɞəɚ-ɚɜɔɑəɞɔɜɚɎɌəəɚɕ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ, ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɔ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɛɚɘɚɥɔ 

əɑɝɚɎɑɜɤɑəəɚɗɑɞəɔɘ, ɝɚɝɞɚɫɥɔɘ əɌ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɚɘ ɟɣɬɞɑ. 

5.1 ȺɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɝɎɚɑɎɜɑɘɑəəɚɕ ɛɚɐɌɣɔ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɔ ɚ 

ɐɚɛɚɗəɑəɔɫɡ ɔ ɔɓɘɑəɑəɔɫɡ ɖ ɌəɖɑɞɌɘ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, 

ɝɚɝɞɚɫɥɔɡ əɌ ɟɣɬɞɑ Ɏ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚɘ ɍɌəɖɑ ɐɌəəɧɡ ɐɗɫ 

ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ 

5.2 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɌəɌɗɔɞɔɣɑɝɖɚɏɚ ɝɜɑɓɌ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɏɚ 

ɝɞɌɞɟɝɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɟɛɚɗəɚɘɚɣɑəəɧɕ ɛɚ 

ɛɜɌɎɌɘ ɜɑɍɑəɖɌ ɐ/ɐ 

5.3 Ȯɑɐɑəɔɑ Ɏ ɟɝɞɌəɚɎɗɑəəɚɘ ɛɚɜɫɐɖɑ ɗɔɣəɧɡ ɐɑɗ 

ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɝɚɢ. ɛɑɐɌɏɚɏ 

5.4 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

5.5 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȻɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɌè. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

5.6 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȰɎɔɒɑəɔɑè. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

5.7 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɚɍɝɗɑɐɚɎɌəɔɫ ɒɔɗɔɥəɚ-ɍɧɞɚɎɧɡ ɟɝɗɚɎɔɕ Ɏ 

ɒɔɗɧɡ ɛɚɘɑɥɑəɔɫɡ, ɓɌɖɜɑɛɗɬəəɧɡ ɓɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘɔ əɌ 

ɛɜɌɎɑ ɝɚɍɝɞɎɑəəɚɝɞɔ.  

Ȯɖɗɪɣɑəɔɑ Ɏ ɝɛɔɝɖɔ ɏɜɌɒɐɌə, əɟɒɐɌɪɥɔɡɝɫ Ɏ ɒɔɗɚɘ 

ɛɚɘɑɥɑəɔɔ, ɔɓ ɣɔɝɗɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɐɚɝɞɔɏɤɔɡ ɎɚɓɜɌɝɞɌ 

14 ɗɑɞ.   

Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɛɚ ɛɜɑɐɟɛɜɑɒɐɑəɔɪ əɌɜɟɤɑəɔɫ ɗɔɣəɧɡ 

əɑɔɘɟɥɑɝɞɎɑəəɧɡ ɔ ɔɘɟɥɑɝɞɎɑəəɧɡ ɛɜɌɎ ɐɑɞɑɕ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ 

5.8 ȻɜɑɐɚɝɞɌɎɗɑəɔɑ ɚɞɣɑɞɚɎ ɚɛɑɖɟəɌ ɔɗɔ ɛɚɛɑɣɔɞɑɗɫ ɚ 

ɡɜɌəɑəɔɔ, ɔɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɔ ɔɘɟɥɑɝɞɎɌ 

əɑɝɚɎɑɜɤɑəəɚɗɑɞəɑɏɚ ɛɚɐɚɛɑɣəɚɏɚ ɔ ɚɍ ɟɛɜɌɎɗɑəɔɔ 

ɞɌɖɔɘ ɔɘɟɥɑɝɞɎɚɘ Ɏ ɛɚɜɫɐɖɑ, ɟɝɞɌəɚɎɗɑəəɚɘ 

ɓɌɖɚəɚɐɌɞɑɗɨɝɞɎɚɘ. 

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɐɑɖɌɍɜɑ 

ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ 

5.9 ȽɎɚɑɎɜɑɘɑəəɚɑ ɚɠɚɜɘɗɑəɔɑ ɐɚɖɟɘɑəɞɚɎ, ɛɌɝɛɚɜɞɚɎ, ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ 
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ɏɜɌɒɐɌəɝɞɎɌ  

5.10 ȶɚəɞɜɚɗɨ ɛɚɗɟɣɑəɔɫ ɌɗɔɘɑəɞɚɎ, ɛɑəɝɔɕ  ȱɒɑɏɚɐəɚ, 

ɑɒɑɖɎɌɜɞɌɗɨəɚ 

ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ 

5.11 ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɎɘɑɝɞəɧɡ ɛɗɌəɚɎ ɝ ȺȻȰȹ, 

ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɘɔ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɘɔ ɔ ȶȰȹ ɔ ȳȻ ɛɚ 

ɎɚɛɜɚɝɌɘ  ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɔ ɝɚɎɑɜɤɑəɔɫ 

ɛɜɌɎɚəɌɜɟɤɑəɔɕ, ɛɜɑɝɞɟɛɗɑəɔɕ ɔ ɝɌɘɚɎɚɗɨəɧɡ ɟɡɚɐɚɎ 

ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘɔ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ƚɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ, ɝɚɝɞɌɎ 

ȽɚɎɑɞɌ ɛɚ 

ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ ɐ/ɐ 

5.12 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ 

ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ ɔ ɛɜɑɐɟɛɜɑɒɐɑəɔɪ ɛɜɌɎɚəɌɜɟɤɑəɔɕ, 

ɛɜɑɝɞɟɛɗɑəɔɕ, ɝɌɘɚɎɚɗɨəɧɡ ɟɡɚɐɚɎ ɔ ɐɜɟɏɔɡ ɛɜɚɫɎɗɑəɔɕ 

ɌɝɚɢɔɌɗɨəɚɏɚ ɡɌɜɌɖɞɑɜɌ ɟ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ 

ɝ ɛɗɌəɚɘ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ƚɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɔ 

5.13 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ȽɚɎɑɞɌ ɛɚ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ 

ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ ɜɌɍɚɞɧ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ Ƚɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ, ɝɚɝɞɌɎ 

ȽɚɎɑɞɌ ɛɚ 

ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ ɐ/ɐ 

5.14 ȺɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɚɕ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɣɑɝɖɚɕ 

ɜɌɍɚɞɧ ɝ ɐɑɞɨɘɔ çɏɜɟɛɛɧ ɜɔɝɖɌè, Ɏ ɞ.ɣ. Ɏɑɐɑəɔɑ ɗɔɣəɧɡ ɐɑɗ 

ɐɑɞɑɕ, ɝɚɝɞɚɫɥɔɡ əɌ ɛɜɚɠ. ɟɣɑɞɑ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ-əɌɝɞɌɎəɔɖɔ, 

ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ, ɛɑɐɌɏɚɏ-

ɛɝɔɡɚɗɚɏ, ɔəɝɛɑɖɞɚɜ 

ɛɚɗɔɢɔɔ, əɌɝɞɌɎəɔɖɔ 

5.15 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ȹɑɐɑɗɔ ɛɜɌɎɚɎɧɡ ɓəɌəɔɕ ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɐɑɖɌɍɜɑ 

ɝɚɢ.ɛɑɐɌɏɚɏ, 

ɟɛɚɗəɚɘɚɣɑəəɧɕ ɛɚ 

ɛɜɌɎɌɘ ɜɑɍɑəɖɌ ɐ/ɐ 

5.16 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ Ɏɝɑɜɚɝɝɔɕɝɖɚɏɚ Ȱəɫ ɛɜɌɎɚɎɚɕ 

ɛɚɘɚɥɔ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ 

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

əɚɫɍɜɑ 

ɟɛɚɗəɚɘɚɣɑəəɧɕ ɛɚ 

ɛɜɌɎɌɘ ɜɑɍɑəɖɌ ɐ/ɐ 

5.17 ȿɣɌɝɞɔɑ Ɏ ȿəɔɎɑɜɝɔɞɑɞɑ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɟɛɚɗəɚɘɚɣɑəəɧɡ ɛɚ 

ɛɜɌɎɌɘ ɜɑɍɑəɖɌ Ɏ Ƚȶ 

ȱɒɑɏɚɐəɚ 3 

ɖɎɌɜɞɌɗ 

5.18 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɟɛɚɗəɚɘɚɣɑəəɚɏɚ ɛɚ ɛɜɌɎɌɘ ɜɑɍɑəɖɌ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ 

5.19 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ Ƚɗɟɒɍɧ ɛɜɔɘɔɜɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ 

ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ ɜɌɍɚɞɧ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ 

5.20 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɖɚɘɔɝɝɔɔ ɛɚ ɎɚɓɜɌɝɞəɚɕ ɖɗɌɝɝɔɠɔɖɌɢɔɔ 

ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɕ ɛɜɚɐɟɖɢɔɔ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɜɑɐɝɑɐɌɞɑɗɨ 

ɖɚɘɔɝɝɔɔ 

5.21 ȺɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɑ 

ɩɖɝɞɜɑɘɔɓɘɌ ɔ ɛɜɚɞɔɎɚɐɑɕɝɞɎɔɪ ɞɑɜɜɚɜɔɓɘɟ Ɏ 

ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȺɞɎɑɞɝɞɎɑəəɧɕ 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞ 

5.22 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ȱɐɔəɚɏɚ ɐəɫ Ɍəɞɔɖɚɜɜɟɛɢɔɚəəɧɡ 

ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ 

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɐɑɖɌɍɜɑ 

5.23 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ȹɑɐɑɗɔ ɍɑɓɚɛɌɝəɚɏɚ ȼɟəɑɞɌ ȱɒɑɏɚɐəɚ 1 

ɖɎɌɜɞɌɗ 

ȳɌɎ.ɍɔɍɗɔɚɞɑɖɚɕ 

6. ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚɕ ɛɚɗɔɞɔɖɔ Ɏ ɣɌɝɞɔ ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɫ ɛɜɌɎɌ ɜɑɍɑəɖɌ ɒɔɞɨ ɔ ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɞɨɝɫ Ɏ 

ɝɑɘɨɑ 

ɂɑɗɨ: ɝɚɓɐɌəɔɑ ɝɚɎɜɑɘɑəəɚɕ ɐɑɕɝɞɎɑəəɚɕ ɝɔɝɞɑɘɧ ɜɑɤɑəɔɫ ɌɖɞɟɌɗɨəɧɡ ɛɜɚɍɗɑɘ ɝɑɘɑɕəɚɏɚ ɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ 

ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ, Ɍ ɞɌɖɒɑ ɜɌɝɛɜɚɝɞɜɌəɑəɔɑ ɛɑɜɝɛɑɖɞɔɎəɚɏɚ 

ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɚɛɧɞɌ, ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɑɏɚ ɜɑɤɑəɔɑ ɛɜɔɚɜɔɞɑɞəɧɡ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɕ ɝɔɝɞɑɘɧ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ Ƚȶ Ɏ 

ɣɌɝɞɔ, ɖɌɝɌɪɥɑɕɝɫ ɛɜɚɍɗɑɘ ɝɑɘɑɕəɚɏɚ ɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ 

ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ. 

ȳɌɐɌɣɔ: 

- ȻɚɎɧɤɑəɔɑ ɛɚɞɑəɢɔɌɗɌ ɟɣɜɑɒɐɑəɔɫ Ɏ ɚɍɗɌɝɞɔ ɛɜɚɠɔɗɌɖɞɔɖɔ ɝɚɢɔɌɗɨəɚɏɚ ɝɔɜɚɞɝɞɎɌ ɔ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɝɑɘɑɕəɧɡ 

ɠɚɜɘ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ ɛɟɞɑɘ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ 

ɜɑɔəɞɑɏɜɌɢɔɔ ɐɑɞɑɕ, ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɎɤɔɡɝɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ Ɏ ɖɜɚɎəɟɪ ɝɑɘɨɪ ɔ ɔɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɫ ɔəɧɡ ɎɌɜɔɌɞɔɎəɧɡ 

ɠɚɜɘ ɝɑɘɑɕəɚɏɚ ɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ ɓɌ ɝɣɑɞ ɖɚəɢɑəɞɜɌɢɔɔ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɔɡ, ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ, 

ɔəɞɑɗɗɑɖɞɟɌɗɨəɧɡ, ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɧɡ ɔ ɠɔəɌəɝɚɎɧɡ ɜɑɝɟɜɝɚɎ. 

- ȽɚɓɐɌəɔɑ ɝɚɎɜɑɘɑəəɚɕ ɖɚɘɛɗɑɖɝəɚɕ əɌɟɣəɚ-ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɚɕ ɍɌɓɧ ɛɚ ɌɛɜɚɍɌɢɔɔ ɔəəɚɎɌɢɔɚəəɧɡ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɧɡ ɔ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɘɑɞɚɐɔɖ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɚɎ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɕ 

ɐɗɫ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ ɔ ɝɗɟɒɍ ɛɚ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɪ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ 

ɝɑɘɑɕ. 

- ȼɌɝɛɜɚɝɞɜɌəɑəɔɑ ɛɑɜɝɛɑɖɞɔɎəɚɏɚ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɚɛɧɞɌ, ɚɓəɌɖɚɘɗɑəɔɑ ɓɌɔəɞɑɜɑɝɚɎɌəəɧɡ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɕ ɝ 

ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɌɘɔ ɜɌɍɚɞɧ ɛɚ ɜɑɌɗɔɓɟɑɘɧɘ ɝɚɐɑɜɒɌɞɑɗɨəɧɘ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɫɘ ɣɑɜɑɓ Ɏɑɍ-ɝɌɕɞɚɎ, ɩɗɑɖɞɜɚəəɧɡ Ƚȸȴ, 

ɚɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɔɓɐɌɞɑɗɨɝɖɚɕ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ. 

- ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɝɑɞɑɎɚɏɚ ɔ ɘɑɒɎɑɐɚɘɝɞɎɑəəɚɏɚ ɎɓɌɔɘɚɐɑɕɝɞɎɔɫ ɛɚ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɟɪɥɔɘ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɫɘ. 

- ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɖɚɘɛɗɑɖɝəɚɏɚ ɔ ɝɔɝɞɑɘəɚɏɚ ɛɚɐɡɚɐɌ ɖ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɑ ɔ ɛɑɜɑɐɌɣɔ ɜɑɍɬəɖɌ əɌ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɑ Ɏ 

ɝɑɘɨɪ. 

- ɀɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɑ ɑɐɔəɚɏɚ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɏɚ ɛɚɗɫ Ɏ ɝɠɑɜɑ ɓɌɥɔɞɧ ɛɜɌɎ ɔ ɔəɞɑɜɑɝɚɎ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, 

ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ 
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- ȻɚɎɧɤɑəɔɑ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɔ ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɏɜɌɘɚɞəɚɝɞɔ ɍɟɐɟɥɔɡ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ; ɝɚɓɐɌəɔɑ 

ɖɚɘɠɚɜɞəɚɏɚ ɛɑɜɑɡɚɐɌ ɜɑɍɑəɖɌ Ɏ ɟɝɗɚɎɔɫ ɓɌɘɑɥɌɪɥɑɕ ɝɑɘɨɔ; 

- ȻɚɎɧɤɑəɔɑ ɖɌɣɑɝɞɎɌ ɜɌɍɚɞɧ ɝɗɟɒɍɧ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ, ɝəɔɒɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɛɚɎɞɚɜəɧɡ 

ɚɞɖɌɓɚɎ ɚɞ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ; 

- ȻɚɎɧɤɑəɔɑ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɕ ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɔ ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɚɎ ɝɔɝɞɑɘɧ ɝɑɘɑɕəɚɏɚ ɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ ɐɑɞɑɕ-ɝɔɜɚɞ ɔ 

ɐɑɞɑɕ, ɚɝɞɌɎɤɔɡɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ, ɝɗɟɒɍɧ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ ɝɑɘɨɔ ɔ ɐɑɞɑɕ. 

- ȽɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ ɜɌɍɚɞɧ ɝ ɓɌɘɑɥɌɪɥɑɕ ɝɑɘɨɑɕ. 

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ɟɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɐɑɞɑɕ, ɛɑɜɑɐɌəəɧɡ əɌ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɑ Ɏ ɝɑɘɨɔ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɖɌɣɑɝɞɎɌ ɔ ɝɛɑɖɞɜɌ ɟɝɗɟɏ ɝɗɟɒɍɧ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɑɕ; 

- ɟɖɜɑɛɗɑəɔɑ ɜɑɝɟɜɝəɚɝɞɔ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɑɕ ɛɚɝɜɑɐɝɞɎɚɘ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɫ ɩɠɠɑɖɞɔɎəɚɏɚ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ 

ɜɑɌɍɔɗɔɞɌɢɔɚəəɚɏɚ ɛɜɚɝɞɜɌəɝɞɎɌ, ɛɚɎɧɤɑəɔɫ ɐɚɝɞɟɛəɚɝɞɔ ɖɚəɝɟɗɨɞɌɞɔɎəɚɕ ɔ ɛɜɌɖɞɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɘɚɥɔ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɚɏɚ, ɛɜɌɎɚɎɚɏɚ, ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɔ ɘɑɐɔɢɔəɝɖɚɏɚ ɡɌɜɌɖɞɑɜɌ ɐɗɫ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɑɕ, Ɏ ɞɚɘ ɣɔɝɗɑ 

ɚɖɌɓɌɎɤɔɡɝɫ Ɏ ɞɜɟɐəɚɕ ɒɔɓəɑəəɚɕ ɝɔɞɟɌɢɔɔ; 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɔ ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɖɟɗɨɞɟɜɧ ɖɜɚɎəɧɡ (ɍɔɚɗɚɏɔɣɑɝɖɔɡ) ɔ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ 

ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ, ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɑɏɚ ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɔɡ ɚɞɎɑɞɝɞɎɑəəɚɝɞɔ, ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɕ ɔ ɖɌɣɑɝɞɎɌ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɐɑɞɑɕ, ɓɌ 

ɝɣɑɞ Ɏəɑɐɜɑəɔɫ ɑɐɔəɚɏɚ ɛɚɐɡɚɐɌ ɖ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɑ, ɐɔɌɏəɚɝɞɔɖɑ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɪ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ; 

- ɝəɔɒɑəɔɑ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɚɍɟɝɗɚɎɗɑəəɧɡ ɜɔɝɖɚɎ ɛɚɎɞɚɜəɚɏɚ ɚɞɖɌɓɌ ɚɞ ɜɑɍɑəɖɌ, ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɪɥɑɏɚɝɫ Ɏ 

ɓɌɘɑɥɌɪɥɑɕ ɝɑɘɨɑ, ɓɌ ɝɣɑɞ Ɏəɑɐɜɑəɔɫ ɞɑɡəɚɗɚɏɔɕ ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɫ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɡ ɛɜɚɏɜɌɘɘ ɛɚ ɜɌɓɎɔɞɔɪ 

ɜɑɍɑəɖɌ Ɏ ɓɌɘɑɥɌɪɥɑɕ ɝɑɘɨɑ, ɜɌəəɑɘɟ ɎɧɫɎɗɑəɔɪ, ɐɔɌɏəɚɝɞɔɖɑ ɔ ɎɘɑɤɌɞɑɗɨɝɞɎɟ Ɏ ɖɜɔɓɔɝəɧɑ ɝɔɞɟɌɢɔɔ 

ɓɌɘɑɥɌɪɥɑɕ ɝɑɘɨɔ, Ɏəɑɐɜɑəɔɫ ɝɔɝɞɑɘɧ ɖɚəɞɜɚɗɫ ɓɌ ɌɐɌɛɞɌɢɔɑɕ ɔ ɜɌɓɎɔɞɔɑɘ ɐɑɞɑɕ Ɏ ɓɌɘɑɥɌɪɥɑɕ 

ɝɑɘɨɑ, Ɍ ɞɌɖɒɑ ɓɌ ɔɡ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɑɘ, ɎɚɝɛɔɞɌəɔɑɘ ɔ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɑɘ; 

- ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɩɖɚɗɚɏɔɣəɚɏɚ ɛɑɜɑɡɚɐɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, Ɏ ɓɌɘɑɥɌɪɥɟɪ ɝɑɘɨɪ; 

- ɝəɔɒɑəɔɑ ɣɔɝɗɌ ɖɜɔɓɔɝəɧɡ ɝɔɞɟɌɢɔɕ Ɏ ɝɑɘɨɫɡ ɏɜɌɒɐɌə: ɚɞɖɌɓɚɎ ɚɞ ɐɑɞɑɕ, Ɍ ɞɌɖɒɑ ɎɚɓɎɜɌɞɚɎ ɐɑɞɑɕ ɔɓ 

ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɑɕ; 

- ɚɞɝɟɞɝɞɎɔɑ ɠɌɖɞɚɎ ɒɑɝɞɚɖɚɏɚ ɚɍɜɌɥɑəɔɫ ɔ ɛɚɝɗɑɐɝɞɎɔɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚ-ɜɚɐɔɞɑɗɨɝɖɚɕ ɝɜɑɐɑ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ 

ɝɑɘɑɕ. 

6.1 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɜɌɍɚɞɧ Ƚɗɟɒɍɧ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ 

ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɑɕ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ ɜɌɍɚɞɧ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ, 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

6.2 ȸɚəɔɞɚɜɔəɏ ɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ ɐɑɞɑɕ əɌ ɝɑɘɑɕəɧɑ ɠɚɜɘɧ 

ɟɝɞɜɚɕɝɞɎɌ  

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɔɪəɑ, ɐɑɖɌɍɜɑ 

ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ 

6.3 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɘɚəɔɞɚɜɔəɏɌ ɓɌ ɌɐɌɛɞɌɢɔɑɕ ɐɑɞɑɕ Ɏ 

ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɨɫɡ ɝɚɏɗɌɝəɚ ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɘ ɛɗɌəɌɘ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ 

6.4 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȽɑɘɨɫè ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

6.5 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɜɌɍɚɞɧ ɄȻȼ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɗɌəɚɘ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ʉɖɚɗɧ 

6.6 Ⱥɍɥɑəɔɑ ɝ ɝɑɘɨɫɘɔ ɣɑɜɑɓ ȴəɞɑɜəɑɞ (Ɏ ɜɑɒɔɘɑ çȺəɗɌɕəè, 

ɩɗɑɖɞɜɚəəɟɪ ɛɚɣɞɟ), ɝɚɞɚɎɟɪ ɝɎɫɓɨ (ȽȸȽ ɝɚɚɍɥɑəɔɫ) ɛɚ 

ɪɜɔɐɔɣɑɝɖɚɘɟ, ɝɚɢɔɌɗɨəɚɘɟ ɔəɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ ɔ 

ɖɚəɝɟɗɨɞɔɜɚɎɌəɔɪ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ, 

ɛɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 

ɝɞɜɟɖɞɟɜəɧɡ 

ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɕ, ɪɜɔɝɞ 

6.7 ȴəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚ-ɜɌɓɦɫɝəɔɞɑɗɨəɌɫ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ Ɏ 

ɔəɞɑɜəɑɞ-ɛɜɚɝɞɜɌəɝɞɎɑ: ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɘɌɞɑɜɔɌɗɚɎ ɚ 

ɝɗɟɒɍɑ, ɜɌɓɘɑɥɑəɔɑ ɔ ɚɍəɚɎɗɑəɔɑ  ɘɌɞɑɜɔɌɗɌ ɐɗɫ 

ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɑɕ əɌ ɝɞɜɌəɔɢɑ ɝɌɕɞɌ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ, 

ɓɌɘ.ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

6.8 Ȼɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɑ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɑ ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ 

ɝɑɘɑɕ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ȼɑɏɗɌɘɑəɞɚɘ ɛɜɑɐɚɝɞɌɎɗɑəɔɫ 

ɟɝɗɟɏɔ ɛɚ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɘɟ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɪ 

ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɡ ɝɑɘɑɕ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ, 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɧ 

6.9 ȽɚɎɘɑɝɞəɌɫ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɌɫ ɛɚɘɚɥɨ Ɏɧɑɓɐəɚɕ 

ɘɚɍɔɗɨəɚɕ ɏɜɟɛɛɧ ɣɗɑəɚɎ ɖɚəɝɟɗɨɞɌɞɔɎəɚɕ ɏɜɟɛɛɧ ɔ 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɚɎ Ɏ ɛɜɔɑɘəɚɕ ɝɑɘɨɑ Ɏ ɖɜɔɓɔɝəɧɡ ɝɔɞɟɌɢɔɫɡ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ, 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɧ, 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

6.10 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɑɐɚɝɞɌɎɗɑəɔɑ ɖɚəɝɟɗɨɞɌɢɔɚəəɚɕ 

ɛɚɘɚɥɔ əɑɝɚɎɑɜɤɑəəɚɗɑɞəɔɘ ɔ ɔɡ ɜɚɐɔɞɑɗɫɘ (ɓɌɖɚəəɧɘ 

ɛɜɑɐɝɞɌɎɔɞɑɗɫɘ), ɓɌɘɑɥɌɪɥɔɘ ɝɑɘɨɫɘ ɔ ɔəɧɘ 

ɏɜɌɒɐɌəɌɘ ɛɚɝɜɑɐɝɞɎɚɘ ɜɌɍɚɞɧ çȾɑɗɑɠɚəɌ ɐɚɎɑɜɔɫè 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ, 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɧ 

6.11 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɓɌəɫɞɔɕ ɝ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɌɘɔ ɛɚ 

ȺȻ ȰȺ çȻɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɖ ɒɔɓəɔ 

Ɏ ɝɑɘɨɑè 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɛɑɐɌɏɚɏ-ɛɝɔɡɚɗɚɏ 

ɝɞɜɟɖɞɟɜəɧɡ 

ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɕ 

6.12 ȮɓɌɔɘɚɐɑɕɝɞɎɔɑ ɝ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɘɔ ɔ ɔəɧɘɔ 

ɟɣɜɑɒɐɑəɔɫɘɔ Ɏ ɔəɞɑɜɑɝɌɡ ɜɑɍɑəɖɌ ɔ ɝɑɘɨɔ, ɍɑɝɑɐɧ ɔ 

ɖɚəɝɟɗɨɞɌɢɔɔ ɝ ɖɗɌɝɝəɧɘɔ ɜɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɫɘɔ, ɛɑɐɌɏɚɏɌɘɔ, 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɫɘɔ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ, 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɧ 

6.13 ȮɓɌɔɘɚɐɑɕɝɞɎɔɑ ɝɚ ɝɜɑɐɝɞɎɌɘɔ ɘɌɝɝɚɎɚɕ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɔ  ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȼɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɨ Ƚɗɟɒɍɧ 

7. ȽɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɔɡ ɗɔɣəɚɝɞəɧɕ ɜɚɝɞ ɝɟɍɦɑɖɞɚɎ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɏɚ ɛɜɚɢɑɝɝɌ 

ɂɑɗɨ: Ȱɚɝɞɔɒɑəɔɑ ɛɚɗɚɒɔɞɑɗɨəɚɕ ɐɔəɌɘɔɖɔ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɗɔɣəɚɝɞəɧɡ ɖɌɣɑɝɞɎ ɔ ɖɗɪɣɑɎɧɡ ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɕ 

ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɕ ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɔ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ. 
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ȳɌɐɌɣɔ:  

- ȽɚɓɐɌəɔɑ ɍɗɌɏɚɛɜɔɫɞəɚɏɚ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɘɔɖɜɚɖɗɔɘɌɞɌ Ɏ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɘ ɖɚɗɗɑɖɞɔɎɑ.  

- ȽɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɘɌɝɞɑɜɝɞɎɌ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ.  

- ȽɚɓɐɌəɔɑ ɜɑɠɗɑɖɝɔɎəɚɏɚ ɛɜɚɝɞɜɌəɝɞɎɌ ɐɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɣɑɜɑɓ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɪ ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɚɕ ɜɌɍɚɞɧ.  

- ȻɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɐɗɫ ɜɌɍɚɞɧ Ɏ ɔəəɚɎɌɢɔɚəəɚɘ ɜɑɒɔɘɑ;  

- ȬɖɞɔɎɔɓɌɢɔɫ Ɏəɟɞɜɑəəɑɏɚ ɛɚɞɑəɢɔɌɗɌ ɗɔɣəɚɝɞəɧɡ Ɏɚɓɘɚɒəɚɝɞɑɕ Ɏ ɝɌɘɚɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ.  

- Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ Ɏɧɝɚɖɚɏɚ ɟɜɚɎəɫ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɕ ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɔ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ.  

- ȸɚɞɔɎɌɢɔɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ əɌ Ɏəɑɐɜɑəɔɑ əɚɎɧɡ ɘɚɐɑɗɑɕ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɜɌɍɚɞɧ ɝ ɐɑɞɨɘɔ-ɝɔɜɚɞɌɘɔ ɔ ɐɑɞɨɘɔ, 

ɚɝɞɌɎɤɔɘɔɝɫ ɍɑɓ ɛɚɛɑɣɑəɔɫ ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ.  

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ȻɚɎɧɤɑəɔɑ ɟɜɚɎəɫ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɕ ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɔ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɔ ɖɌɣɑɝɞɎɌ Ɏɧɛɚɗəɑəɔɫ ɐɚɗɒəɚɝɞəɧɡ 

ɚɍɫɓɌəəɚɝɞɑɕ ɛɚ əɌɛɜɌɎɗɑəɔɫɘ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ. 

- ȿɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɑɜɎɟɪ ɔ Ɏɧɝɤɟɪ ɖɎɌɗɔɠɔɖɌɢɔɚəəɟɪ ɖɌɞɑɏɚɜɔɔ. 

- ȴɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɑ ɘɑɜ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚɏɚ ɔ ɘɚɜɌɗɨəɚɏɚ ɝɞɔɘɟɗɔɜɚɎɌəɔɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ Ɏ ɓɌɎɔɝɔɘɚɝɞɔ ɚɞ ɖɌɣɑɝɞɎɌ 

ɛɜɑɐɚɝɞɌɎɗɑəɔɫ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɟɝɗɟɏ. 

- ȿɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɐɚɗɔ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɟɣɌɝɞɎɟɪɥɔɡ Ɏ ɜɌɍɚɞɑ ɝɑɞɑɎɧɡ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɧɡ ɝɚɚɍɥɑɝɞɎ. 

7.1 ȿɣɌɝɞɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ Ɏ ɖɟɜɝɌɡ ɛɚɎɧɤɑəɔɫ ɖɎɌɗɔɠɔɖɌɢɔɔ, 

ɎɑɍɔəɌɜɌɡ ɛɚ ɜɌɓɗɔɣəɧɘ ɠɚɜɘɌɘ ɔ ɝɔɝɞɑɘɌɘ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.2 ȿɣɌɝɞɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ ɖɜɌɑɎɧɡ ɠɑɝɞɔɎɌɗɫɡ, 

ɖɚəɖɟɜɝɌɡ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɏɚ ɘɌɝɞɑɜɝɞɎɌ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.3 ȿɣɌɝɞɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ Ɏ ɜɌɍɚɞɑ ɛɚ ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɖɜɌɑɎɚɕ 

ɢɑɗɑɎɚɕ ɛɜɚɏɜɌɘɘɧ çȼɌɓɎɔɞɔɑ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ Ɏ Ƚȶè  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ, 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

7.4 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɢɔɖɗɌ əɌɟɣəɚ-ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔɡ 

ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɕ ɛɚ ɛɚɎɧɤɑəɔɪ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɧɡ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɕ ɝɚɞɜɟɐəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɛɚ ɎɚɛɜɚɝɌɘ: 

- ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɛɜɔɑɘɌ ɔ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, 

ɝɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɛɜɔɍɗɔɒɑəəɧɡ ɖ ɐɚɘɌɤəɔɘ; 

- ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɫ; 

- ɝɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɔɡ ɖ 

ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ, ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ 

ɛɚɝɞɔəɞɑɜəɌɞəɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɔ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ 

ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ; 

- ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɘɑɜ ɛɚ ɝɚɡɜɌəɑəɔɪ ɔ ɟɖɜɑɛɗɑəɔɪ 

ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ; 

- ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɘɑɡɌəɔɓɘɚɎ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ 

ɜɌɍɚɞɧ ɔ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɓɌɥɔɞɧ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ; 

- ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚɕ ɛɚɗɔɞɔɖɔ Ɏ ɣɌɝɞɔ 

ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɫ ɛɜɌɎɌ ɜɑɍɑəɖɌ ɒɔɞɨ ɔ ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɞɨɝɫ Ɏ 

ɝɑɘɨɑ. 

2017-2022ɏɏ ɛɚ 

ɚɞɐɑɗɨəɚɘɟ 

ɛɗɌəɟ 

ȳɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ, 

ɜɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɔ 

ɝɞɜɟɖɞɟɜəɧɡ 

ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɕ 

7.5 ȿɣɌɝɞɔɑ ɝɚɞɜɟɐəɔɖɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ əɌɟɣəɚ-

ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔɡ, ɚɍɟɣɌɪɥɔɡ ɝɑɘɔəɌɜɌɡ, ɖɚəɠɑɜɑəɢɔɫɡ, 

ɚɜɏɌəɔɓɟɑɘɧɡ ȿɣɜɑɐɔɞɑɗɑɘ ɔ ɔəɧɘɔ ɚɜɏɌəɌɘɔ ɔ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɘɔ ɛɚ ɎɚɛɜɚɝɌɘ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɔɡ ɐɚɘɚɎ  

2017-2022ɏɏ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

7.6 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɘɌɝɞɑɜ-ɖɗɌɝɝɚɎ ɚɛɧɞəɧɘɔ ɛɑɐɌɏɚɏɌɘɔ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.7 Ȯɑɐɑəɔɑ ɍɌəɖɌ ɛɑɜɑɐɚɎɚɏɚ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɚɛɧɞɌ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.8 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȻɑɐɌɏɚɏè. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.9 ȴɓɐɌəɔɑ ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔɡ ɝɍɚɜəɔɖɚɎ, ɛɚɝɚɍɔɕ, 

ɜɑɖɚɘɑəɐɌɢɔɕ ɛɚ ɚɍɚɍɥɑəɔɪ ɚɛɧɞɌ ɜɌɍɚɞɧ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ.  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ, 

ɛɑɐɌɏɚɏɔ 

7.10 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɜɌɍɚɞɧ ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɑɕ Ɏ ɜɌɘɖɌɡ 

ɔəəɚɎɌɢɔɚəəɚɕ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.11 ȶɚəɝɟɗɨɞɌɢɔɔ ɛɚ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚ-

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɨəɚɕ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ Ɏ ɏɜɟɛɛɌɡ ɔ Ɏɑɐɑəɔɪ 

ɐɚɖɟɘɑəɞɌɢɔɔ  

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.12 ȮɓɌɔɘɚɖɚəɞɜɚɗɨ ɛɚ ɜɌɓɗɔɣəɧɘ ɎɔɐɌɘ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ  ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.13 ȿɣɌɝɞɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ ɛɜɚɡɚɒɐɑəɔɔ 

ɛɜɚɢɑɐɟɜ ɌɞɞɑɝɞɌɢɔɔ ɛɚ ɛɜɔɝɎɚɑəɔɪ ɖɎɌɗɔɠɔɖɌɢɔɚəəɧɡ 

ɖɌɞɑɏɚɜɔɕ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ, 

ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ  

7.14 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɌɞɞɑɝɞɌɢɔɚəəɚɕ ɖɚɘɔɝɝɔɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

ɛɚ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɪ ɌɞɞɑɝɞɌɢɔɔ ɜɌɍɚɞəɔɖɚɎ Ɏ ɢɑɗɫɡ 

ɛɚɐɞɎɑɜɒɐɑəɔɫ ɔɡ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɫ ɓɌəɔɘɌɑɘɚɕ ɐɚɗɒəɚɝɞɔ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɝɚɝɞɌɎ ɌɞɞɑɝɞɌɢɔɚəəɚɕ 

ɖɚɘɔɝɝɔɔ ɐ/ɐ 

7.15 ȿɣɌɝɞɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɜɌɍɚɞəɔɖɚɎ Ɏ ɜɌɓɘɑɥɑəɔɔ 

ɌɎɞɚɜɝɖɔɡ  ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔɡ ɜɌɓɜɌɍɚɞɚɖ əɌ ɝɞɜɌəɔɢɌɡ 

ɩɗɑɖɞɜɚəəɚɏɚ ɒɟɜəɌɗɌ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȸɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔɕ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ, ɓɌɘ. 

ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 
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Ɏɑɝɞəɔɖè 

7.16 ȿɣɌɝɞɔɑ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ Ɏ ɜɌɍɚɞɑ ɝɑɞɑɎɧɡ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɧɡ 

ɝɚɚɍɥɑɝɞɎ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȻɑɐɌɏɚɏɔ 

7.17 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ, ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɚɏɚ ɝɚɎɑɞɚɎ, 

ɘɑɞɚɐɔɣɑɝɖɚɏɚ ɚɍɦɑɐɔəɑəɔɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɛɚ 

ɛɗɌəɟ ɜɌɍɚɞɟ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȳɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.18 ȽɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɘɑɡɌəɔɓɘɌ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚɏɚ ɔ 

ɘɚɜɌɗɨəɚɏɚ ɝɞɔɘɟɗɔɜɚɎɌəɔɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ Ɏ ɓɌɎɔɝɔɘɚɝɞɔ ɚɞ 

ɖɌɣɑɝɞɎɌ ɛɜɑɐɚɝɞɌɎɗɑəɔɫ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ ɟɝɗɟɏ 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

7.19 ȼɌɍɚɞɌ ɝ ɖɌɐɜɚɎɧɘ ɜɑɓɑɜɎɚɘ ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

7.20 Ȯɑɐɑəɔɑ ɉȭ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ çȼɑɓɑɜɎ ɖɌɐɜɚɎè ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɓɌɘ. ɐɔɜɑɖɞɚɜɌ ɛɚ ȿȮȼ 

7.21 Ȯɜɟɣɑəɔɑ ɗɟɣɤɑɘɟ ɛɑɐɌɏɚɏɟ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

ɚɍɥɑɝɞɎɑəəɚɕ əɌɏɜɌɐɧ çȳɌ ɛɜɑɐɌəəɚɝɞɨ ɐɑɞɝɞɎɟè  

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɚɖɞɫɍɜɑ 

ȿɣɜɑɐɔɞɑɗɔ ɖɚəɖɟɜɝɌ 

7.22 ȹɌɏɜɌɒɐɑəɔɑ ɛɚɍɑɐɔɞɑɗɑɕ ɖɚəɖɟɜɝɌ çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖ ɏɚɐɌè ȱɒɑɏɚɐəɚ 1 

ɔɪəɫ 

ȿɣɜɑɐɔɞɑɗɔ ɖɚəɖɟɜɝɌ 

8. ȼɌɝɤɔɜɑəɔɑ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɔ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɕ ɚɞɖɜɧɞɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

ɂɑɗɔ ɔ ɓɌɐɌɣɔ: 

- ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɕ ɚɞɖɜɧɞɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ; 

- ɟɎɑɗɔɣɑəɔɑ ɖɚɗɔɣɑɝɞɎɌ ɝɚɢɔɌɗɨəɧɡ ɛɌɜɞəɑɜɚɎ; 

- ɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ Ɏəɑɤəɔɡ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɖɟɗɨɞɟɜəɧɡ ɝɎɫɓɑɕ; 

- ɚɝɟɥɑɝɞɎɗɑəɔɑ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚ-ɚɍɥɑɝɞɎɑəəɚɏɚ ɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɣɑɜɑɓ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ 

ɛɚɛɑɣɔɞɑɗɨɝɖɚɏɚ ɝɚɎɑɞɌ, ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɝɚɎɑɞɌ, ɚɍɥɑɏɚ ɝɚɍɜɌəɔɫ ɖɚɗɗɑɖɞɔɎɌ, ɚɜɏɌəɚɎ ɐɑɞɝɖɚɏɚ 

ɝɌɘɚɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɔ ɐɜ.; 

- ɜɌɝɤɔɜɑəɔɑ ɚɍɦɑɖɞɚɎ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɕ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɕ ɝɜɑɐɧ ɔ ɝɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɝɟɥɑɝɞɎɟɪɥɔɡ: 

ɚɠɔɢɔɌɗɨəɧɕ ɝɌɕɞ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ Ɏ ɝɑɞɔ çȴəɞɑɜəɑɞè ɐɜɟɏɔɑ, Ɏ ɞɚɘ ɣɔɝɗɑ ɗɔɣəɧɑ ɔ ɖɚɗɗɑɖɞɔɎəɧɑ ɝɌɕɞɧ Ɏ ɝɑɞɔ 

çȴəɞɑɜəɑɞè; 

- ɌɖɞɔɎɔɓɌɢɔɫ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɝɌɘɚɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɣɑɜɑɓ ɝɚɞɜɟɐəɔɣɑɝɞɎɚ ɘɑɒɐɟ Ɏɝɑɘɔ ɟɣɌɝɞəɔɖɌɘɔ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ 

ɚɞəɚɤɑəɔɕ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ ɔ ɝɑɞɑɎɚɘ ɎɓɌɔɘɚɐɑɕɝɞɎɔɔ. 

ȺɒɔɐɌɑɘɧɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɧ: 

- ɛɚɎɧɤɑəɔɑ ɩɠɠɑɖɞɔɎəɚɝɞɔ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚ-ɚɍɥɑɝɞɎɑəəɚɕ ɠɚɜɘɧ ɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ; 

- ɛɚɛɚɗəɑəɔɑ ɔ ɐɚɛɚɗəɑəɔɑ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɔ əɌ ɚɠɔɢɔɌɗɨəɚɘ ɝɌɕɞɑ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ; 

- ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɝɚɢɔɌɗɨəɧɡ Ɍɖɢɔɔ ɜɌɓɗɔɣəɚɕ əɌɛɜɌɎɗɑəəɚɝɞɔ ɝ ɛɜɔɎɗɑɣɑəɔɑɘ ɝɚɢɔɌɗɨəɧɡ 

ɛɌɜɞəɑɜɚɎ; 

- ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɔ ɛɜɚɎɑɐɑəɔɑ Ȱəɑɕ ɚɞɖɜɧɞɧɡ ɐɎɑɜɑɕ. 

8.1 Ȱɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɨ ɚɜɏɌəɚɎ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚ -ɚɍɥɑɝɞɎɑəəɚɏɚ 

ɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ ɐɑɞɝɖɔɘ ɐɚɘɚɘ ɝɚɏɗɌɝəɚ ɔɡ ɛɗɌəɌɘ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɝɚɝɞɌɎ ɚɜɏɌəɚɎ 

8.2 ȻɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɛɟɍɗɔɣəɧɡ ɚɞɣɑɞɚɎ ɚ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ 

ɐɚɘɌ ɔ ɜɌɝɝɘɚɞɜɑəɔɑ ɔɡ əɌ ɓɌɝɑɐɌəɔɔ ɛɚɛɑɣɔɞɑɗɨɝɖɚɏɚ 

ɝɚɎɑɞɌ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ  

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɐɑɖɌɍɜɑ 

ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɜɟɖɚɎɚɐɔɞɑɗɔ 

ɝɞɜɟɖɞɟɜəɧɡ 

ɛɚɐɜɌɓɐɑɗɑəɔɕ 8.3 ȻɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɚɞɣɑɞɚɎ ɚ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ, 

ɜɌɝɝɘɚɞɜɑəɔɑ ɔɡ əɌ ɓɌɝɑɐɌəɔɔ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɝɚɎɑɞɌ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɔ ɝɚɏɗɌɝɚɎɌəɔɑ ɝ ȿɣɜɑɐɔɞɑɗɑɘ 

8.4 ȻɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɚɞɣɑɞɚɎ ɚ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɌɡ ɝɌɘɚɚɍɝɗɑɐɚɎɌəɔɫ 

ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ ɔ  ɜɌɝɝɘɚɞɜɑəɔɑ ɔɡ əɌ 

ɓɌɝɑɐɌəɔɔ ɚɍɥɑɏɚ ɝɚɍɜɌəɔɫ ɖɚɗɗɑɖɞɔɎɌ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

8.5 ȼɌɓɘɑɥɑəɔɑ əɌ ɚɠɔɢɔɌɗɨəɚɘ ɝɌɕɞɑ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

ɝɗɑɐɟɪɥɑɕ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɔ ɚ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɌɡ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ: 

- ɛɟɍɗɔɣəɧɡ ɚɞɣɑɞɚɎ ɚ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ; 

- ɑɒɑɏɚɐəɧɡ ɚɞɣɑɞɚɎ ɚ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ; 

- ɚɞɣɑɞ ɚ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɌɡ ɝɌɘɚɚɍɝɗɑɐɚɎɌəɔɫ. 

ȱɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɫəɎɌɜɑ 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

8.6 ȽɚɎɑɜɤɑəɝɞɎɚɎɌəɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɝɌɘɚɟɛɜɌɎɗɑəɔɫ. ɛɚɝɞɚɫəəɚ ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ, 

ɛɑɐɌɏɚɏ-ɚɜɏɌəɔɓɌɞɚɜ, 

ɝɚɝɞɌɎ ɚɜɏɌəɚɎ 
8.7 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ ɝɚɢɔɌɗɨəɧɡ Ɍɖɢɔɕ. ɛɚɝɞɚɫəəɚ 

8.8 ȴəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɑ ɚɍəɚɎɗɑəɔɑ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ 

ɚɠɔɢɔɌɗɨəɚɏɚ ɝɌɕɞɌ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ. 

ɛɚɝɞɚɫəəɚ ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

8.9 ȻɜɚɎɑɐɑəɔɑ Ȱəɑɕ ɚɞɖɜɧɞɧɡ ɐɎɑɜɑɕ  ɑɒɑɏɚɐəɚ Ɏ 

ɔɪəɑ, ɐɑɖɌɍɜɑ 

ɌɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 
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РАЗДЕЛ 8. 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ 

ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

 Выполнение оперативных функций по реализации Программы возлагается 

на заказчика Программы. Заказчик по итогам года проводит сопоставительный 

анализ фактически достигнутых результатов. По результатам анализа готовит 

предложения по дальнейшему выполнению Программы и уточняет целевые 

показатели. Контроль за реализацией Программы осуществляет в установленном 

порядке заказчик Программы. Учредитель детского дома вправе проводить 

проверки реализации мероприятий Программы и их результативности. При 

проверках обращается внимание на выполнение сроков реализации программных 

мероприятий, достигнутые результаты реализации Программы. По результатам 

проверок могут вноситься предложения по дальнейшему выполнению Программы 

и уточнению целевых показателей. 

 Среди основных новых технологий контроля могут быть использованы 

следующие: 

- методики отсроченного оценивания результатов образовательного процесса; 

- система оценки знаний, интеллектуальной, художественной, спортивной и 

другой деятельности воспитанников, стимулирующая их систематическую 

работу; 

- процедуры и результаты аттестации педагогических кадров; 

- технологии коллективного, взаимо- и самоконтроля членов педагогического 

коллектива и воспитанников; 

- результаты медицинского диагностирования состояния здоровья работников;  

- методы инструктирования педагогов в ходе контроля; 

- использование пакетов психологических тестов; 

- результаты медицинского диагностирования состояния здоровья воспитанников; 

- методы выявления скрытых причин академической и иной неуспешности, 

всевозможных отклонений в когнитивной и поведенческой сферах 

воспитанников; 

- логические методы, позволяющие оценить полноту и оптимальность набора 

внешних связей детского дома; 

- регламентные методы; 

- методы консенсуса и заключения договорных отношений и другие. 

 Сроки и виды контроля за ходом реализации Программы: 

1. Промежуточный: 

– по целевым показателям (индикаторам): 1 раз в год в декабре, по итогам 

истекшего года; 

- по результатам образовательного процесса: 2 раза в год – сентябрь, май. 

2. Итоговый: 

– по всем целевым показателям (индикаторам) реализации Программы: декабрь 

2022 год. 

 Оценка результатов реализации Программы осуществляется по показателям 

(индикаторам) выполнения основных направлений деятельности детского дома, 
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которые изложены в 5 разделе Программы. Результаты оценки используются в 

рефлексивной деятельности педагогического коллектива, в документах по отчету 

в ходе самоанализа деятельности детского дома, в публичном докладе, в других 

документах, где необходимо учитывать эти результаты. 

 

Мониторинг и оценка результатов реализации основных направлений 

деятельности детского дома по целевым показателям (индикаторам) 

Программы развития 

 
ʈ  

ɛ/ɛ 

 

ȻɚɖɌɓɌɞɑɗɔ (ɔəɐɔɖɌɞɚɜɧ) 

ɜɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɚɝəɚɎəɧɡ 

əɌɛɜɌɎɗɑəɔɕ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

ȴɝɞɚɣəɔɖ 

ɛɚɗɟɣɑəɔɫ 

ɔəɠɚɜɘɌɢɔɔ 

2017 ɏ. 

ȽɞɌɜɞɚɎɚɑ 

ɓəɌɣɑəɔɑ % 

2018 

ɏɚɐ 

% 

2019 

ɏɚɐ 

% 

2020 

ɏɚɐ 

% 

2021 

ɏɚɐ 

% 

2022 

ɏɚɐ 

% 

1 ȺɜɏɌəɔɓɌɢɔɫ ɛɜɔɑɘɌ, ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɝɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɛɜɔɍɗɔɒɑəəɧɡ ɖ ɐɚɘɌɤəɔɘ, Ɍ 

ɞɌɖɒɑ ɜɌɓɎɔɞɔɑ ɘɌɞɑɜɔɌɗɨəɚ-ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɕ ɍɌɓɧ 

1.1 

Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ, ɜɌɓɘɑɥɑəəɧɡ Ɏ 

ɛɚɘɑɥɑəɔɫɡ, ɝɚɓɐɌəəɧɡ ɛɚ 

ɖɎɌɜɞɔɜəɚɘɟ ɞɔɛɟ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100 100 100 100 100 100 

1.2 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɛɜɚɒɔɎɌɪɥɔɡ Ɏ 

ɏɜɟɛɛɌɡ əɌ 8 ɣɑɗɚɎɑɖ (ɎɚɓɜɌɝɞ 

ɐɑɞɑɕ ɚɞ 4 ɐɚ 18 ɗɑɞ 

ȻɜɔɖɌɓ ɚ 

ɖɚɘɛɗɑɖɞɚɎɌəɔɔ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100 100 100 100 100 100 

1.3 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɛɜɚɒɔɎɌɪɥɔɡ Ɏ 

ɏɜɟɛɛɌɡ əɌ 6 ɣɑɗɚɎɑɖ (ɎɚɓɜɌɝɞ 

ɐɑɞɑɕ ɐɚ 4 ɗɑɞ) 

ȻɜɔɖɌɓ ɚ 

ɖɚɘɛɗɑɖɞɚɎɌəɔɔ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100 100 100 100 100 100 

1.4 

Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ, əɑɚɐəɚɜɚɐəɧɡ ɛɚ 

ɝɚɝɞɚɫəɔɪ ɓɐɚɜɚɎɨɫ (əɌɗɔɣɔɑ 

ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɔɗɔ 

ɔəɎɌɗɔɐəɚɝɞɨɪ Ɏ ɏɜɟɛɛɑ) 

ȻɜɔɖɌɓ ɚ 

ɖɚɘɛɗɑɖɞɚɎɌəɔɔ, 

ɘɑɐ.ɖɌɜɞɧ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

1.5 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, əɌɡɚɐɫɥɔɑɝɫ Ɏ 

ɜɚɐɝɞɎɑəəɧɡ ɚɞəɚɤɑəɔɫɡ ɔ 

ɛɜɚɒɔɎɌɪɥɔɡ Ɏɘɑɝɞɑ 

ȷɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ, 

ɛɜɔɖɌɓ ɚ 

ɖɚɘɛɗɑɖɞɚɎɌəɔɔ 

ɛɗɌə 

 85 85 90 95 100 

ɠɌɖɞ 

85      

1.6 

Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ ɝ ɛɚɝɞɚɫəəɧɘ 

ɝɚɝɞɌɎɚɘ  ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ 

ɜɌɍɚɞəɔɖɚɎ,  əɌɡɚɐɫɥɔɡɝɫ ɝ 

ɐɑɞɨɘɔ Ɏ ɏɜɟɛɛɑ. 

ȯɜɌɠɔɖ ɜɌɍɚɞɧ, 

ɛɜɔɖɌɓ ɚ 

ɖɚɘɛɗɑɖɞɚɎɌəɔɔ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100 100 100 100 100 100 

1.7 

Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ 

ɖɚɞɚɜɧɡ ɛɜɔɑɘ ɛɔɥɔ 

ɛɜɚɔɝɡɚɐɔɞ Ɏ ɛɚɘɑɥɑəɔɔ 

ɏɜɟɛɛɧ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ɛɗɌə 

 0 20 40 60 100 

ɀɌɖɞ 

0      

1.8 

Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ 

ɖɚɞɚɜɧɡ ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɑ ɛɔɥɔ 

ɛɜɚɔɝɡɚɐɔɞ Ɏ ɛɚɘɑɥɑəɔɔ 

ɏɜɟɛɛɧ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 0 20 40 60 100 

ɀɌɖɞ 

0      

1.9 

Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ,  Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ 

ɚɍɑɝɛɑɣɑəɚ əɌɗɔɣɔɑ ɟ ɐɑɞɑɕ 

ɗɔɣəɧɡ Ɏɑɥɑɕ  ɚɐɑɒɐɧ, 

ɔɏɜɟɤɑɖ, ɖəɔɏ ɔ ɐɜɟɏɔɡ Ɏ 

ɝɎɚɍɚɐəɚɘ ɐɚɝɞɟɛɑ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100 100 100 100 100 100 

1.10 
Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, əɌɡɚɐɫɥɔɡɝɫ Ɏ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɍɚɗɑɑ 6 ɘɑɝɫɢɑɎ 

ȽɛɜɌɎɖɌ, ɉȭ 

çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè 

ɛɗɌə 

 62 60 45 30 20 

ɠɌɖɞ 

62      

1.11 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɜɌɓɘɑɥɌɑɘɧɡ Ɏ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɪ ɛɚ ɓɌɫɎɗɑəɔɪ 

ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ ɛɚɎɞɚɜəɚ, ɚɞ 

ȳɌɫɎɗɑəɔɫ, 

ɛɜɔɖɌɓɧ ɚ 

ɖɚɘɛɗɑɖɞɚɎɌəɔɔ, 

ɛɗɌə 

 0 0 0 0 0 

ɠɌɖɞ 
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ɚɍɥɑɏɚ ɣɔɝɗɌ ɐɑɞɑɕ, 

əɌɡɚɐɫɥɔɡɝɫ ɛɚ ɓɌɫɎɗɑəɔɪ 

ɜɚɐɔɞɑɗɑɕ 

ɗɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ 0      

1.12 

Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ 

ɚɍɑɝɛɑɣɑəɧ ɜɌɓɎɔɎɌɪɥɔɘ, 

ɚɍɟɣɌɪɥɔɘ, ɔɏɜɚɎɧɘ ɔ 

ɝɛɚɜɞɔɎəɧɘ ɚɍɚɜɟɐɚɎɌəɔɑɘ ɔ 

ɔəɎɑəɞɌɜɑɘ, ɔɓɐɌɞɑɗɨɝɖɚɕ 

ɛɜɚɐɟɖɢɔɔ, ɘɑɍɑɗɨɪ, 

ɞɑɡəɔɣɑɝɖɔɘɔ ɔ 

ɌɟɐɔɚɎɔɓɟɌɗɨəɧɘɔ 

ɝɜɑɐɝɞɎɌɘɔ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ 

ɚɍɟɣɑəɔɫ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ 

ɎɚɓɜɌɝɞɚɘ ɔ ɚɝɚɍɑəəɚɝɞɫɘɔ 

ɜɌɓɎɔɞɔɫ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

1.13 

Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ 

ɚɜɏɌəɔɓɟɪɞɝɫ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɫ ɛɚ  

ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ çɝɑɘɑɕəɧɡè 

ɞɜɌɐɔɢɔɕ 

ȻɗɌə ȿȮȼ ɏɜɟɛɛɧ, 

ɛɚ ɠɌɖɞɟ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

1.14 

Ȱɚɗɫ ɏɜɟɛɛ Ɏ ɖɚɞɚɜɧɡ 

ɚɜɏɌəɔɓɟɪɞɝɫ ɘɑɜɚɛɜɔɫɞɔɫ ɛɚ 

ɠɚɜɘɔɜɚɎɌəɔɪ ɜɚɐɝɞɎɑəəɧɡ 

ɣɟɎɝɞɎ ɔ ɛɜɔɎɫɓɌəəɚɝɞɑɕ 

ɘɑɒɐɟ ɝɔɍɗɔəɏɌɘɔ 

ȻɗɌə ȿȮȼ ɏɜɟɛɛɧ, 

ɛɚ ɠɌɖɞɟ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2. ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɫ ɝɚɐɑɜɒɌəɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəɔɫ ɔ ɚɍɟɣɑəɔɫ 

2.1 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ ɔ 

ɛɚɗɟɣɌɪɥɔɡ ɤɖɚɗɨəɚɑ  

ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɑ Ɏ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɡ  

ȽɛɜɌɎɖɔ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2.2 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɐɚɤɖɚɗɨəɚɏɚ 

ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɛɚɝɑɥɌɪɥɔɡ 

ɐɚɤɖɚɗɨəɧɑ  ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

ȰɚɏɚɎɚɜ  

ɛɗɌə 

 50 50 60 80 100 

ɠɌɖɞ 

50      

2.3 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

ɛɜɌɎɚ əɌ  ɚɍɟɣɑəɔɑ ɔ 

ɚɍɟɣɌɪɥɔɡɝɫ ɛɚ 

ɌɐɌɛɞɔɜɚɎɌəəɧɘ ɚɝəɚɎəɧɘ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɘ 

ɛɜɚɏɜɌɘɘɌɘ Ɏ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɧɡ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɫɡ 

ȽɛɜɌɎɖɔ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2.4 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɚɡɎɌɣɑəɧ 

ɛɝɔɡɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɘɚɥɨɪ ɔ 

ɖɚɜɜɑɖɢɔɑɕ 

ȻɗɌə, ɚɞɣɑɞ, 

ɒɟɜəɌɗɧ ɟɣɑɞɌ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2.5 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɚɡɎɌɣɑəɧ 

ɗɚɏɚɛɑɐɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɘɚɥɨɪ ɔ 

ɖɚɜɜɑɖɢɔɑɕ 

ȻɗɌə, ɚɞɣɑɞ, 

ɒɟɜəɌɗɧ ɟɣɑɞɌ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2.6 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɝ ȺȮȳ ɚɡɎɌɣɑəɧ 

ɐɑɠɑɖɞɚɗɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɘɚɥɨɪ 

ɔ ɖɚɜɜɑɖɢɔɑɕ 

ȻɗɌə, ɚɞɣɑɞ, 

ɒɟɜəɌɗɧ ɟɣɑɞɌ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2.7 

Ȱɚɗɫ ɎəɚɎɨ ɛɜɔɍɧɎɤɔɡ ɐɑɞɑɕ 

ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ 

ɟɜɚɎɑəɨ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ ɖ ɟɝɗɚɎɔɫɘ 

ɛɜɚɒɔɎɌəɔɫ Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ 

ȶɌɜɞɧ 

ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ, 

ɗɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2.8 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɍɟɣɌɪɥɔɡɝɫ ɛɚ 

ȺȻ ȰȺ, Ɏ ɞ.ɣ. ɛɚɝɑɥɌɪɥɔɘ 

ɖɗɟɍɧ, ɝɑɖɢɔɔ, ɖɜɟɒɖɔ, ɝɞɟɐɔɔ 

ɔ ɛɜ. Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ 

ȲɟɜəɌɗɧ ɟɣɑɞɌ 

ɛɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɠɌɖɞ 

100      

2.9 
Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɍɟɣɌɪɥɔɡɝɫ ɛɚ 

ȺȻ ȰȺ, Ɏ ɞɚɘ ɣɔɝɗɑ 
ȽɛɜɌɎɖɔ  

ȻɗɌə 

 0 5 7 9 10 
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ɛɚɝɑɥɌɪɥɔɘ ɖɗɟɍɧ, ɝɑɖɢɔɔ, 

ɖɜɟɒɖɔ, ɝɞɟɐɔɔ ɔ ɛɜ. Ɏəɑ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

ɀɌɖɞ 

0      

2.10 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɤɖɚɗɨəɚɏɚ 

ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ 

ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ 

ɖɚɘɠɚɜɞəɚɝɞɔ   

Ⱥɞɣɑɞ 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

      

2.11 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɤɖɚɗɨəɚɏɚ 

ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

əɚɜɘɌɗɨəɧɕ ɟɜɚɎɑəɨ 

ɞɜɑɎɚɒəɚɝɞɔ   

Ⱥɞɣɑɞ 

ɝɛɑɢɔɌɗɔɝɞɌ 

ȻɗɌə 

 75 80 85 95 100 

ɀɌɖɞ 

75      

3. ȽɚɢɔɌɗɔɓɌɢɔɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ, ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɌ ɔɡ ɖ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɕ ɒɔɓəɔ. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ 

ɛɚɝɞɔəɞɑɜəɌɞəɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɔ ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

3.1 

Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ 

ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɝɚɎɘɑɝɞəɚ ɝ 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɫɘɔ ɟɣɌɝɞɎɟɪɞ Ɏ 

ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɔ ɛɔɥɔ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, 

ɒɟɜəɌɗ ɟɣɑɞɌ 

ɓɌəɫɞɔɕ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

      

3.2 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, əɌ ɖɚɞɚɜɧɡ 

ɝɚɝɞɌɎɗɑəɧ ɔ ɜɑɌɗɔɓɟɪɞɝɫ 

ȴȻȲ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, 

ɗɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.3 
Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɔɘɑɪɥɔɡ 

ɔəɐɔɎɔɐɟɌɗɨəɧɑ ɜɑɒɔɘɧ ɐəɫ 

ȴəɐɔɎɔɐ. 

ɛɚɜɞɠɚɗɔɚ 

ɐɑɞɑɕ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.4 

Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 

ɖɗɌɝɝɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɧɑ ɖɌɜɞɧ 

ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, 

ɗɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.5 

Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 

ɖɗɌɝɝɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ 

ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ 

ɝɠɚɜɘɔɜɚɎɌəəɚɝɞɔ 

ɝɚɢ.ɍɧɞɚɎɧɡ ɟɘɑəɔɕ ɔ əɌɎɧɖɚɎ 

ȸɚəɔɞɚɜɔəɏ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 80 85 90 95 100 

ɀɌɖɞ 

80      

3.6 

Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 

ɖɗɌɝɝɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ 

ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɛɝɔɡɚɗɚɏɚ-

ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ 

ȸɚəɔɞɚɜɔəɏ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.7 

Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɔɖɚɎ ɟɣɌɝɞɎɟɪɥɔɡ 

Ɏ ɝɞɔɜɖɑ, ɟɍɚɜɖɑ, 

ɝɌɘɚɚɍɝɗɟɒɔɎɌɪɥɑɘ ɞɜɟɐɑ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.8 

Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ 

ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɝ ɟɣɌɝɞɔɑɘ 

ɎɚɝɛɔɞɌɞɑɗɑɕ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚ 

ɔɝɛɚɗɨɓɟɪɞ ɐɑəɑɒəɧɑ 

ɝɜɑɐɝɞɎɌ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.9 

Ȱɚɗɫ ɤɖɚɗɨəɧɡ ɏɜɟɛɛ, Ɏ 

ɖɚɞɚɜɧɡ ɐɑɞɔ ɟɣɌɝɞɎɟɪɞ Ɏ 

ɛɜɔɚɍɜɑɞɑəɔɔ ɗɔɣəɧɡ Ɏɑɥɑɕ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.10 

ȹɌɗɔɣɔɑ ɟ ɜɑɍɑəɖɌ 

Ɏɚɓɘɚɒəɚɝɞɔ ɟɑɐɔəɔɞɨɝɫ, Ɍ 

ɞɌɖɒɑ ɎɧɍɚɜɌ ɠɚɜɘɧ ɐɚɝɟɏɌ 

əɌ ɝɎɚɑ ɟɝɘɚɞɜɑəɔɑ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.11 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɖɚɞɚɜɧɑ ɚɝɞɌɪɞɝɫ 

Ɏ ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ Ɏ 

ɖɌəɔɖɟɗɫɜəɧɕ ɛɑɜɔɚɐ 

Ⱥɞɣɑɞ ɚɍ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

ɚɞɐɧɡɌ 

ȻɗɌə 

 10 8 6 4 2 

ɀɌɖɞ 

10      

3.12 

Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 8,9 

ɖɗɌɝɝɚɎ ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ 

ɚɍɟɣɑəɔɑɘ ɛɚ ɛɜɚɏɜɌɘɘɑ 

ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ ɖ 

ȲɟɜəɌɗ ɟɣɑɞɌ 

ɓɌəɫɞɔɕ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      
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ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɘɟ 

ɛɜɚɒɔɎɌəɔɪ 

3.13 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ ɤɖɚɗɨəɚɏɚ 

ɎɚɓɜɌɝɞɌ, ɔɘɑɪɥɔɡ Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ 

ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-

ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɏɚ ɜɌɓɎɔɞɔɫ 

Ⱥɞɣɑɞ ɛɚ ȿȮȼ, 

ɔəɐ. ɖɌɜɞɧ 

ȻɗɌə 

 71 74 78 82 84 

ɀɌɖɞ 

71      

3.14 

Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, 

ɛɜɚɐɚɗɒɔɎɤɔɡ ɚɍɟɣɑəɔɑ ɛɚ 

ɛɜɚɏɜɌɘɘɌɘ 

ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɕ 

ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɔ, ɗɔɍɚ 

ɞɜɟɐɚɟɝɞɜɚɑəəɧɡ 

ȽɛɜɌɎɖɔ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.15 
Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ Ɏɑɐɟɥɔɡ 

ɓɐɚɜɚɎɧɕ ɚɍɜɌɓ ɒɔɓəɔ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 80 82 84 86 90 

ɀɌɖɞ 

80      

3.16 
Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɓɌɖɗɪɣɔɎɤɔɡ 

ɍɜɌɖ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 4 6 8 10 12 

ɀɌɖɞ 

4      

3.17 
Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ 

ɝɚɍɝɞɎɑəəɧɡ ɐɑɞɑɕ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 22 24 26 28 30 

ɀɌɖɞ 

22      

3.18 
Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, əɑ 

ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɚɍɗɑɘ ɝ ɓɌɖɚəɚɘ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 83 85 87 90 93 

ɀɌɖɞ 

83      

3.19 

Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ 

ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ ɏɔɏɔɑəɧ 

Ⱥɞɣɑɞ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 92 94 96 98 100 

ɀɌɖɞ 

92      

3.20 

Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ 

ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ 

ɝɌɘɚɚɍɝɗɟɒɔɎɌəɔɫ 

Ⱥɞɣɑɞ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

3.21 

Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ 

ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ 

ɛɜɔɏɚɞɚɎɗɑəɔɫ ɛɔɥɔ 

Ⱥɞɣɑɞ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 97 97 99 100 100 

ɀɌɖɞ 

97      

3.22 

Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

Ɏɧɝɚɖɔɕ ɔ ɝɜɑɐəɔɕ ɟɜɚɎɑəɨ 

ɜɌɓɎɔɞɔɫ əɌɎɧɖɚɎ 

ɜɌɝɛɜɑɐɑɗɑəɔɫ ɐɚɡɚɐɚɎ 

Ⱥɞɣɑɞ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 83 85 87 90 95 

ɀɌɖɞ 

83      

3.23 

Ȱɚɗɫ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

ɍɗɌɏɚɛɚɗɟɣəɚ ɚɜɏɌəɔɓɟɪɥɔɡ 

ɝɎɚɑ ɝɎɚɍɚɐəɚɑ Ɏɜɑɘɫ 

Ⱥɞɣɑɞ, ɉȭ 

çȮɧɛɟɝɖəɔɖè 

ȻɗɌə 

 56 58 60 62 65 

ɀɌɖɞ 

56      

4. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ ɘɑɜ ɛɚ ɝɚɡɜɌəɑəɔɪ ɔ ɟɖɜɑɛɗɑəɔɪ ɓɐɚɜɚɎɨɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

4.1 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ Ɏɝɑɘɔ 

ɎɔɐɌɘɔ ɚɞɐɧɡɌ ɔ ɓɌəɫɞɚɝɞɔ Ɏ 

ɖɌəɔɖɟɗɫɜəɧɕ ɛɑɜɔɚɐ ɚɞ 

ɚɍɥɑɏɚ ɖɚɗɔɣɑɝɞɎɌ 

Ⱥɞɣɑɞ ɚɍ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

ɚɞɐɧɡɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

4.2 
Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ 

ɐɔɝɛɌəɝɑɜɔɓɌɢɔɑɕ 
Ⱥɞɣɑɞ, ɘɑɐ.ɖɌɜɞɧ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

4.3 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ-ɔəɎɌɗɔɐɚɎ (ɛɜɔ 

əɌɗɔɣɔɔ) Ɏ ɚɞəɚɤɑəɔɔ ɖɚɞɚɜɧɡ 

ɟɝɛɑɤəɚ ɜɑɌɗɔɓɟɑɞɝɫ ȴȻȼ  

ȴȻȼ, ɘɑɐ. ɖɌɜɞɧ, 

ɗɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

4.4 
Ƚɜɑɐəɔɕ ɍɌɗɗ 

ɓɌɍɚɗɑɎɌɑɘɚɝɞɔ ɐɑɞɑɕ 
Ⱥɞɣɑɞ  

ȻɗɌə 

 0,24 0,22 0,2 0,18 0,15 
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ɀɌɖɞ 

0,24      

5. ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɘɑɡɌəɔɓɘɚɎ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɚɕ ɜɌɍɚɞɧ ɔ ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɛɜɌɎɚɎɚɕ ɓɌɥɔɞɧ 

ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ 

5.1 

ȹɌɗɔɣɔɑ Ɏ ɚɍɥɑɘ ɐɚɝɞɟɛɑ 

əɚɘɑɜɚɎ ɞɑɗɑɠɚəɚɎ, ɛɚ 

ɖɚɞɚɜɧɘ ɜɑɍɑəɚɖ ɘɚɒɑɞ 

ɚɍɜɌɞɔɞɨɝɫ ɓɌ ɛɚɘɚɥɨɪ Ɏ 

ɝɗɟɒɍɧ ɔ ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ 

ɀɌɖɞ 

ɐɌ      

5.2 

Ȯɚɓɘɚɒəɚɝɞɨ ɛɚɗɨɓɚɎɌɞɨɝɫ 

ɘɚɍɔɗɨəɧɘ ɞɑɗɑɠɚəɚɘ (ɗɔɍɚ 

əɌɗɔɣɔɑ ɐɚɝɞɟɛɌ ɖ 

ɝɞɌɢɔɚəɌɜəɚɘɟ ɞɑɗɑɠɚəɟ) 

ɍɑɓ ɛɜɔɝɟɞɝɞɎɔɫ Ɏɓɜɚɝɗɧɡ 

Ȭəɖɑɞɧ, ɚɛɔɝɨ 

ɗɔɣəɧɡ Ɏɑɥɑɕ 

ȻɗɌə 

 ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ 

ɀɌɖɞ 

ɐɌ      

5.3 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ 14 ɔ Ɏɧɤɑ ɗɑɞ, 

ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ əɌ ɛɚɗɟɣɑəɔɑ 

ɒɔɗɨɫ,  ɛɚɝɞɌɎɗɑəɧ əɌ 

ɒɔɗɔɥəɧɕ ɟɣɑɞ  

ȷɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ, ɉȭ 

çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

5.4 
Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ ɔ 

ɛɚɗɟɣɌɪɥɔɡ Ɍɗɔɘɑəɞɧ 

ȷɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ, ɉȭ 

çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè 

ȻɗɌə 

 65 70 75 80 85 

ɀɌɖɞ 

65      

5.5 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɔɘɑɪɥɔɡ ɛɜɌɎɚ ɔ 

ɛɚɗɟɣɌɪɥɔɡ ɛɑəɝɔɔ, 

ɝɚɢɔɌɗɨəɧɑ ɛɚɝɚɍɔɫ 

ȷɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ, ɉȭ 

çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

5.6 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, Ɏ ɚɞəɚɤɑəɔɔ 

ɖɚɞɚɜɧɡ ɝɚɝɞɌɎɗɑəɧ ɔ 

ɟɞɎɑɜɒɐɑəɧ Ⱥɞɣɑɞɧ ɚɛɑɖɟəɌ ɚ 

ɡɜɌəɑəɔɔ, ɔɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɔ 

ɔɘɟɥɑɝɞɎɌ 

ȷɔɣəɧɑ ɐɑɗɌ, 

ɚɞɣɑɞɧ ɚɛɑɖɟəɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

5.7 

Ȱɚɗɫ ɛɚɗɚɒɔɞɑɗɨəɚ 

ɜɌɓɜɑɤɑəəɧɡ ɖɚəɠɗɔɖɞɚɎ, 

ɓɌɫɎɚɖ, ɚɍɜɌɥɑəɔɕ ɣɑɜɑɓ 

Ƚɗɟɒɍɟ ɛɜɔɘɔɜɑəɔɫ 

ȲɟɜəɌɗ ɟɣɑɞɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

5.8 

Ⱥɍɑɝɛɑɣɑəɔɑ 

ɍɑɝɛɜɑɛɫɞɝɞɎɑəəɚɕ 

Ɏɚɓɘɚɒəɚɝɞɔ ɛɚɗɟɣɑəɔɫ 

ɐɑɞɨɘɔ ɍɑɝɛɗɌɞəɚɕ 

ɖɎɌɗɔɠɔɢɔɜɚɎɌəəɚɕ ɛɚɘɚɥɔ 

ɚ: ɛɜɌɎɌɡ ɜɑɍɑəɖɌ; ɛɜɌɎɔɗɌɡ 

Ɏəɟɞɜɑəəɑɏɚ ɜɌɝɛɚɜɫɐɖɌ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ ɔ ɐɜ. 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ 

ɀɌɖɞ 

ɐɌ      

5.9 

Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ 

ɜɑɏɔɝɞɜɌɢɔɪ ɛɚ ɘɑɝɞɟ 

ɒɔɞɑɗɨɝɞɎɌ 

ȽɛɜɌɎɖɔ, ɗɔɣəɧɑ 

ɐɑɗɌ, ɉȭ 

çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

5.10 

Ȱɚɗɫ ɎɚɝɛɔɞɌəəɔɖɚɎ ɔɘɑɪɥɔɡ 

ɚɞɖɜɧɞɧɑ ɍɌəɖɚɎɝɖɔɑ ɝɣɑɞɌ ɝ 

ɛɚɎɧɤɑəəɚɕ ɛɜɚɢɑəɞəɚɕ 

ɝɞɌɎɖɚɕ 

ȽɛɜɌɎɖɔ, ɗɔɣəɧɑ 

ɐɑɗɌ, ɉȭ 

çȮɚɝɛɔɞɌəəɔɖè 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

6. ȼɑɌɗɔɓɌɢɔɔ ɏɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚɕ ɛɚɗɔɞɔɖɔ Ɏ ɣɌɝɞɔ ɚɍɑɝɛɑɣɑəɔɫ ɛɜɌɎɌ ɜɑɍɑəɖɌ ɒɔɞɨ ɔ ɎɚɝɛɔɞɧɎɌɞɨɝɫ Ɏ 

ɝɑɘɨɑ 

6.1 
Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, Ɏ ɚɞəɚɤɑəɔɔ 

ɖɚɞɚɜɧɡ ɜɌɓɜɌɍɚɞɌəɧ ȴȻȲ 

ȴȻȲ, ɗɔɣəɧɑ 

ɐɑɗɌ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

6.2 

Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɛɚɐɐɑɜɒɔɎɌɪɥɔɡ 

ɜɑɏɟɗɫɜəɧɑ ɚɞəɚɤɑəɔɫ ɝ 

ɜɚɐɝɞɎɑəəɔɖɌɘɔ, ɜɚɐɔɞɑɗɫɘɔ 

ȲɟɜəɌɗ ɟɣɑɞɌ  

ȻɗɌə 

 68 70 72 74 76 

ɀɌɖɞ 

68      

6.3 
Ȱɚɗɫ ɐɑɞɑɕ, ɚɣəɚ ɛɚɝɑɥɌɑɘɧɡ 

ɜɚɐɝɞɎɑəəɔɖɌɘɔ, ɜɚɐɔɞɑɗɫɘɔ 
ȲɟɜəɌɗ ɟɣɑɞɌ  

ȻɗɌə 

 68 70 72 74 76 

ɀɌɖɞ 
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68      

6.4 

ȶɚɗ-Ɏɚ ɝɑɘɑɕ, 

ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɌɑɘɧɡ ɝɗɟɒɍɚɕ 

ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɫ 

ȲɟɜəɌɗ ɟɣɑɞɌ, 

ɉȭ çȽɑɘɨɫè 

ȻɗɌə 

 3 3 4 5 6 

ɀɌɖɞ 

3      

6.5 
ȶɚɗ-Ɏɚ ɐɑɞɑɕ, ɎɚɓɎɜɌɞɔɎɤɔɡɝɫ Ɏ 

ɜɚɐɔɞɑɗɨɝɖɟɪ ɝɑɘɨɪ 

ɉȭ çȽɑɘɨɫè, 

ɛɜɔɖɌɓɧ 

ȻɗɌə 

 0 1 1 1 2 

ɀɌɖɞ 

0      

6.6 
ȶɚɗ-Ɏɚ ɐɑɞɑɕ, ɟɝɞɜɚɑəəɧɡ Ɏ 

ɜɚɐɝɞɎɑəəɟɪ ɝɑɘɨɪ 

ɉȭ çȽɑɘɨɫè, 

ɛɜɔɖɌɓɧ 

ȻɗɌə 

 1 1 2 2 2 

ɀɌɖɞ 

0      

6.7 

ȺɞɝɟɞɝɞɎɔɑ ɚɞɖɌɓɚɎ Ɏ 

ɚɞəɚɤɑəɔɔ ɐɑɞɑɕ, ɛɑɜɑɐɌəəɧɡ 

Ɏ ɓɌɘɑɥɌɪɥɟɪ ɝɑɘɨɪ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ, 

ɛɜɔɖɌɓɧ 

ȻɗɌə 

 0 0 0 0 0 

ɀɌɖɞ 

0      

6.8 

Ȱɚɗɫ ɝɑɘɑɕ ɚɡɎɌɣɑəəɧɡ 

ɝɚɛɜɚɎɚɒɐɑəɔɑɘ ɝ ɗɑɏɖɔɘ ɔ 

ɝɜɑɐəɔɘ ɟɜɚɎəɑɘ ɌɐɌɛɞɌɢɔɔ 

ɜɑɍɑəɖɌ ɖ ɒɔɓəɔ Ɏ ɝɑɘɨɑ 

Ⱥɞɣɑɞ, ɗɔɣəɧɑ 

ɐɑɗɌ ɝɑɘɑɕ 

ȻɗɌə 

 100 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

100      

7. ȽɚɓɐɌəɔɑ ɟɝɗɚɎɔɕ, ɚɍɑɝɛɑɣɔɎɌɪɥɔɡ ɗɔɣəɚɝɞəɧɕ ɜɚɝɞ Ɏɝɑɡ ɝɟɍɦɑɖɞɚɎ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɏɚ ɛɜɚɢɑɝɝɌ 

7.1 

Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ 

ɜɌɍɚɞəɔɖɚɎ,  ɛɚɎɧɤɌɪɥɔɡ 

ɖɎɌɗɔɠɔɖɌɢɔɪ ɚɞ 

ɓɌɛɗɌəɔɜɚɎɌəəɚɏɚ 

ɉȭ çȻɑɐɌɏɚɏɔè, 

ɝɎɔɐɑɞɑɗɨɝɞɎɌ 

ȻɗɌə 

 90 95 95 95 100 

ɀɌɖɞ 

90      

7.2 

Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

ɛɑɜɎɟɪ ɔ Ɏɧɝɤɟɪ 

ɖɎɌɗɔɠɔɖɌɢɔɚəəɟɪ ɖɌɞɑɏɚɜɔɔ 

ɉȭ çȻɑɐɌɏɚɏɔè, 

ɛɜɔɖɌɓɧ  

ȻɗɌə 

 70 72 76 80 82 

ɀɌɖɞ 

60      

7.3 
Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɔɘɑɪɥɔɡ 

ȴȶȾ-ɖɚɘɛɑɞɑəɞəɚɝɞɨ 
Ȭəɖɑɞɧ  

ȻɗɌə 

 80 85 90 95 100 

ɀɌɖɞ 

80      

7.4 

Ȱɚɗɫ ɛɑɐɌɏɚɏɚɎ, ɟɣɌɝɞɎɟɪɥɔɡ Ɏ 

ɝɑɞɑɎɧɡ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɧɡ 

ɝɚɚɍɥɑɝɞɎɌɡ 

ɉȭ çȻɑɐɌɏɚɏɔè, 

ɛɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 95 100 100 100 100 

ɀɌɖɞ 

95      

8. ȼɌɝɤɔɜɑəɔɑ ɝɌɘɚɝɞɚɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ ɔ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɚəəɚɕ ɚɞɖɜɧɞɚɝɞɔ ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ 

8.1 

ȹɌɗɔɣɔɑ ɔ ɛɑɜɔɚɐɔɣɑɝɖɚɑ 

ɚɍəɚɎɗɑəɔɑ ɔəɠɚɜɘɌɢɔɔ ɚ 

ɐɑɞɝɖɚɘ ɐɚɘɑ əɌ 

ɚɠɔɢɔɌɗɨəɚɘ ɝɌɕɞɑ 

Ȼɚ ɠɌɖɞɟ 

ȻɗɌə 

 ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ ɐɌ 

ɀɌɖɞ 

ɐɌ      

8.2 

ȼɌɓɎɔɞɔɑ ɝɔɝɞɑɘɧ Ɏəɑɤəɔɡ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɚ-ɖɟɗɨɞɟɜəɧɡ ɔ 

ɩɖɚəɚɘɔɣɑɝɖɔɡ ɝɎɫɓɑɕ 

ɐɑɞɝɖɚɏɚ ɐɚɘɌ (ɐɚ 

ɛɗɌəɔɜɟɑɘɚɏɚ ɖɚɗɔɣɑɝɞɎɌ 

ɛɚɝɞɚɫəəɧɡ ɛɌɜɞəɑɜɚɎ) 

ȽɚɏɗɌɤɑəɔɫ ɚ 

ɝɚɞɜɟɐəɔɣɑɝɞɎɑ, 

ɐɚɏɚɎɚɜɌ 

ȻɗɌə 

 10 12 14 16 18 

ɀɌɖɞ 

10      

 


